
 

 

           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ (งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม) โทร ๐ ๓๗๒๔ ๗๙๐๖ 

ที่ สก ๐๗๓๒ / ๒๑๕                                    วันที่  ๑๒  มีนาคม ๒๕๖๔ 

เรื่อง  รายงานการก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินการตามความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต  
        และผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

๑. เรื่องเดิม 
ตามท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ได้จัดประชุมคณะท างานป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อาจ

เกิดการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยง และแนวทางการแก้ไข พร้อมทั้งจัดแนวทางในกร
ปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ในวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ 256๔ เวลา ๐๘.๓0 – 
๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ นั้น  

๒. ข้อเท็จจริง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ได้แจ้งเวียนให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 

รับทราบ (๑) รายงานประเมินความเสี่ยงทุจริต ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๔ และให้ด าเนินการ (๒) ถือปฏิบัติตามคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี ๒๕๖๐ ของ สป. (๓) แนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี ๒๕๖๔ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ และประกาศ ฯ ที่เกี่ยวข้อง ฯ คือ 
(๔) ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้ และการรับของขวัญ
แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ (๕) ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ เรื่อง 
มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง (๖) ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ เรื่อง 
มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค (๗) ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เขาฉกรรจ์ เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด ฯ ในประเด็น 1) 
มาตรการการใช้รถราชการ 2) มาตรการเบิกค่าตอบแทน 3) มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
สัมมนา และ 4) มาตรการการจัดหาพัสดุ เรียบร้อยแล้วนั้น 

 

 

 

 

 

 

/๓. ข้อพิจารณา... 

 



 

 
๓. ข้อพิจารณา 
ในการนี้ งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม: จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา รายงานการก ากับ 

ติดตาม ผลการด าเนินการตามความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต  และผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ ตามที่ปรากฏใน ๒. (ข้อเท็จจริง) และ (๑) รายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน (๒) รายงานผลแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หาก
เห็นชอบขอได้โปรดอนุญาตให้ด าเนินการ และเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์ www.sko.moph.go.th ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว คือ รายงานการก ากับ ติดตาม ผลการ
ด าเนินการตามความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต  และผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเขาฉกรรจ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  

๔. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 
 
 
(นายปรัชญา    แก้วพัฒน์) 

                                      ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
                              

                                                                                      ทราบ – อนุญาต 
 
 

                                  (นายสุริยันต์  เศษศรี) 
                                สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
ชื่อหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    1.1 ปรัชญาและรูปแบบการท างาน
ของผู้บริหาร 
     
 
 
 
 

- ผู้บริหารต้องมีความรู้ประสบการณ์ และมุ่งมั่น ท่ีจะใช้การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิของ
งาน และส่งเสริมให้บคุลากรเกิดจติส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ ตาม
มาตรฐานการปฏิบตัิงานและจริยธรรมการปฏิบตัิงานภายใต้การควบคุมติดตามและ
ประเมินผลจากความส าคญัของการควบคุมภายใน 
- ผู้บริหารควรกระจายอ านาจตามลักษณะการด าเนินงาน เพื่อให้การบริหารจัดการเกิด
ความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ แต่อย่างไรก็ตามในด้านการมอบอ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ ควรมีการผู้บริหาร และตระหนักถึงความจ าเป็น และตดิตามผลการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และควรมีดัชนีช้ีวัดในการปฏิบตัิงาน อีกทั้งควรมีการปรับปรุง
คุณภาพงานให้ครอบคลุม มีการพฒันาและอบรมด้านการท างานเปน็ทีม  
- ผู้บริหารควรจัดระบบการควบคมุ/ก ากับ ระบบการควบคมุภายใน  
- ผู้บริหารควรบรหิารจดัการความเสี่ยงและการด าเนินการตามภารกจิงาน และควรมี
มาตรการแนวปฏิบตัิในการป้องกนัด้านความซื่อสัตย์และจริยธรรม 
- การปรับปรุงภายหลังจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องอย่างรอบคอบ และการ
พิจารณาวิธีการลดหรือป้องกันความเสีย่ง 

     1.2 ความซื่อสตัย์และจรยิธรรม 
 
 
 

- สร้างหรือก าหนดจริยธรรมที่บคุลากรในองค์กรควรปฏิบัตไิว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
- ผู้บริหารต้องส่งเสริม/สนับสนุน ซื่อสัตย์ และน าพาให้เกดิจรยิธรรมในองค์กรเพื่อให้เป็น
เอกลักษณ์วัฒนธรรมองค์กร เน้นการประชุม พูดคุย การเป็นตัวอยา่งที่ด ีและการด าเนิน
กิจกรรมของชมรมจริยธรรม“จติพอเพียง ต้านทุจริต STRONG”ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเขาฉกรรจ ์
- ผู้บริหารต้องปฏิบัตติัวเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องของจริยธรรมขององค์กร พร้อมน า
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืนมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
- ผู้บริหารต้องมีการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “สาธารณสุขเขาฉกรรจ์ ไม่
ทนต่อการทุจริต (Khao Chakan PHO Zero Tolerance)”  เพื่อสร้างกระบวนงานท่ี
ต่อเนื่องในการสร้างความซื่อสตัย์ และจริยธรรม 

   1.3 ความรู้ ทักษะ และความสามารถ
ของบุคลากร 
 
 
 
 

- ได้ก าหนดระดับความรู้ /ความสามารถ/ ทักษะและประสบการณท์ี่จ าเป็นส าหรับแตล่ะ
ต าแหน่งไว้อย่างเหมาะสมตามคณุสมบัติในต าแหน่งนั้นๆ  
- ค าอธิบายลักษณะงาน (JD.) ของแต่ละต าแหน่ง ได้ก าหนดไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษรและ
เป็นปัจจุบัน 
- มีการฝึกอบรม เสริมความรู้ตามด้านที่บุคลากรขาด อย่างสม่ าเสมอ 
- สร้างกฎเกณฑ์ร่วมกันเพื่อไว้พิจารณาความดีความชอบของการปฏบิัติงาน เพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจ 
- จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน, แผนพัฒนาบุคลากร และพัฒนาความรู ้ทักษะ และ
ความสามารถของบุคลากร ตามค าสั่งมอบหมายงาน และยุทธสาสตร์ขององค์กร 

   1.4 โครงสร้างองค์กร 
 
 
     

- มีโครงสร้างองค์กร และ สายการบังคับบัญชาอย่างชัดเจนและ ท่ีเหมาะสมกับขนาดของ
องค์กร 
- จัดท าแผนผังการจัดองค์กรที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบันให้บุคลากรทกุคนทราบแสดงไว้
อย่างชัดเจน 
- มีจัดท าสั่งท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินงานควบคุมภายใน และการบรหิารงานภายในองค์กร 
พร้อมจัดท าแผนการด าเนินงาน ประชุม รายงานผล และถอดบทเรียนการด าเนินงาน 



 

 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
   1.5 การมอบอ านาจ และหนา้ที่ความ
รับผิดชอบ 

- ผู้บริหาร ได้มีการมอบอ านาจตามความจ าเป็นในการปฏิบตัิงานใหก้ับบุคคลที่เหมาะสม 
เป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งใหบุ้คลากรทุกคนทราบ 
- มอบหมายงานตามความรับผิดชอบและความเหมาะสม 
- ผู้บริหารมีการประชุมควบคมุก ากับติดตามการด าเนินงานผ่านการประชุม รายงาน 
พูดคุย และประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดที่มีการออกแบบไว้ และตกลงร่วมกัน 

   1.6 นโยบายวิธีบริหารด้านบุคลากร 
 

- สนับสนุนบุคลากรผู้ที่มีความรู้ ความสารถและมีคุณธรรม จริยธรรม 
- พิจารณาความด-ีความชอบ ตามเกณฑ์แบบไม่เอนเอียง 
- ส่งเสริมพัฒนาบคุลากรที่ขาดการพัฒนาให้ก้าวทันต่องานท่ีรับผิดชอบ 
- มีการส่งเสริม และยกย่องคนดี และผู้ทีม่ีผลการปฏิบัติงานท่ีดี พรอ้มเป็นแบบอย่าง
ให้กับบุคลากรในองค์กร 

   1.7 การตดิตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน 

- หัวหน้าหน่วยงานมีการตดิตาม ก ากับ ประเมินผลเป็นระยะๆ เพื่อแจ้งผลการด าเนินงาน
ขององค์กร เพื่อน าไปด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
- คณะกรรมการตรวจสอบภายใน มีบทบาทในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานภายในองค์กร
ให้เป็นไปตามระบบการควบคมุภายในท่ีก าหนดอย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ 

2. การประเมินความเสี่ยง 
    2.1 วัตถุประสงค์ระดับองค์กร 
 

- ก าหนด วัตถุประสงค์และเป้าหมายทิศทางการด าเนินงานขององค์กรไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร อย่างชัดเจน และน าไปใช้ได้ 
- น าวัตถุประสงคด์ังกล่าว ช้ีแจงให้บุคลากรทุกคนทราบและเข้าใจตรงกัน 

    2.2 วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม 
 

- วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานในระดับกิจกรรมสอดคล้องและสนับสนุนวัตถุประสงค์
ระดับองค์กรและแผนยุทธศาสตร ์
- วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมชัดเจน ปฏิบัติได้ วัดผลได้ และเป็นที่ยอมรับซี่งกันและกัน 
- บุคลากรทุกคนมสี่วนร่วมในการก าหนดวัตถุประสงคร์ะดับกิจกรรมและให้การยอมรับ 

    2.3 การระบุปัจจัยเสี่ยง 
 

- ผู้บริการต้องร่วมประเมิน และรบัรู้ความเสี่ยง 
- มีการระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอก 
- แจ้งความเสี่ยงท่ีพบให้แก้บุคลากรทุกท่านทราบและวางแผนแก้ไข 
- ก าหนดความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับข้อค้นพบในหน่วยงาน และนโยบายขององค์กร จ านวน 
๘ องค์ประกอบ คือ (1) กระบวนงานการใช้จ่ายประจ าของหน่วยบริการ (๒) 
กระบวนการใช้จ่ายเพื่อชดเชยค่าเสื่อมของสิ่งก่อสร้างและครุภณัฑ์ (3) กระบวนงานการ
ใช้จ่ายเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค (4) กระบวนงานการใช้รถราชการ (5) 
กระบวนงานการจดัโครงการอบรมสัมมนา การศึกษาดูงาน และ การอบรมเพื่อพัฒนา
องค์กร (Organization Development) (6) กระบวนงานการจัดซือ้จัดจ้าง (7) 
กระบวนงานการบริหารพสัดุ (ควบคุม เก็บรักษา จ าหนา่ย) (8) กระบวนงานการเบิก
ค่าตอบแทนและเงินสวัสดิการ 

    2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 

- ผู้บริการก าหนดเกณฑ์ในการตัดสินระดับความส าคญัของความเสีย่ง 
- ผู้บริหาร จดัให้มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความส าคัญหรือผลกระทบของความ
เสี่ยง และความถี่หรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
- บุคลากรทุกคน มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ความเสีย่ง และน าผลวิเคราะหเ์หล่านั้นมา
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร 

    2.5 การก าหนดวิธีการควบคุมความ
เสี่ยง 
 
 

- ผู้บริหาร จดัให้มีการวิเคราะหส์าเหตุของความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น และก าหนดวิธีการ
ควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง 
- จัดท าแผนบริหารความเสีย่งภายในองค์กร และน าไปใช้กับทุกระบบงาน และทุกบุคคล
ที่เกี่ยวข้อง 
- ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบรีิหารความเสี่ยง 



 

 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1 การควบคุมทุกกิจกรรม 

- วางแนวทางหลักในการควบคุมโดยให้เข้าใจตรงกัน 
- แจ้งให้บุคลากรทุกคนรับทราบเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคมุที่ก าหนดขึ้นเพื่อป้องกันหรือ
ลดความเสีย่งมีการปฏิบัติตามกิจกรรมการควบคุมที่ก าหนดไว ้
- ผู้บริหาร จดัให้มีการติดตามผลการปฏิบัตติามวิธีการควบคุมที่ก าหนดเพื่อป้องกันความ
เสี่ยง 

    3.2 การแบ่งแยกหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 
 

- มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ และวงเงินอนุมัติของผู้บรหิารตามค าสั่งการมอบ
อ านาจ 
- มีมาตรการป้องกันและดูแลรักษาทรัพย์สินอย่างรดักุมและเพียงพอ 
- ไม่มีการอนญุาตให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดควบคุมการด าเนินงานท่ีส าคญัทั้งหมด 
- มีการมอบอ านาจหน้าท่ีให้แตล่ะบุคคลอย่างเป็นระบบ เพื่อให้มั่นใจว่ามีการตรวจสอบ
และคานอ านาจระหว่างกันอย่างมปีระสิทธิผล 

    3.3 การมอบหมายงาน 
 

- มีการมอบหมายงานและก าหนดเจ้าหน้าท่ีที่เหมาะสมรับผิดชอบปฏิบัติงานท่ีไดร้ับ
อนุญาตให้ด าเนินการ 

    3.4 ข้อก าหนดเกี่ยวกับความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

- มีการสอบทานงานโดยผู้บริหาร 
- มีการสอบทานการติดตามผลส าเร็จที่บรรลตุามแผนขององค์กร โดยผู้บริหาร 
- มีการสอบทานผลการด าเนินงานจริงเปรียบเทียบกับเป้าหมาย โดยผู้บริหาร 
- น าแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict Of Interest) มาบริหารจัดการ
การด าเนินงาน 

    3.5 มาตรการติดตามและตรวจสอบ 
 

- มีมาตรการติดตาม และตรวจสอบให้การด าเนินงานเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
และมติคณะรัฐมนตร ี
- มีการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการด าเนินงาน เพื่อปรับปรุงให้ดีขึ้น 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    4.1 สารสนเทศ 
 

- ก าหนดให้มีระบบสารสนเทศ และสายการรายงานเพื่อใช้ส าหรับการบริหารและ
ตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 
- มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงาน การเงิน และ
การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรีไว้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
- จัดระบบการจัดเก็บเอกสารประกอบการจ่ายเงิน และการบันทึกบญัชีไว้ครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นหมวดหมู ่
- รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารในองค์กร และคณะกรรมการ ฯ ทราบ เพื่อ
ควบคุมก ากับให้เป็นไปตามการควบคุมภายใน และระเบียบที่เกีย่วข้อง 

  4.2 การสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 

- มีระบบการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอก เชื่อถือได้และทันการณ์ 
- มีช่องทางการสื่อสารอย่างชัดเจนและบุคลากรทุกคนทราบ และเข้าใจบทบาท และ
หน้าท่ีของตนเกี่ยวกับการควบคมุภายใน 
- มีการแจ้งให้บุคคลทราบปัญหาและจุดอ่อนของการควบคมุภายในท่ีเกิดขึ้น และ
แนวทางการแก้ไข 
- มีการจัดช่องทางให้บุคลากรสามารถเสนอข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
การด าเนินงานขององค์กร 
- จัดหาช่องทางใหม่ๆที่เหมาะสมในการสื่อสารตามเทคโนโลยี 

 
 
 
 



 

 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
5. การติดตามประเมินผล 
   5.1 การตดิตาม 
 
 
 
 
 

- ก าหนดการตดิตามผลในระหว่างปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
- มีรายงานการเปรียบเทียบกับแผนงาน/โครงการและน าเสนอใหผู้้บริหารและ
คณะกรรมการควบคุม ก ากับ ติดตาม ฯทุก 3 เดือน 
- ต้องมีการแก้ไขเหตุการณ์ หรือผลการด าเนินงานท่ีไมเ่ป็นไปตามทีค่าดหมาย 
- ต้องมีการติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัตติามระบบการควบคุมภายในท่ีก าหนดไว้
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
- รายงานผล หรือจัดท าเอกสารในการติดตามผลการด าเนินงาน 

   5.2 การประเมินผล  - มีการประเมินผลความพอเพียงและประสิทธิผลของการควบคมุภายในโดยการประเมิน
ตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
- มีรายงานผลการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายในและ
รายงานต่อผู้บริหารและคณะกรรมการควบคุมภายใน 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ มีองค์ประกอบของการควบคุมภายในครบทั้ง ๕ องค์ประกอบ โดยผู้บริหารให้
ความส าคัญกับการควบคุมภายใน และเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นผู้น าการปฏิบัติ  เจ้าหน้าที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 
การวิเคราะห์ความเสี่ยง การหาวิธีการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน มีระบบการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในที่เหมาะสม  ผู้บริหารมีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงาน มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ผลการ
ประเมิน พร้อมแนวทางการปรับปรุงการควบคุมเสนอผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
รายงานผลแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รอบ ๖ เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
---------------------------------------------------- 

๑. การปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
ตามที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และนาผลที่ได้จากการวิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ วิธีการควบคุมเพ่ือ
ป้องกัน หรือลดความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐมีการตรวจสอบได้ ไม่
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดี ยืนหยัดทาในสิ่งที่ถูกต้อง โดยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ได้เสนอแนวแนวทางในการ
ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ดังนี้   

(๑) น าประเด็นหรือปัจจัยที่อาจเกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ที่ได้จาก
การวิเคราะห์ความเสี่ยงมาจัดท าเป็นกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และมาตรการป้องกันการทุจริต
และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้แก่พนักงาน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

ทั้งนีส้ านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ มีนโยบายที่จะผลักดันให้พนักงานและลูกจ้างมีความตระหนักใน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในวิชาชีพของบุคลากรทุกระดับ และเสนอแนะให้ยกตัวอย่างพฤติกรรมที่เข้า
ข่ายมีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการให้รวบรวมข้อมูลการสอบหาข้อเท็จจริง หรือข้อร้องเรียนต่าง  ๆ น ามาวิเคราะห์
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่เจ้าหน้าที่  และบุคลากรภายในหน่วยงาน
ด้วย   

(๒) จัดท าแบบฟอร์มป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง (แบบแสดง
ความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้าง) เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่นแ ละผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ิมการตรวจสอบความเกี่ยวข้อง
ระหว่างเจ้าหน้าที่ และผู้เสนองาน ซึ่งจากการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ตามการตรว
สอบภายในและควบุมภายในรอบที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ยังไม่พบการจัดซื้อจัดจ้างที่ผู้เสนองาน มีความ
เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ภายในของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ นอกจากนี้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขา
ฉกรรจ์ ได้มีการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ไว้ในเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ไว้แล้ว
ด้วย  

(๓) จัดท าสมุดบันทึกตรวจสอบการใช้รถยนต์ราชการเพ่ือให้การใช้รถยนต์ราชการเป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน    

(๔) จดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขา
ฉกรรจ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือก าหนดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม การทุจริตของ
หน่วยงาน โดยมีแผนการด าเนินงานอย่างจริงจัง นอกจากนี้เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

นอกจากนี้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ได้จัดท าประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
ว่าด้วยแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ มี
แนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยได้ก าหนดมาตรการในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 

 (๑) มาตรการการใช้รถราชการ  
 (๒) มาตรการเบิกค่าตอบแทน 



 

 
 (๓) มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
 (4) มาตรการการจัดหาพัสดุ 

๒.รายงานผลการปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
เนื่องจากการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ไม่มีข้อ

ทักท้วงหรือข้อร้องเรียนแต่ประการใด  จึงไม่มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

แต่อย่างไรก็ตาม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ได้ก าชับให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง  
รวมถึงผู้ปฏิบัติงานในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ทุกท่าน ให้ตระหนักในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตให้มากท่ีสุด  

แนวปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ มีการวางแผนส ารวจข้อมูลเบื้องต้น
ของเจ้าหน้าที่พัสดุซึ่งมีหน้าที่ในการจัดชื้อจัดจ้างกับผู้เสนองานว่ามีความเกี่ยวข้องกันหรือไม่อย่างไร มีการประเมิน
ความเสี่ยง วางแผนการตรวจสอบและวางแผนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เมื่อมีการดาเนินการจัดชื้อหรือจัดจ้างก็มี
กระบวนการตรวจสอบการทางานก่อน ระหว่างและเมื่อ ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นกระบวนการก็ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทา
รายงานผลการจัดชื้อจัดจ้างและมีการติดตาม ตรวจสอบอย่างใกล้ชิดพร้อมก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระมัดระวัง
ไม่ให้มีการแสวงหาประโยชน์ รับผลประโยชน์ในต าแหน่งหน้าที่ ความรับผิดชอบเพ่ือหาผลประโยชน์ ซึ่งอาจท าให้การ
เสนอราคาในการจัดชื้อ หรือจัดจ้างมีการแข่งขันอย่าง ไม่เป็นธรรม หากมีมูลปรากฏ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขา
ฉกรรจ์ จะด าเนินการทางวินัยกับเจ้าหน้าที่อย่างเคร่งครัด  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

 
 
(นายปรัชญา    แก้วพัฒน์) 

                                      ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
                              

                                                                                      ทราบ 
 
 

                                  (นายสุริยันต์  เศษศรี) 
                                สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

 
 
 

 


