
 

                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง (กลุ่มงำนบริหำร) โทร 0 37๔๔ ๑๒๕๙ 
ที่ สก0832 / 1๐๓             วันที่  ๓ มีนำคม 2564 
เรื่อง รำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำร
ท ำงำนของหน่วยงำน รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 2563 – มีนำคม 2564) ปีงบประมำณ พ.ศ.2564และอนุญำต
ให้น ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง  

                 1.เรื่องเดิม 
                    ตำมที่ กระทรวงสำธำรณสุข ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนเป็นตัวชี้วัดแผนยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (ด้ำนสำธำรณสุข) ยุทธศำสตร์ที่ 4 
บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence) แผนงำนที่ 11 กำรพัฒนำระบบธรรมำภิบำล
และองค์กรคุณภำพ โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA ร้อยละ 92 
                 2.ข้อเท็จจริง 
    กลุ่มงำนบริหำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง ได้สรุปผลกำรปฏิบัติตำมส่งแนวทำง
มำตรกำรป้องกันและแก้ไข้ปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนของหน่วยงำนแก่
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลในสังกัด รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 2563 – มีนำคม 2564) ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2564 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
 3.ข้อพิจารณา 

       เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนมำตรกำรป้องกันและแก้ไข้ปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ
ในกำรท ำงำน บรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปี ๒๕๖๔ รอบ ๖เดือน 
ตำมเอกสำรที่แนบ และอนุญำตให้น ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว 
   4.ข้อเสนอ 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำลงนำมและอนุญำตให้เผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน  

 

 

      (นำยประชำกร พื้นบำตร)  
                                                     นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  

          ทราบ อนุญาต 

 

      (นำยทองปำน พันจุย)  
   สำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง 
 

 

 



แบบรายงานผลการปฏิบัติตาม 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 
************************************* 

1.  หน่วยงำน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 

2. หน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมำตรกำรฯป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิด
หรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนประจ ำปีงบประมำณ 2563  
โทรศัพท์ 037-441 259                           โทรสำร 037-441 259       

3.  กำรประกำศเจตนำรมณ์ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 

 3.1  ด ำเนินกำรเป็นลำยลักษณ์อักษร            มี  ไม่มี 

 3.2  ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรในองค์กรรับทรำบอย่ำงทั่วถึง  มี  ไม่มี 

4. กำรจัดท ำแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 

 4.1  ด ำเนินกำรเป็นลำยลักษณ์อักษร             มี  ไม่มี 

 4.2  ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรในองค์กรรับทรำบอย่ำงทั่วถึง   มี  ไม่มี 

5.  มีกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับมำตรกำรฯ และพฤติกรรมทีเ่ป็นกำรล่วงละเมิด/คุกคำมทำงเพศ 
โดย 

  จัดท ำหนังสือเวียนเพ่ือให้บุคลำกรทรำบโดยทั่วไป 

  จัดท ำแผ่นพับ/จดหมำยข่ำว/กำรเผยแพร่ตำมบอร์ดประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน 

  จัดท ำคู่มือปฏิบัติส ำหรับแจกข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ทุกคน 

  สอดแทรกในกิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ 

  ประชำสัมพันธ์ทำงเสียงตำมสำย 

  ก ำหนดเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรกำรพัฒนำบุคลำกร หรือกำรปฐมนิเทศข้ำรำชกำรใหม่ 

  ก ำหนดช่องทำงรับเรื่องรำวร้องทุกข์ภำยในหน่วยงำน 

  ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทกำรส่งเสริมควำมเสมอภำคหญิงชำยของหน่วยงำน 

  วิธีกำรอ่ืนๆ ได้แก่.....ตั้งกลุ่มไลน์รับเรื่องร้องทุกข์ เผยแพร่มาตรการ 

 

 

 

 



6. กำรก ำหนดกลไกกำรร้องทุกข์ภำยในหน่วยงำนตำมมำตรกำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิด 
 หรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 
  มี  ได้แก่ จัดท ำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำร
ท ำงำนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำพระยำ ประกาศใช้และจัดตั้งตั้งกลุ่มไลน์รับเรื่องร้องทุกข์ใน
หน่วยงาน 

  ไม่มี 

7. ปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ หน่วยงำนของท่ำนมีกำรร้องเรียนปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำร
ท ำงำน 
  หรือไม่ 

  มี  (ตอบข้อ 7.1-7.5)   ไม่มี 

 7.1  จ ำนวนกำรร้องเรียนปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในหน่วยงำน  ครั้ง 

 7.2  รูปแบบปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงำน 

     ทำงวำจำ  ครั้ง   ทำงกำย  ครั้ง  

     ทำงสำยตำ ครั้ง   ถูกกระท ำโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง  ครั้ง  

     ถูกกระท ำลักษณะอื่นๆ  ครั้ง   ได้แก่     
   

7.3  ลักษณะกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในหน่วยงำน  

      ผู้บังคับบัญชำ กระท ำต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชำ 

      ผู้ใต้บังคับบัญชำ กระท ำต่อ ผู้บังคับบัญชำ 

      เพ่ือนร่วมงำน กระท ำต่อ เพื่อนร่วมงำน 

      บุคคลภำยในหน่วยงำน กระท ำต่อ ผู้ที่เก่ียวข้องหรือด ำเนินงำนร่วมกับหน่วยงำนของท่ำน 

          เช่น นักศึกษำฝึกงำน ผู้รับจ้ำง หรือผู้รับบริกำร เป็นต้น 

 7.4  สถำนที่เกิดกรณีกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในหน่วยงำน 

      ภำยในห้องท ำงำน 

      บริเวณท่ีลับตำคนหรือมุมอับภำยในสถำนที่ท ำงำน 

      พ้ืนที่ปฏิบัติงำนนอกส ำนักงำน 

      อ่ืนๆ ได้แก่         

  

 

 



7.5  กำรจัดกำรในกรณีมีกำรร้องเรียนประเด็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ หน่วยงำนได้ด ำเนินกำร
ตำมมำตรกำรฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องอย่ำงไร 

 
              

   
 

           ผู้รำยงำน 

        (นำยประชำกร พ้ืนบำตร) 
            นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
        วันที่ ๓ มีนำคม 2564 


