
 

 

 

แบบรายงานผลโครงการ 
 
๑. ชื่อกิจกรรม: การอบรมระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อด้านการเงิน, การพัสดุ และการด าเนินงาน ITA (ครั้งที่ ๑) เพ่ือ
เสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

๒. ชื่อโครงการ: โครงการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ เคียงคู่ธรรมมาภิบาล (GG: Good Government) ที่มีความมั่นคง
ด้านการเงินการคลังและระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ ของเครือข่ายสุขภาพอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ: นางสาวอภิญญา   สิบสูงเนิน ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีก่ารเงิน บัญชี  
                             ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย: เจ้าหน้าทีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์, ผอ.รพ.สต. และเจ้าหน้าที่ รพ.สต. ที่รับผิดชอบงาน
การเงิน บัญชี และเจ้าหน้าที่พัสดุ จ านวน ๒0 คน   

๕. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร: จ านวน ๑๐,๘๐๐ บาท (จ านวน ๒ ครั้ง)   
                          เบิกจ่าย  จ านวน ๕,๔๐๐ บาท 
                         คงเหลือ  จ านวน ๕,๔๐๐ บาท 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ: ครั้งที่ ๑ ในเดือนมกราคม 2564 และครั้งที่ ๒ ในเดือนมีนาคม ๒๕๖๔  

๗. วัตถุประสงค์   
๑. เพ่ือให้หน่วยบริการทุกระดับมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานในด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ และการ

ตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน เพ่ือมุ่งสู่องค์กรคุณธรรม (ITA: Integrity and Transparency Assessment)   
๒. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติตนตามกฎระเบียบได้อย่างถูกต้อง 
3. เพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
๔. เพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัยของข้าราชการ และลูกจ้างในสังกัดส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ภายใต้แนวคิด จิตพอเพียงด้านทุจริต หรือ โมเดล STRONG ในพันธะสัญญา สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 

๘. วิธีการด าเนินกิจกรรม  
๘.๑ ขั้นเตรียมการ 

            1. ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ เพ่ือร่วมกัน
วางแผนและก าหนดกิจกรรมในด าเนินโครงการ  

                      2. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  
3. แจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรม 
4. ประสานวิทยากร 

๘.๒ ขั้นด าเนินการ\ 
1. อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าทีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์, ผอ.รพ.สต. และเจ้าหน้าที่ รพ.

สต. ที่รับผิดชอบงานการเงิน บัญชี และเจ้าหน้าที่พัสดุ จ านวน ๒0 คน โดยคือ   



 

 

 

(๑) นายพิชิตชัย   เชิดชู ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ กลุ่มงานนิติการ ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว  

(๒) นายสมภพ เถาเข็ม ต าแหน่ง นักวิชาการการเงิน บัญชี โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ 
 
 

๙. ขั้นสรุปผลโครงการ 
 ประเมินศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการอบรม โดยการประเมินความรู้หลังการอบรม (ร้อยละ 95 ของผู้เข้ารับ
การอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน) 
 
๑๐. ผลการด าเนินกิจกรรม (สรุปผลที่เกิดจากการด าเนินการ พร้อมแนบไฟล์รูปประกอบ  ถ้ามี) 
    

 
 
 



 

 

 

๑๐. ผลการด าเนินกิจกรรม (ต่อ) (สรุปผลที่เกิดจากการด าเนินการ พร้อมแนบไฟล์รูปประกอบ  ถ้ามี) 

 
 
๑๑. ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี 
๑๒. ข้อเสนอแนะ 

  จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการอบรมแล้ว เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ได้เข้า
รับการอบรมทุกคน 

 

            ผู้รายงาน 
(นายปรัชญา   แก้วพัฒน์) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 

                                    ผู้บริหาร 
 (นายสุริยันต์   เศษศรี) 

ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
 


