
 
 
 

 

ประกาศเจตจ านงสุจริต 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

---------------------------- 
ในฐานะผู้บริหารของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ขอให้ค ามั่นว่าจะบริหาร และ

ปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส มีความพร้อมรับผิด ประพฤติปฏิบัติและ
ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ก ากับดูแล  และส่งเสริมให้
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง ในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเขาฉกรรจ์ ปราศจากการทุจริต คอรัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อน และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบ
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือสาธารณชน 

ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามเจตจ านง จึงขอความร่วมมือจากผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลทุกแห่ง, ข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างในสังกัด ฯ ถือปฏิบัติ ตามนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ดังนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส: ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตและ
โปร่งใส โดยเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม และตรวจสอบในการด าเนินงาน เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง/ข้อมูลการด านินงานตามภารกิจส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์  

๒. ด้านความพร้อมรับผิด: ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับและพร้อมรับผิดชอบต่อการตัดสินใจหรือการบริหารงานหรือการปฏิบัติงาน 

๓. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน: ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานจะต้องไม่
ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์หรือรับสิ่งของมีค่าหรือบริการที่มีระเบียบหรือนโยบายห้ามไว้ 

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร: ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานจะต้องให้ความส าคัญกับ
ประโยชน์ส่วนรวมมากว่าส่วนตน และมาให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of interest) 

๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน: ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม บริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบด้วยความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ มุ้งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมีระบบและเป็นธรรม 

๖. ด้านการสื่อสารในหน่วยงาน: มุ่งเน้นท างานแบบมีส่วนร่วม มีการสื่อสารท าความเข้าใจ
กันอย่างสม่ าเสมอ สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น 

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่  ๓  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

   
 

(นายสุริยันต์   เศษศรี) 
สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

 


