
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  
“จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG” ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

ชื่อชมรม…ชมรมจริยธรรม “จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG” ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์… 

หน่วยงาน…ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์... 

สถานที่ตั้ง...เลขที่ ๔๔๔ หมู่ที่ ๖ ต าบลเขาฉกรรจ์ อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว... 

ชื่อผู้ประสานงาน...นายปรัชญา   แก้วพัฒน์...  โทรศัพท์...๐๘๑-๔๓๘๗๓๔๐... 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน...๗๒...คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย...๗๒...คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน ๑๔ กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ รวม.......๑๐,๘๐๐.......บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน.......-.......บาท 

 จากงบประมาณอ่ืนๆรวมทุกกิจกรรม จ านวน.......-.......บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔...มีการด าเนินกิจกรรมตามที่ก าหนด ร้อยละ ๙๐... 

ระยะเวลาด าเนินการ...เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖๔ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน...เจ้าหน้าทีคุ่ณธรรมจริยธรรม มุ่งสู่องค์กรคุณธรรมที่ยั่งยืน... 

 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ปีงบประมาณพ.ศ ๒๔๖๔ 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๒๕๖๓) 

(ม.ค.-มี.ค.
๒๕๖๔) 

(เม.ย.-มิ.ย.
๒๕๖๓) 

(ก.ค-ก.ย.
๒๕๖๓) 

๑. จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
ส่งเสริมคณุธรรมของชมรม
จริยธรรมของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ ์

เพื่อให้มีผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินงานส่งเสรมิคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมของ
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเขาฉกรรจ ์

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

 มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ด าเนินงานส่งเสรมิ
คุณธรรม 

      

๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมวินยั คุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล
แก่ข้าราชการ และลูกจ้างใน
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เขาฉกรรจ ์

เพื่อส่งเสริมวินัย คณุธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล
แก่ข้าราชการและลูกจ้างใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเขาฉกรรจ ์

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

จ านวน
ข้าราชการ
และลูกจ้างท่ี
เข้าร่วม
ประชุม 

มุ่งสู่องค์กรคุณธรรม 
(ITA: Integrity and 
Transparency 
Assessment) 

10,800      

๓. ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต ประจ าปี 
๒๕๖๔ 

เพื่อประกาศเจตนารมณ์ว่า
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขา
ฉกรรจ์จะปฏิบัตหิน้าท่ีด้วย
ความสุจริต 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

 เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขา
ฉกรรจ์ปฏิบัติงานด้วย
ความสุจริต 

      

๔. พัฒนากระบวนการสื่อสาร
โดยใช้สนทรียสนทนาให้เป็น
วัฒนธรรมในการอยูร่่วมกันใน
องค์กร 

เพื่อสร้างกระบวนการ
สื่อสารแบบกัลยาณมิตรใน
องค์กร 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

 ร้อยละความพึงพอใจ
ของเจ้าหน้าท่ี 

      

๕. กิจกรรมเรื่องเล่าความดี
ของคนในองค์กร และผลงาน
ที่โดดเด่นขององค์กร 

เพื่อเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่
ได้แสดงความภาคภมูิใจใน
ผลงาน และความดีที่ได้
กระท า  

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

จ านวนเรื่อง
เล่า และ
จ านวนผลงาน 

       



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ปีงบประมาณพ.ศ ๒๔๖๔ 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๒๕๖๓) 

(ม.ค.-มี.ค.
๒๕๖๔) 

(เม.ย.-มิ.ย.
๒๕๖๓) 

(ก.ค-ก.ย.
๒๕๖๓) 

๖. สรา้งระบบการยอมรับ
ความซื่อสัตย์ การตรงต่อเวลา 
การมีสมัมาคารวะ การใช้
ท่าทางวาจาท่ีสุภาพ การขอ
โทษและการให้อภัย 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ ตรงต่อ
เวลา มสีัมมาคารวะ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

 ร้อยละความพึงพอใจ
ของเจ้าหน้าท่ี 

      

๗. จัดท าคูม่ือส าหรับ
ประชาชนหรือผูม้าตดิต่อตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
๒๕๕๘ 

เพื่ออ านวยความสะดวกต่อ
ประชาชนและผู้มาติดต่อ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

 ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชน และผู้
มาติดต่อ 

      

๘. จัดให้มีกลไกรับฟัง
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจาก
บุคคลภายนอก 

เพื่อน าข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจาก
บุคคลภายนอกมาใช้
ปรับปรุงการด าเนินงาน 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

จ านวน
ข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะ
จาก
บุคคลภายนอก 

       

๙. กิจกรรมสืบสานประเพณี
เทศกาลปีใหม่, สงกรานต์ 
และอื่น ๆ ของชาวอ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

เพื่อด ารงรักษาประเพณีไทย ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

จ านวนครั้งการ
จัดกิจกรรม 

       

 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ปีงบประมาณพ.ศ ๒๔๖๔ 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๒๕๖๓) 

(ม.ค.-มี.ค.
๒๕๖๔) 

(เม.ย.-มิ.ย.
๒๕๖๓) 

(ก.ค-ก.ย.
๒๕๖๓) 

๑๐. ก าหนดหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารงานบุคคล การ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ทีเ่ปิดเผยชัดเจน 
โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้

มีแนวทางการด าเนินงานท่ี
เอื้อต่อการส่งเสรมิสร้าง
สมรรถนะและขีด
ความสามารถของ
ข้าราชการ และลูกจ้างใน
การพัฒนาตน และพัฒนา
งาน 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

        

๑๐.๑ แจ้งหลักเกณฑ์การ
เลื่อนเงินเดือนอย่างเปิดเผย 

 ร้อยละของข้าราชการ
และลูกจ้างทราบ
หลักเกณฑ์การเลื่อน
เงินเดือน 

      

๑๐.๒ ก าหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารงานบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการ ทีเ่ปิดเผยชัดเจน 
โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้

 ร้อยละของข้าราชการ
และลูกจ้างทราบ
ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารงาน
บุคคล 

      

๑๑. กิจกรรมสวดมนตไ์หว้
พระก่อนการประชุม 

เพื่อส่งเสริมการสรา้งสมาธิ
และสติในการท างาน 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

จ านวนครั้งการ
จัดกิจกรรม 

       

๑๒.กิจกรรมท าบุญ พบปะ
ประชาชนในวันพระใหญ่ ขึ้น 
๑๕ ค่ า (เดือนล่ะ ๑ ครั้ง) 

เพื่อส่งเสริมการสรา้งสมาธิ
และสติในการท างาน และ
พบปะประชาชนในการรับ
ฟังความคิดเห็น 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

จ านวนครั้งการ
จัดกิจกรรม 

       



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ปีงบประมาณพ.ศ ๒๔๖๔ 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๒๕๖๓) 

(ม.ค.-มี.ค.
๒๕๖๔) 

(เม.ย.-มิ.ย.
๒๕๖๓) 

(ก.ค-ก.ย.
๒๕๖๓) 

๑๓. กิจกรรมแสดงความยินดี
ของข้าราชการ ลูกจ้างใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเขาฉกรรจ์ ในการ
เลื่อนระดับ ปรับต าแหน่ง, 
วันเกิด, การต้อนรับสมาชิก
ใหม่ในองค์กร เป็นต้น 

เพื่อแสดงความยินดี และ
ร่วมปฏิบตัิงานด้วยความ
สามัคคี มคีวามเป็นพี่เป็น
น้องในองค์กร 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

จ านวนครั้งการ
จัดกิจกรรม 

       

๑๔. กิจกรรมปฐมนิเทศ
เจ้าหน้าท่ีใหม/่ฟื้นฟู
เจ้าหน้าท่ีเก่า 
๑๔.๑ จรยิธรรม 
จรรยาบรรณ ข้าราชการ 
๑๔.๒ ค่านิยม MOPH 
๑๔.๓ ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑๔.๔ การป้องกันการทุจริต 
๑๔.๕ ระเบียบข้าราชการ 
๑๔.๖ นโยบายการ
ด าเนินงาน 

เพื่อส่งเสริมวินัย คณุธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม หลักธรร
มาภิบาลแก่ข้าราชการ และ
ลูกจ้างในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

จ านวน
ข้าราชการและ
ลูกจ้างที่เข้าร่วม
ประชุม 

       

 

                               ลงชื่อ        ผู้เสนอแผน             ลงชื่อ                                    ผู้เห็นชอบแผน 
        (นายปรัชญา   แก้วพัฒน์)              (นายสุริยันต์   เศษศรี) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ             ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 


