
สรุปแบบรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
รอบ ๖ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด ฯ จ านวน ๖ แห่ง และสถานีอนามัยถ่ายโอน จ านวน ๑ แห่ง เครือข่ายส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
 

 รายชื่อ หน่วยงาน 1. โทรศัพท ์ 3. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิหรอื
คุกคามทางเพศในการท างาน 

4. การจดัท าแนวปฏิบัตเิพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน 

5. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมท่ี
เป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ 
โดย 

6. การก าหนดกลไก
การร้องทุกข์ภายใน
หน่วยงานตาม
มาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิด 

7. การร้องเรียน
ปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ
ในการท างาน 

3.1 ด าเนินการ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

3.2 ประชาสมัพันธ์ให้
บุคลากรในองค์กร
รับทราบอย่างท่ัวถึง 

4.1 ด าเนินการ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

4.2 ประชาสมัพันธ์ให้
บุคลากรในองค์กร
รับทราบอย่างท่ัวถึง 

1. ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
เขากรรจ ์

037-24๗๙๐๖ มี มี มี ม ี -จัดท าหนังสือเวียน 
-จัดท าแผ่นพับเผยแพรต่ามบอรด์ 
-ก าหนดเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรการ
พัฒนาบุคลากร 
-จัดท าคู่มือปฏิบตัิส าหรับแจก
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีทุกคน 
-ก าหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์
ภายในหน่วยงาน 

มีโดยตั้งกล่องรับเรื่อง
ร้องเรียน และช่องทาง
ในการรับเรื่อง
ร้องเรียนทางโทรศัพท ์

ไม่ม ี

2. โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลเขาฉกรรจ์
ต าบลเขาฉกรรจ ์

037-247212 มี มี มี ม ี -จัดท าแผ่นพับเผยแพรต่ามบอรด์ 
-ก าหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์
ภายในหน่วยงาน 
 

มีโดยตั้งกล่องรับเรื่อง
ร้องเรียน และช่องทาง
ในการรับเรื่อง
ร้องเรียนทางโทรศัพท ์

ไม่ม ี

3. โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลเขาสามสิบ 
ต าบลเขาสามสิบ 

037-561917 มี มี มี ม ี -จัดท าแผ่นพับเผยแพรต่ามบอรด์ 
-ก าหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์
ภายในหน่วยงาน 
 

มีโดยตั้งกล่องรับเรื่อง
ร้องเรียน และช่องทาง
ในการรับเรื่อง
ร้องเรียนทางโทรศัพท ์

ไม่ม ี

4. โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลคลองเจรญิ 
ต าบลหนองหว้า 

037-540255 มี มี มี ม ี -จัดท าแผ่นพับเผยแพรต่ามบอรด์ 
-ก าหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์
ภายในหน่วยงาน 
 

มีโดยตั้งกล่องรับเรื่อง
ร้องเรียน และช่องทาง
ในการรับเรื่อง
ร้องเรียนทางโทรศัพท ์

ไม่ม ี

5. โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลหนองหว้า 
ต าบลหนองหว้า 

037-540449 มี มี มี ม ี -จัดท าแผ่นพับเผยแพรต่ามบอรด์ 
-ก าหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์
ภายในหน่วยงาน 
 

มีโดยตั้งกล่องรับเรื่อง
ร้องเรียน และช่องทาง
ในการรับเรื่อง
ร้องเรียนทางโทรศัพท ์

ไม่ม ี

 



 
 รายชื่อ หน่วยงาน 1. โทรศัพท ์ 3. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกัน

และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิหรอื
คุกคามทางเพศในการท างาน 

4. การจดัท าแนวปฏิบัตเิพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน 

5. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมท่ี
เป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ 
โดย 

6. การก าหนดกลไก
การร้องทุกข์ภายใน
หน่วยงานตาม
มาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิด 

7. การร้องเรียน
ปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ
ในการท างาน 

3.1 ด าเนินการ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

3.2 ประชาสมัพันธ์ให้
บุคลากรในองค์กร
รับทราบอย่างท่ัวถึง 

4.1 ด าเนินการ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

4.2 ประชาสมัพันธ์ให้
บุคลากรในองค์กร
รับทราบอย่างท่ัวถึง 

6. โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลซับมะนาว 
ต าบลหนองหว้า 

037-541039 มี มี มี ม ี -จัดท าแผ่นพับเผยแพรต่ามบอรด์ 
-ก าหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์
ภายในหน่วยงาน 
 

มีโดยตั้งกล่องรับเรื่อง
ร้องเรียน และช่องทาง
ในการรับเรื่อง
ร้องเรียนทางโทรศัพท ์

ไม่ม ี

๗. โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลไทรทอง 
ต าบลพระเพลิง 

037-247568 มี มี มี ม ี -จัดท าแผ่นพับเผยแพรต่ามบอรด์ 
-ก าหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์
ภายในหน่วยงาน 
 

มีโดยตั้งกล่องรับเรื่อง
ร้องเรียน และช่องทาง
ในการรับเรื่อง
ร้องเรียนทางโทรศัพท ์

ไม่ม ี

8. สถานีอนามัยนา
คันหัก (สถานี
อนามัยถ่ายโอน) 
ต าบลพระเพลิง 

- มี มี มี ม ี -จัดท าแผ่นพับเผยแพรต่ามบอรด์ 
-ก าหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์
ภายในหน่วยงาน 
 

มีโดยตั้งกล่องรับเรื่อง
ร้องเรียน และช่องทาง
ในการรับเรื่อง
ร้องเรียนทางโทรศัพท ์

ไม่ม ี

สรุป รพ.สต.ในเครือข่ายส านักงาน
สาธารณสขุอ าเภอเขาฉกรรจ ์

จ านวน ๖ แห่ง  
และสถานีอนามัยถ่ายโอน  

จ านวน ๑ แห่ง 
รวมจ านวน ๗ แห่ง 

มีครบทุกแห่ง มีครบทุกแห่ง มีครบทุกแห่ง มีครบทุกแห่ง ทุกแห่ง...จัดท าแผ่นพับเผยแพร่ตาม
บอร์ด 
-ก าหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์
ภายในหน่วยงาน 
 

ทุกแห่ง...มีโดยต้ัง
กล่องรับเรื่อง
ร้องเรียน และ
ช่องทางในการรับ
เรื่องร้องเรียนทาง
โทรศัพท์ 

ทุกแห่ง.. 
ไม่มกีาร
ร้องเรียนปัญหา
การล่วงละเมิด
หรือคุกคามทาง
เพศในการ
ท างาน 

 
 
 


