
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังนํ้าเย็น  หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวงันํ้าเย็น   จังหวัดสระแกว    

สถานที่ต้ัง  - หมูที่ 9 ถ.สระแกว – จันทบุรี ต.วังนํ้าเย็น อ.วังนํ้าเย็น จ.สระแกว    

ชื่อผูประสานงาน นายกรกิจ  พัฒนนิติศักดิ ์ โทรศัพท   ๐๙๒๒๗๓๒๕๑๓    

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กิจกรรม การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
 ดําเนินการแลว ยังมิไดดําเนินการ    

๑)ประกาศนโยบายและการดาํเนนิงานสงเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมของหนวยงาน 

  ๑  ครั้ง  
 

ประกาศนโยบายการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของหนวยงาน แก
บุคลากร ในการประชุมประจําเดอืน 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

 

๒)ปลูกจติสํานึก คานยิม คุณธรรม จริยธรรมและการสราง
วินัยแกบุคลากรทุกภาคสวน 

  ๒  ครั้ง  
 

ชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของหนวยงาน และการ
สรางวินัยแกบุคลากรทุกภาคสวน เพื่อปลูก
จิตสํานึกการเปนขาราชการที่ดี ในวัน
ประชุมประจําเดือน พฤศจิกายน และ 
ธันวาคม ๒๕๖๓  

 

๓)ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดาํเนินงานของหัวหนางาน / 
Morning Talk เพื่อสรางคานยิม MOPH-SK-WNY สู องคกร
แหงความสุข  

  ๑๐ ครั้ง  
 

 จัดกิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรูการ
ดําเนนิงานของหัวหนางาน / Morning Talk 
เดือนละ ๒ ครั้ง ทุกเชาวันพุธสัปดาหท่ี ๒ 
และ ๔ ของเดือน  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑0.30 
น. ตั้งแตเดือน ต.ค. 62 - ก.พ. 63 จํานวน
รวม 1๐ ครั้ง มีผูเขารวมสวดมนตจํานวน
รวม ๘ คน  

 

แบบฟอรมท่ี 2 



กิจกรรม การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
 ดําเนินการแลว ยังมิไดดําเนินการ    

๔)ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดําเนินงาน
กระบวนการสรางคานยิม MOPH-SK-WNY สู องคกรแหง
ความสุข 

  1 ครั้ง ประชุมถายทอดการดําเนินงาน สราง
คานิยม MOPH-SK-WNY สู องคกรแหง
ความสุข มีบุคลากรเขารับการประชุม ๕๒ 
คน   
 

 

๕) ประชุมคณะกรรมการบรหิารของหนวยงาน ในการ
ดําเนินงานสรางองคกรคุณธรรมสูองคกรแหงความสุข 

  ๓ ครั้ง จัดประชุมคณะกรรมการบริหารของ
หนวยงาน เพื่อติดตามการดาํเนินงาน ๒ 
เดือน ครั้ง  

 

๖)สงเสริมบคุลากรจิตอาสา สรางสังคมคณุภาพ สูสังคม
คุณธรรม 

  ๓๕ ครั้ง -มีการดําเนินกจิกรรมจิตอาสา พฒันา
หมูบาน/ชุมชน, วัด, โรงเรียน, ดูแลผูสูงอายุ
ผูพิการ และชวยกิจกรรมของชุมชน ตั้งแต
เดือน ต.ค. 62 - ก.พ. 63 จํานวนรวม ๒๐ 
ครั้ง   
-เดือน มีนาคม – สิงหาคม ๖๓ จาํนวน ๑๕
ครั้ง 

 

๗)สงเสริมและเชิดชูบุคคลตนแบบในการดําเนินคณุธรรมของ
หนวยงาน 

   ๑ ครั้ง ชื่นชมและมอบรางวลัแกบุคลากรที่เปน
ตัวอยางการพัฒนาสุขภาพประสบ
ความสําเร็จตามเปาหมาย เดือน มกราคม 
๖๓ 

 

 

 

ลงชื่อ   ผูรายงาน 
           (นายกรกิจ  พัฒนนิติศักดิ)์ 
ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ  
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                      หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันท่ี ๒ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 


