
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๓-31 มีนาคม 256๔
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๓-30 กันยายน 256

ชื่อชมรม    ชมรมจรยิธรรม “จิตพอเพียง ตานทุจริต STRONG

สถานที่ต้ัง   เลขท่ี - หมูที่ ๙ ตําบลวังน้ําเย็น  อําเภอวังน้ําเย็น

ชื่อผูประสานงาน นายกรกิจ  พัฒนนิติศักดิ์ 
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภู

กิจกรรม 
 

๑. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสงเสริมคณุธรรมของชมรม
จริยธรรมของสํานักงานสาธารณสขุอําเภอวังน้ําเย็น   

๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการดานการสงเสริมวินัย คณุธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิ
บาลแกขาราชการ และลูกจางในสาํนักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น  

๓. ประกาศเจตนารมณตอตานการทุกจริต ประจําป ๒๕๖๔ 

๔. พัฒนากระบวนการสื่อสารโดยใชสนทรียสนทนาใหเปนวัฒนธรรมในการอยู
รวมกันในองคกร 
๕. กิจกรรมเรื่องเลาความดีของคนในองคกร และผลงานท่ีโดดเดนขององคกร

๖. สรางระบบการยอมรับความซือ่สัตย การตรงตอเวลา การมีสมัมาคารวะ การ
ใชทาทางวาจาที่สุภาพ การขอโทษและการใหอภัย 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

๔) 
256๔) 

STRONG”สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น   หนวยงาน  .สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

วังน้ําเย็น  จังหวัดสระแกว  

 โทรศัพท...............................๐๙๒-๒๗๓๒๕๑๓ 
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ

การดําเนินงาน จํานวน 
ดําเนินการแลว ยังมิไดดําเนินการ   

จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสงเสริมคณุธรรมของชมรม /   มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการดาํเนินงานสงเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของสาํนักงาน
สาธารณสุขอําเภอ

ประชุมเชิงปฏิบัติการดานการสงเสริมวินัย คณุธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิ
   

/   ขาราชการและลูกจางในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอวังน้ําเย็น  
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล

/   มีการประกาศเจตนารมณตอตานการทุกจริต 
ประจําป ๒๕๖๓ 
อําเภอวังน้ําเย็น  

พัฒนากระบวนการสื่อสารโดยใชสนทรียสนทนาใหเปนวัฒนธรรมในการอยู /   เจาหนาที่มีการสื่อสารที่เขาใจกันมากขึ้น

กิจกรรมเรื่องเลาความดีของคนในองคกร และผลงานท่ีโดดเดนขององคกร /   มีเรื่องเลาผลงานที่โดดเดนในการปฏิบัติงาน
เจาหนาที่จํานวน 

สรางระบบการยอมรับความซือ่สัตย การตรงตอเวลา การมีสมัมาคารวะ การ /   เจาหนาที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสตัย 
คารวะ การใชทาทางวาจาที่สภุาพ การขอโทษและ

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

  
มิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
 

มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการดาํเนินงานสงเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของสาํนักงาน
สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น   

 

ขาราชการและลูกจางในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข
  ปฏิบัติงานภายใตวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 

 

ประกาศเจตนารมณตอตานการทุกจริต 
 และเจาหนาทีส่าํนักงานสาธารณสุข
  ปฏิบัติงานดวยความสุจริต 

 

เจาหนาที่มีการสื่อสารที่เขาใจกันมากขึ้น  

ผลงานที่โดดเดนในการปฏิบัติงานจาก
เจาหนาที่จํานวน ๔ เรื่อง 

 

กงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น  
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสตัย ตรงตอเวลามสีัมมา
คารวะ การใชทาทางวาจาที่สภุาพ การขอโทษและ

 

แบบฟอรมท่ี 2 



กิจกรรม การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
 ดําเนินการแลว ยังมิไดดําเนินการ    

การใหอภัย  

๗. จัดทําคูมือสําหรับประชาชนหรอืผูมาตดิตอตามพระราชบัญญัติการอํานวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

/   มีคูมือสําหรับประชาชนหรือผูมาตดิตอตาม
พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

 

๘. จัดใหมีกลไกรับฟงขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากบุคคลภายนอก /   มีการดําเนินงานเรื่องรองเรียน มีชองทางการ
รองเรียนและ Flow chart แสดงขั้นตอนการ
รองเรียนแกประชาชน 

 

๙. กิจกรรมสืบสานประเพณีเทศกาลปใหม, สงกรานต และอ่ืน ๆ ของชาวอําเภอ
วังน้ําเย็น   

 /  ไมมีการจัดกิจกรรมปใหม ป ๒๕๖๔เนื่องจาก
มาตรการปองกันการแพรระบาคของโรคโควิด ๑๙ 

 

๑๐. กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการบริหารงานบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ท่ีเปดเผยชัดเจน โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

/   มีการจัดทําประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ํา
เย็น   เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ของบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น  ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ และแจงเวยีนใหทราบ 

 

๑๐.๑ แจงหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนอยางเปดเผย /   มีการปดประกาศ และแจงหลักเกณฑการเลื่อน
เงินเดือน รวมทั้งการประชุมพิจารณากลั่นกรองผล
การปฏิบัตริาชการ และการเลื่อนเงินเดือน 

 

๑๐.๒ กําหนดหลักเกณฑ และวิธกีารบริหารงานบุคคล การประเมนิผลการปฏิบตัิ
ราชการ ท่ีเปดเผยชัดเจน โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

/   มีการประชุมคณะทํางานเพื่อจัดทาํหลักเกณฑ และ
วิธีการบริหารงานบุคคล การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการ ท่ีเปดเผยชัดเจน โปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได 

 

๑๑. กิจกรรมสวดมนตไหวพระกอนการประชุม /   มีกิจกรรมสวดมนตไหวพระกอนการประชุมจํานวน ๖ 
ครั้ง 

 

๑๒.กิจกรรมทําบุญ พบปะประชาชนในวันพระใหญ ขึ้น ๑๕ ค่ํา (เดอืนละ ๑ ครั้ง) /   มีกิจกรรมทําบุญ พบปะประชาชนในวันพระใหญ ขึ้น 
๑๕ ค่ํา (เดือนละ ๑ ครั้ง) จํานวน ๓ ครั้ง และมีการ
หยุดกิจกรรมในชวงมาตรการปองกันการแพรระบาด
โควิด๑๙ 

 



กิจกรรม การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
 ดําเนินการแลว ยังมิไดดําเนินการ    

๑๓. กิจกรรมแสดงความยินดีของขาราชการ ลูกจางในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอวังน้ําเย็น   ในการเลื่อนระดับ ปรับตําแหนง, วันเกิด, การตอนรับสมาชิก
ใหมในองคกร เปนตน 

/   มีกิจกรรมแสดงความยินดีของขาราชการ ลูกจางใน
สังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น  ในการ
เลื่อนระดับ ปรับตําแหนง, วันเกิด, การตอนรับ
สมาชิกใหมในองคกร จํานวน ๖ ครั้ง 

 

๑๔. กิจกรรมปฐมนิเทศเจาหนาทีใ่หม/ฟนฟูเจาหนาทีเ่กา 
๑๔.๑ จรยิธรรม จรรยาบรรณ ขาราชการ 
๑๔.๒ คานิยม MOPH 
๑๔.๓ ผลประโยชนทับซอน 
๑๔.๔ การปองกันการทุจริต 
๑๔.๕ ระเบียบขาราชการ 
๑๔.๖ นโยบายการดําเนินงาน 

   มีกิจกรรมปฐมนิเทศเจาหนาที่ใหม ซึ่งเปนขาราชการ
บรรจุใหม จํานวน ๙ คน จัด ๑ ครั้ง ระยะเวลา ๑ วัน 
ในเดือน มกราคม ๒๕๖๔ 

 

 
 

ลงชื่อ  ผูรายงาน 
      (นายกรกิจ   พัฒนนิติศักดิ์) 
ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
 วันท่ี ๑๒ เดือนมีนาคม พ.ศ.256๔ 

 
 
 
 


