
แบบรายงานตามแผนปฏบิัติการ “จิตพอเพียง ตานทุจริต STRONG”Wangnanyen  District  Health  Office ไตรมาสที่ ๔ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังนํ้าเย็น 

 
ยุทธศาสตรที ่1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธที่ 2 ปลูกฝงจิตสํานึกใหยึดถือผลประโยชนของชาติเหนือกวาผลประโยชนสวนตนในบุคลากรสาธารณสุข 
 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เปาหมาย ตวัชีว้ดัความสําเร็จ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

1. พัฒนาหลักสูตรการเปนขาราชการ
ที่ดีในโครงการการอบรมปฐมนิเทศ
ขาราชการใหม โดยบรรจุเร่ืองการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน การ
ปองกันการทุจริต ในหลักสูตรเพื่อให
ขาราชการใหมในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขปรับความคดิ (Mine set)
และยึดถอืผลประโยชนของชาติ
เหนือกวาผลประโยชนสวนตน 
 
2. สงเสริมใหบคุลากรในสังกัดปลกุ
จิตสํานึก ความซือ่สัตย สุจริต วินัย 
ความรับผิดชอบ ยึดประโยชน
สวนรวมเหนือประโยชนสวนตนและ
ดําเนินชีวติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  

1.1 ขาราชการที่บรรจุใหมหรอื
จางใหมเขารับการอบรมตาม
โครงการการอบรมปฐมนิเทศ
ขาราชการใหม โดยมีการบรรจุ
เรื่องการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน การปองกันการทุจริต ใน
หลักสตูร 
 
 
 
2.1 ประชุมใหความรูปลกุ
จิตสํานึกเก่ียวกับวินัย การรักษา
วนิัย การปองกันผลประโยชนทับ
ซอนสําหรับบุคลากร 
2.2 ประชุมใหความรู กฎหมาย 
กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานการฝาฝน ประมวล
จริยธรรม วินัย และการทุจริต 
 

ขาราชการที่
บรรจุใหมหรือ
จางใหม 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรใน
สังกัด
สํานักงาน
สาธารณสขุ
อําเภอวังน้ํา
เยน็ 

 

1. รอยละของบุคลากรใหมที่
ไดรับการอบรมเสริมสรางและ
ปลุกจิตสํานึก 
 
 
 
 
 
 
 
1. บุคลากรในสังกัดไดรับการ
เสริมสรางองคความรูและปลุก
จิตสํานึก 
2. บุคลากรมีความรูเก่ียวกับ
กฎหมาย วินัยและการรักษา
วนิัย 
 

 มกราคม ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
มกราคม  2564 

มีการอบรมปฐมนิเทศลูกจางในสํานักงานสาธารณสขุ

อําเภอวังน้ําเย็นจํานวน ๙ คน ในตําแหนง พยาบาล
วิชาชีพ ๑ คน แพทยแผนไทย ๒คน และนักวิชาการการ
สาธารณสขุ ๖ คน ในเดอืน มกราคม ๒๕๖๔ จํานวน ๑ 
วัน 
 
มีการใหความรูตามประกาศสํานักงานสาธารณสขุอําเภอ
วังนํ้าเย็น เรื่อง (๑) มาตรการปองกันการรบัสินบนการให 
และการรับของขวญัแกขาราชการชั้นผูใหญ หรือ
ผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง ๆ (๒) มาตรการปองกันการ
รับสินบนในการจัดซื้อจัดจาง (๓) มาตรการปองกันการ
รับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพยสินบริจาค (๔) 
มาตรการปองกันการทจุริต และแกไขการกระทําผิดวนิัย
ของเจาหนาที่รัฐในสังกัด ฯ ในประเด็น 1) มาตรการการ
ใชรถราชการ 2) มาตรการเบิกคาตอบแทน 3) มาตรการ
จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา 4) 
มาตรการการจัดหาพัสด ุผลประโยชนทับซอน การ
สงเสริมจริยธรรม คุณธรรม การปองการทําผิดวินัย ใน
การประชุมประจําเดือนธันวาคม ๒๕๖๓ และการจัด
อบรมในเดอืน มกราคม ๒๕๖๔ 

 
 



แบบรายงานตามแผนปฏบิัติการ “จิตพอเพียง ตานทุจริต STRONG”Wangnanyen  District  Health  Office ไตรมาสที่ ๔ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังนํ้าเย็น 

 

ยุทธศาสตรที1่ สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธที่ 2 ปลูกฝงจิตสํานึกใหยึดถือผลประโยชนของชาติเหนือกวาผลประโยชนสวนตนในบุคลากรสาธารณสุข 
 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เปาหมาย ตวัชีว้ดัความสําเร็จ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

3. สงเสริมใหบคุลากรในสังกัดปฏบิัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพล
เรือน จรรยาของขาราชการของ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวชิาชีพของวชิาชีพตางๆ 
ตลอดจนคณุธรรมที่พึงประสงคของ
คนไทย 4 ประการ วินัย สุจรติ จติ
อาสาและคานิยมของบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH” 
 
4. การสงเสรมิ ยกยองยอง เชดิชคูนดี
เพื่อเปนบุคคลตัวอยางใหบุคคลอืน่ใน
หนวยงานไดยดึถือเปนแบบอยางและ
สรางแรงบันดาลใหเปนคนด ี
  

ใหความรูปลุกจิตสํานึกบุคลากรใน
สังกัดใหปฏิบัติตาม จริยธรรม
ขาราชการพลเรือน จรรยาของ
ขาราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยา
วิชาชีพของวิชาชีพตางๆ 
 
 
 
 
โครงการคัดเลือกบุคคลตนแบบคน
ดีศรีสาธารณสขุอําเภอเขาฉกรรจ 
จังหวดัสระแกว 
 
 

บุคลากรใน
สังกัด
สํานักงาน
สาธารณสขุ
อําเภอวังน้ํา
เยน็ 
 
 
 
บุคลากร
สาธารณสขุใน
สังกัด
สํานักงาน
สาธารณสขุ
อําเภอวังน้ํา
เยน็ 
 

หนวยงานหรือหนวยบริการมี
การสงเสริมใหบุคลากรในสังกัด
ปฏบิัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน จรรยาของ
ขาราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวิชาชีพของวชิาชีพตางๆ 
 
 
 
มีบุคลากรตนแบบเพื่อเปน
แบบอยาง 
 
 

พฤศจิกายน   
256๓ – มีนาคม 
๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 สิงหาคม – 
กันยายน 256๔ 

มีการสงเสรมิใหรวมกิจกรรมจิตอาสาเราทําความดีดวย
หัวใจ เพื่อชาต ิศาสน กษัตริย เดอืนละ ๒ คร้ัง และ
กิจกรรมทําบุญวันพระใหญ ขึ้น ๑๕ ค่ํา เดือนละ ๑ คร้ัง 
เพ่ือเสริมสรางสมาธิ และพบปะประชาชนในการรับฟง
ความเห็นและความตองการ 
 
 
 
 
 
ยังไมมีการดําเนินการ 

 

 
 
 



แบบรายงานตามแผนปฏบิัติการ “จิตพอเพียง ตานทุจริต STRONG”Wangnanyen  District  Health  Office ไตรมาสที่ ๔ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังนํ้าเย็น 

 

ยุทธศาสตรที1่ สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธที่ 4 สนับสนุนการสรางเครือขายบุคลากรดานสุขภาพ เพ่ือปองกันและหยุดย้ังการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เปาหมาย ตวัชีว้ดัความสําเร็จ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

1. สงเสริม สนับสนุน ใหความรูแก
เครือขายบุคลากรดานสขุภาพถึง
อันตรายจากการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ 

กิจกรรมสรางจิตสํานึกภายใต 
Model STRONG 

หนวยงาน/
หนวยบริการ
สังกัด
สํานักงาน
สาธารณสขุ
อําเภอวังน้ํา
เยน็ 
 
 
 

หนวยงานและหนวยบริการใน
สังกัดสํานักงานสาธารณสขุ
อําเภอวงัน้ําเย็น มีการจัดตั้งกลุม
ตอตานทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 
 
 
 
 

 ตลุาคม 256๓ -
กันยายน 256๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

   ๑. มีการประชุมใหความรูเกี่ยวกับการขับเคลื่อนวา
ดวยจรรยาขาราชการ ตามขอบังคบัสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560 และความรูการ
ปองกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และการแกไขการ
กระทําผิดวินัยของบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสขุอําเภอวังนํ้าเยน็ตามคูมอื ผลประโยชนทับ
ซอน (Conflict of Interest)  และคูมือ STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต หลักสตูรตานทุจริตศกึษา (Anti-
Corruption Education) ของศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเดือนมกราคม 
๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานตามแผนปฏบิัติการ “จิตพอเพียง ตานทุจริต STRONG”Wangnanyen  District  Health  Office ไตรมาสที่ ๔ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังนํ้าเย็น 

 
ยุทธศาสตรที่ 2 สรางกลไกการปองกันการทุจริต 
กลยุทธที่ ๑: สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด (Accoutability) 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตวัชีว้ดัความสําเร็จ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

1. ประกาศเจตจํานงของ  
ผูบริหาร ขาราชการ/เจาหนาที่ทุก
ระดับในการตอตานการทุจริต และมี
การสื่อสารจริยธรรมของหนวยงาน ที่
แสดงออกถึงความโปรงใสใน การ
บริหารราชการและใหผูมสีวนได เสีย 
สามารถตรวจสอบได  
 
 

1. สรางวฒันธรรมองคกร โดย
ผูบริหารประกาศเจตจํานงสุจริตใน
การบริหารงาน 

 สํานักงาน
สาธารณสขุ
อําเภอวังน้ํา
เยน็ /หนวย
บริการสังกัด
สํานักงาน
สาธารณสขุ
อําเภอวังน้ํา
เยน็ 
 

1. รอยละของหนวยงานในสังกัด
ประกาศเจตนารมณตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ  
2. บุคลากรรบัทราบเจตจํานง
สุจริตในการบริหารงานและ
ปฏิบัติงานตามกรอบแนวทางที่
ผูบริหารกําหนด 

พฤศจิกายน 256
๓ 
 

มีการจัดพิธปีระกาศเจตจํานงของ  
ผูบริหาร ขาราชการ/เจาหนาที่ทุกระดับในการตอตาน
การทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรมของหนวยงาน ท่ี
แสดงออกถึงความโปรงใสใน การบริหารราชการและให
ผูมีสวนได เสีย สามารถตรวจสอบไดในเดือน
พฤศจิกายน 2563 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรที่ 2 สรางกลไกการปองกันการทุจริต 
กลยุทธที่ ๒: เพิ่มประสทิธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดลุพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
  

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินงาน 

4. สงเสริมและบังคบัใชแนวปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพล
เรือน :กรณีเร่ียไร การใหหรือรับ
ของขวัญหรือประโยชนอื่นใดอยาง
เครงคัด No Gift Policy 
 
 
 
5. เสริมสรางระบบการรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกขอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

4.1 ใหความรูปลุกจิตสํานึกของ
การปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรม
ขาราชการพลเรือน 
 :กรณีการเรี่ยไร การใหหรือรับ
ของขวัญหรือประโยชนอื่นใดอยาง 
 
 
 
5.1 การดําเนินการศูนยบริหารรับ
เรื่องรองเรียน รองทุกขสํานักงาน
สาธารณสขุอําเภอวังน้ําเยน็ 
อยางเปนมาตรฐาน 
 
 

บุคลากร
สาธารณสุข
สังกัด
สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอวังน้ํา
เยน็ 
 
สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอวังน้ํา
เยน็ 
 

รอยละของหนวยงานหนวย
บริการในสังกัดไดรับการสงเสริม
และถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมที่กําหนด 
 
 
 
 
หนวยงานมีการจัดการเร่ือง
รองเรียนรองทุกขตามมาตรการ
ที่กําหนด 

พฤศจิกายน 
2563 – 
กันยายน ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 256๓-
กันยายน 256๔ 

มีการใหความรูตามประกาศสํานักงานสาธารณสขุอําเภอ
วงัน้ําเย็นเร่ือง (๑) มาตรการปองกันการรับสินบน
ประเด็นการรับบริจาคและทรัพยสินบริจาค ในการ
ประชุมประจําเดือนธันวาคม ๒๕๖๓ และการอบรมใน
เดือนมกราคม ๒๕๖๔ 
 
 
 
มีการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานทุจริต คอรรัปชั่น 
สํานักงานสาธารณสขุอําเภอวังนํ้าเย็นเพื่อรับเร่ืองราวรอง
ทุกข/รองเรียน ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ และ
อบรมพัฒนาศักยภาพการดําเนินการในเดือนมกราคม 
๒๕๖๔ 

 

 
 
                 ลงชื่อ                                            ผูเสนอแผน      ลงชื่อ                 ผูอนุมัติแผน 
                                (นายกรกิจ พัฒนนิติศักดิ)์           (นายคาํรณ   สมยา) 
   ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      ตําแหนง  สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 
     ผูรายงาน                                                                                               

 


