
แบบรายงานตามแผนปฏิบัติการ “จิตพอเพียง ตานทุจริต STRONG”Wangnanyen  District  Health  Office ไตรมาสที่ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

 
ยุทธศาสตรที ่1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธที่ 2 ปลกูฝงจิตสํานึกใหยึดถือผลประโยชนของชาติเหนือกวาผลประโยชนสวนตนในบุคลากรสาธารณสุข 
 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

1. พัฒนาหลักสูตรการเปนขาราชการ
ที่ดีในโครงการการอบรมปฐมนิเทศ
ขาราชการใหม โดยบรรจุเรื่องการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน การ
ปองกันการทุจริต ในหลักสูตรเพื่อให
ขาราชการใหมในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขปรับความคดิ (Mine set)
และยดึถือผลประโยชนของชาติ
เหนือกวาผลประโยชนสวนตน 
 
2. สงเสริมใหบคุลากรในสังกัดปลกุ
จิตสํานึก ความซื่อสัตย สุจริต วินัย 
ความรับผิดชอบ ยึดประโยชน
สวนรวมเหนือประโยชนสวนตนและ
ดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  

1.1 ขาราชการที่บรรจุใหมหรือ
จางใหมเขารับการอบรมตาม
โครงการการอบรมปฐมนิเทศ
ขาราชการใหม โดยมีการบรรจุ
เรื่องการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน การปองกันการทุจริต ใน
หลักสตูร 
 
 
 
2.1 ประชุมใหความรูปลุก
จิตสํานึกเกี่ยวกับวินัย การรักษา
วินัย การปองกันผลประโยชนทับ
ซอนสําหรับบคุลากร 
2.2 ประชุมใหความรู กฎหมาย 
กฎ ระเบยีบที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานการฝาฝน ประมวล
จริยธรรม วินัย และการทุจริต 
 

ขาราชการที่
บรรจุใหมหรือ
จางใหม 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรใน
สังกัด
สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอวังน้ํา
เย็น 

 

1. รอยละของบุคลากรใหมที่
ไดรับการอบรมเสริมสรางและ
ปลุกจิตสํานึก 
 
 
 
 
 
 
 
1. บุคลากรในสังกัดไดรบัการ
เสรมิสรางองคความรูและปลุก
จิตสํานึก 
2. บุคลากรมีความรูเกีย่วกับ
กฎหมาย วินัยและการรักษา
วินัย 
 

 มกราคม ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
มกราคม  2564 

มีการอบรมปฐมนิเทศลูกจางในสํานักงานสาธารณสุข

อําเภอวังน้ําเย็นจํานวน ๙ คน ในตําแหนง พยาบาล
วิชาชีพ ๑ คน แพทยแผนไทย ๒คน และนักวิชาการการ
สาธารณสุข ๖ คน ในเดือน มกราคม ๒๕๖๔ จํานวน ๑ 
วัน 
 
มีการใหความรูตามประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
วังน้ําเย็น เรื่อง (๑) มาตรการปองกันการรับสินบนการให 
และการรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ หรือ
ผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง ๆ (๒) มาตรการปองกันการ
รับสินบนในการจัดซื้อจดัจาง (๓) มาตรการปองกันการ
รับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพยสินบริจาค (๔) 
มาตรการปองกันการทุจรติ และแกไขการกระทําผดิวินัย
ของเจาหนาที่รัฐในสังกัด ฯ ในประเด็น 1) มาตรการการ
ใชรถราชการ 2) มาตรการเบิกคาตอบแทน 3) มาตรการ
จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา 4) 
มาตรการการจัดหาพสัด ุผลประโยชนทบัซอน การ
สงเสริมจรยิธรรม คุณธรรม การปองการทําผิดวินัย ใน
การประชุมประจาํเดือนธันวาคม ๒๕๖๓ และการจัด
อบรมในเดือน มกราคม ๒๕๖๔ 

 
 



แบบรายงานตามแผนปฏิบัติการ “จิตพอเพียง ตานทุจริต STRONG”Wangnanyen  District  Health  Office ไตรมาสที่ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

 

ยุทธศาสตรที1่ สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธที่ 2 ปลูกฝงจิตสํานึกใหยึดถือผลประโยชนของชาติเหนือกวาผลประโยชนสวนตนในบุคลากรสาธารณสุข 
 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

3. สงเสริมใหบคุลากรในสังกัดปฏบิัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพล
เรือน จรรยาของขาราชการของ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพตางๆ 
ตลอดจนคณุธรรมที่พึงประสงคของ
คนไทย 4 ประการ วินัย สุจรติ จติ
อาสาและคานยิมของบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH” 
 
4. การสงเสริม ยกยองยอง เชิดชูคนดี
เพื่อเปนบุคคลตัวอยางใหบุคคลอืน่ใน
หนวยงานไดยดึถือเปนแบบอยางและ
สรางแรงบันดาลใหเปนคนด ี
  

ใหความรูปลุกจิตสํานึกบุคลากรใน
สังกัดใหปฏิบัตติาม จริยธรรม
ขาราชการพลเรือน จรรยาของ
ขาราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยา
วิชาชีพของวิชาชีพตางๆ 
 
 
 
 
โครงการคดัเลือกบุคคลตนแบบคน
ดีศรสีาธารณสุขอําเภอเขาฉกรรจ 
จังหวัดสระแกว 
 
 

บุคลากรใน
สังกัด
สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอวังน้ํา
เย็น 
 
 
 
บุคลากร
สาธารณสุขใน
สังกัด
สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอวังน้ํา
เย็น 
 

หนวยงานหรือหนวยบริการมี
การสงเสริมใหบคุลากรในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน จรรยาของ
ขาราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพตางๆ 
 
 
 
มีบุคลากรตนแบบเพื่อเปน
แบบอยาง 
 
 

พฤศจิกายน   
256๓ – มีนาคม 
๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 สิงหาคม – 
กันยายน 256% 

มีการสงเสรมิใหรวมกิจกรรมจิตอาสาเราทําความดีดวย
หัวใจ เพื่อชาติ ศาสน กษัตริย เดือนละ ๒ ครั้ง และ
กิจกรรมทําบญุวันพระใหญ ขึ้น ๑๕ ค่ํา เดือนละ ๑ ครั้ง 
เพื่อเสรมิสรางสมาธิ และพบปะประชาชนในการรับฟง
ความเห็นและความตองการ 
 
 
 
 
 
ยังไมมีการดําเนินการ 

 

 
 
 



แบบรายงานตามแผนปฏิบัติการ “จิตพอเพียง ตานทุจริต STRONG”Wangnanyen  District  Health  Office ไตรมาสที่ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

 

ยุทธศาสตรที1่ สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธที่ 4 สนับสนุนการสรางเครือขายบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อปองกันและหยุดย้ังการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

1. สงเสริม สนับสนุน ใหความรูแก
เครือขายบุคลากรดานสุขภาพถึง
อันตรายจากการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบ 

กิจกรรมสรางจติสํานึกภายใต 
Model STRONG 

หนวยงาน/
หนวยบริการ
สังกัด
สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอวังน้ํา
เย็น 
 
 
 

หนวยงานและหนวยบริการใน
สังกัดสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอวังน้ําเย็น มีการจัดตั้งกลุม
ตอตานทุจรติ และประพฤตมิิ
ชอบ 
 
 
 
 

 ตุลาคม 256๓ -
กันยายน 256๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

   ๑. มีการประชุมใหความรูเกี่ยวกับการขับเคลื่อนวา
ดวยจรรยาขาราชการ ตามขอบังคบัสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560 และความรูการ
ปองกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และการแกไขการ
กระทําผดิวินัยของบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็นตามคูมือ ผลประโยชนทับ
ซอน (Conflict of Interest)  และคูมือ STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต หลักสตูรตานทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) ของศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเดือนมกราคม 
๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานตามแผนปฏิบัติการ “จิตพอเพียง ตานทุจริต STRONG”Wangnanyen  District  Health  Office ไตรมาสที่ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

 
ยุทธศาสตรที่ 2 สรางกลไกการปองกันการทุจริต 
กลยุทธที่ ๑: สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด (Accoutability) 
 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

1. ประกาศเจตจํานงของ  
ผูบริหาร ขาราชการ/เจาหนาที่ทุก
ระดับในการตอตานการทุจรติ และมี
การสื่อสารจริยธรรมของหนวยงาน ท่ี
แสดงออกถึงความโปรงใสใน การ
บริหารราชการและใหผูมีสวนได เสีย 
สามารถตรวจสอบได  
 
 

1. สรางวัฒนธรรมองคกร โดย
ผูบริหารประกาศเจตจํานงสุจริตใน
การบริหารงาน 

 สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอวังน้ํา
เย็น /หนวย
บริการสังกัด
สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอวังน้ํา
เย็น 
 

1. รอยละของหนวยงานในสังกัด
ประกาศเจตนารมณตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. บุคลากรรับทราบเจตจํานง
สุจรติในการบรหิารงานและ
ปฏิบัติงานตามกรอบแนวทางท่ี
ผูบริหารกําหนด 

พฤศจิกายน 256
๓ 
 

มีการจัดพิธปีระกาศเจตจํานงของ  
ผูบริหาร ขาราชการ/เจาหนาที่ทุกระดับในการตอตาน
การทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรมของหนวยงาน ท่ี
แสดงออกถึงความโปรงใสใน การบริหารราชการและให
ผูมีสวนได เสีย สามารถตรวจสอบไดในเดือน
พฤศจิกายน 2563 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรที่ 2 สรางกลไกการปองกันการทุจริต 
กลยุทธที่ ๒: เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
  

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินงาน 

4. สงเสริมและบังคับใชแนวปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพล
เรือน :กรณีเรีย่ไร การใหหรือรับ
ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดอยาง
เครงคัด No Gift Policy 
 
 
 
5. เสริมสรางระบบการรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกขอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

4.1 ใหความรูปลุกจิตสํานึกของ
การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 
 :กรณีการเรี่ยไร การใหหรือรับ
ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดอยาง 
 
 
 
5.1 การดําเนินการศูนยบริหารรบั
เรื่องรองเรียน รองทุกขสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 
อยางเปนมาตรฐาน 
 
 

บุคลากร
สาธารณสุข
สังกัด
สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอวังน้ํา
เย็น 
 
สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอวังน้ํา
เย็น 
 

รอยละของหนวยงานหนวย
บริการในสังกัดไดรับการสงเสริม
และถือปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมที่กําหนด 
 
 
 
 
หนวยงานมีการจดัการเรื่อง
รองเรียนรองทุกขตามมาตรการ
ที่กําหนด 

พฤศจิกายน 
2563 – 
กนัยายน ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 256๓-
กันยายน 256๔ 

มีการใหความรูตามประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
วังน้ําเย็นเรื่อง (๑) มาตรการปองกันการรับสินบน
ประเด็นการรบับริจาคและทรัพยสินบริจาค ในการ
ประชุมประจําเดือนธันวาคม ๒๕๖๓ และการอบรมใน
เดือนมกราคม ๒๕๖๔ 
 
 
 
มีการจัดตั้งศูนยปฏิบตัิการตอตานทุจริต คอรรปัช่ัน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็นเพื่อรับเรื่องราวรอง
ทุกข/รองเรียน ตั้งแตเดือนพฤศจกิายน ๒๕๖๒ และ
อบรมพัฒนาศักยภาพการดําเนินการในเดือนมกราคม 
๒๕๖๔ 

 

 
 
                 ลงชื่อ                                            ผูเสนอแผน      ลงชื่อ                 ผูอนุมัติแผน 
                                (นายกรกิจ พัฒนนิติศักดิ์)           (นายคํารณ   สมยา) 
   ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      ตําแหนง  สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 
     ผูรายงาน                                                                                               

 


