
 

แบบฟอรมที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบรหิารสวนภูมิภาค ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) 
 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมสํานกังานสาธารณสขุอําเภอวังน้ําเย็น  หนวยงาน สํานกังานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น   จังหวดัสระแกว    
สถานทีต่ั้ง  - หมูที ่9 ถ.สระแกว – จันทบุรี ต.วังน้ําเย็น อ.วังน้ําเย็น จ.สระแกว    
ชื่อผูประสานงาน นายกรกิจ  พัฒนนิติศักดิ์  โทรศัพท   ๐๙๒๒๗๓๒๕๑๓    

จํานวนกิจกรรมที่กําหนดตามแผนการดําเนินงาน ทั้งสิ้น ๗ กิจกรรม 
จํานวน กิจกรรมที่ดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ๗ กิจกรรม 
จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม ๑๑,๐๐๐ บาท 

 จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน ๑๑,๐๐๐ บาท 

 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน 0  บาท 
รายละเอียด ดังนี ้

 

กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมา
ณ 

ที่ใช 
(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รบัผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการดาํเนนิการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชงิคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
๑)ประกาศนโยบายและการ
ดําเนินงานสงเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมของหนวยงาน 

1 ครั้ง 
๔๕ คน 

บุคลากรไดรับทราบ
นโยบายและการ
ดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ของหนวยงาน 

- งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

/    ประกาศนโยบายการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของหนวยงาน แก
บุคลากร ในการประชุมประจําเดือน 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒มีบุคลากรเขารวม
กิจกรรมจํานวน ๔๕ คน 

๒)ปลูกจิตสํานึก คานิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและการ
สรางวนัิยแกบุคลากรทุกภาค
สวน 

 ๒  ครั้ง  
 

บุคลากรไดทราบ 
แนวทางการดําเนิน
กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ของหนวยงาน  
 
 
 

- งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

/ /   ชี้ แจงแนวทางการ ดํา เ นิน กิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหนวยงาน 
และการสรางวินัยแกบุคลากรทุกภาค
ส ว น  เ พื่ อ ป ลู ก จิ ต สํ า นึ ก ก า ร เ ป น
ขาราชการที่ดี ในวันประชุมประจําเดือน 
พฤศจิกายน และ ธนัวาคม ๒๕๖๓ 



กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมา
ณ 

ที่ใช 
(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รบัผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการดาํเนนิการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชงิคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
๓)ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ดําเนินงานของหัวหนางาน / 
Morning Talk เพื่อสราง
คานิยม MOPH-SK-WNY สู 
องคกรแหงความสุข 

๑๐ คร้ัง  
 

แลกเปลี่ยนองค
ความรูประสบการณ
ขอคิดตางๆของ
หัวหนางาน สสอ.    
วงันํ้าเย็น  

- งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

/ / / / มีการแบงปนความรู ประสบการณใน
การทํางาน  นําผลสําเรจ็และปญหาที่พบ
จากการดําเนินงานมาแลกเปลี่ยน และ
วางแผนการดําเนินงานรวมกัน  

๔)ประชุมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการดําเนินงาน
กระบวนการสรางคานิยม 
MOPH-SK-WNY สู องคกรแหง
ความสุข 
 
 

1 คร้ัง บุคลากร ไดรั บกา ร
สงเสริมการพัฒนาใน
การดําเนินงานสราง
คา นิยมการทําง าน
เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น
สวนรวม 

๘,๐๐๐ งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 /   บุคลากรเขารวมประชุมการดําเนินงาน 
สรางคานิยม MOPH-SK-WNY สู องคกร
แหงความสุข มีบุคลากรเขารับการ
ประชุม ๕๒ คน   
 

๕) ประชุมคณะกรรมการ
บริหารของหนวยงาน ในการ
ดําเนินงานสรางองคกรคณุธรรม
สูองคกรแหงความสุข 

๓ คร้ัง คณะกรรมการมีการ
ประ ชุมติดตามการ
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
น โ ย บ า ย แล ะ ง า น
เรงดวน 

- งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

/ / /  จัดประคณะกรรมการบริหารของ
หนวยงาน เพ่ือติดตามการดําเนินงาน ๒ 
เดือน ครั้ง  

๖)สงเสริมบุคลากรจิตอาสา 
สรางสังคมคุณภาพ สูสังคม
คุณธรรม 

๒๐ คร้ัง บุคลากรมีการดําเนิน
กิจกรรมจิตอาสาใน
การพัฒนา หมูบาน/
ชุมชน, วัด, โรงเรียน, 
ดูแลผูสูงอายุผูพิการ 
และชวยกิจกรรมของ
ชุมชน 

- งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

/ / / / -มีการดําเนินกิจกรรมจิตอาสา พัฒนา
หมูบาน/ชุมชน, วัด, โรงเรียน, ดูแล
ผูสูงอายุผูพิการ และชวยกิจกรรมของ
ชุมชน ตั้งแตเดือน ต.ค. 62 - ก.พ. 63 
จํานวนรวม ๒๐ ครั้ง   
-เดือน มีนาคม – สิงหาคม ๖๓ จํานวน 
๑๕ ครั้ง  

๗)สงเสริมและเชิดชูบุคคล
ตนแบบในการดําเนินคุณธรรม
ของหนวยงาน 

1 คร้ัง มีการชื่นชมบุคลากร
ที่มีผลการดําเนินงาน
ดีเยี่ยม 

๓,๐๐๐ งานสงเสริม
สุขภาพ 

 /   ชื่นชมและมอบรางวัลแกบุคลากรที่เปน
ตัวอยางการพัฒนาสุขภาพประสบ
ความสําเร็จตามเปาหมาย เดือน 
มกราคม ๖๓ 

 

หมายเหต:ุ ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
  ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
 
 
 



 

ปจจัยแหงความสําเร็จในการดําเนินงาน 
1. ผูบริหารเห็นความสําคญั กําหนดเปนนโยบายแลพสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงาน  
2. บคุลากร มีสวนรวมในการดําเนนิกิจกรรม   
 
 
อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดําเนินงาน 
- 
ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรบัปรุงการดําเนนิงานในปงบประมาณถดัไป  
 

 

 

 

 

ลงชื่อ   ผูรายงาน 
           (นายกรกิจ  พฒันนติศิกัดิ)์ 
ตําแหนง นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
                     เลขานกุารชมรมจริยธรรม 
                      หรือผูทีไ่ดรบัมอบหมาย 
 วันที่ ๒ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 


