
 

 

 

รายงานผลการก ากับติดตามแผนการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 

ของ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง  

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ไตรมาสที่ ๑-๒ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 
 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและชมรมคุณธรรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว              
ปีงบประมาณ 25๖๔ ไตรมาสที่ ๑-๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 

โครงการ /กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา(ไตร

มาส) ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 1 2 3 4 ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
1.การประกาศนโยบายและข้อตกลงคุณธรรม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
-จัดเวทีประกาศนโยบายและข้อตกลงของหน่วยงาน 
-การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ในสื่อสาธารณะต่างๆ 

-เพื่อให้หน่วยงานมีเป้าหมายและแนวทาง
ขับเคลื่อนที่ชัดเจน 
-เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานรับรูแ้ละ
เข้าใจ 

บุคลากรจ านวน 
๔๘ คน 

การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร
และบุคลากร 

- /      

2.การอบรมและสร้างความรู้ความเข้าใจในหลัก
คุณธรรมแก่บุคลากรและสมาชิกชมรมฯ 
-ประชาสัมพันธ์สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร  
สมาชิกและผูส้นใจ 
-จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/เวทีพัฒนาความรู ้
-ประเมินระดบัคุณธรรมและการพฒันาตนเองเพื่อ
เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาต่อเนื่อง 

-เพื่อส่งเสรมิและพัฒนายกระดับคณุธรรม
ของบุคลากรในสังกัดใหสู้งขึ้น 

บุคลากรจ านวน 
๔๘ คน 

ยกระดับ
คุณธรรมของ
บุคลากรใน
สังกัดให้สูงข้ึน 

๑,๑๕๐  
 
/ 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
/ 

  
 
 
 
 
 
/ 

  

3.เวทีเสวนา/Morning Talk เพื่อพัฒนาคุณธรรม
และการสรา้งสุขในองค์กร(HAPPY MOPH ) 
-จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการทุกเดือน 
-ยกระดับบุคคลต้นแบบคุณธรรมแต่ละด้าน(ด้าน
ขยันหมั่นเพียร ,ตรงต่อเวลา ,การมีส่วนร่วมและ
เสียสละเพื่อส่วนรวม ,การปฏิบัตตินเป็นข้าราชการ
ที่ดี เป็นต้น 
 
 
 
 
 

-เพื่อส่งเสรมิความร่วมมือและการมีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนคณุธรรมของ
บุคลากรในหน่วยงานและนโยบายส าคัญ 
-ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในกิจกรรมรัฐพิธี
และโครงการพระราชด าร ิ

บุคลากรจ านวน 
๔๘ คน 

ยกระดับ
คุณธรรมและ
การสร้างสุขใน
องค์กร(HAPPY 
MOPH ) 
 

๑,๑๕๐  
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

  



โครงการ /กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา      
(ไตรมาส) ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 1 2 3 4 ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

4.การพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมการด าเนิน งานตาม
หลัก “พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา” ของหัวหน้า
งานและ รพ.สต.ในสังกัด สสอ.โคกสูง(เกณฑ์
หน่วยงานคุณธรรม  ITA&PMQA) 
-จัดเวทีน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้
-สื่อสารและขยายผลโครงการสาธารณะ 

เพื่อพัฒนาการด าเนินงานตามหลกัเกณฑ์
คุณธรรมโปร่งใส 
 และธรรมาภิบาล 

รพ.สต. จ านวน 
๙ แห่ง 

บุคลากรและ
หน่วยงาน
ต้นแบบ
คุณธรรม 

๑,๐๐๐  
 
 
 
/ 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 

/ 

 
 
 
 
 

/ 
5.การพัฒนาคณะกรรมการและคณะท างานส่งเสรมิ
คุณธรรม 
-ประชุม/วางแผน ควบคุมก ากับการด าเนินงานทุก 
3 เดือน 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

เพื่อส่งเสริมกลไกการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการ 
จ านวน๑๒ คน 

ยกระดับ
พัฒนา
ศักยภาพการ
บริหารจดัการ 

-  
 
/ 

 
 
/ 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 
 
/ 

 
 

/ 
 
/ 

 

6.การสร้างมาตรการและกลไกก ากับการปฏิบัตติาม
คุณธรรม “สาธารณสุข ซื่อสตัย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้
สุจรติ จิตพอเพียง” 
-จัดท ารายละเอียดมาตรการและข้อพึงปฏิบัติแบบมี
ส่วนร่วม 
-ประกาศ/บังคับใช้และประเมินผล 

เพื่อบังคับใช้มาตรฐานจรยิธรรมและ
ขับเคลื่อนของหน่วยงาน 

บุคลากรจ านวน
๔๘ คน  

ยกระดับคุณ
คุณธรรม
บุคลากร 

-  
 
/ 
 
/ 

   
 
 
 
/ 

 
 

/ 
 
/ 

 
 

 

7.จิตอาสา สร้างสรรคส์ังคมและชุมชนด้อยโอกาส
(จิตอาสาสาธารณสุข) 
-จัดหน่วยเคลื่อนที่ช่วยเหลือประชาชนผู้ด้อยโอกาส/
ผู้สูงอาย/ุผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง 
-จัดกิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุง สิ่งแวดล้อม ลดแหล่ง
เพาะพันธ์ุพาหะน าโรค 
 
 

เพื่อปลูกจิตส านึกคณุธรรม“สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้สจุริต จติ
พอเพียง”แก่บุคลาการ 

บุคลากรจ านวน 
๔๘ คน 

ยกระดับคุณ
คุณธรรม
บุคลากร 

  
 
/ 
 
/ 

 
 
/ 
 
/ 

 
 
/ 
 
/ 

 
 
/ 
 
/ 

 
 

/ 
 
/ 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
             

โครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา     
(ไตรมาส) ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 1 2 3 4 ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

๘.สมาชิกชมรมร่วมพิธีและร่วมกิจกรรมที่
ส าคัญทางสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ เช่น วันมาฆบูชา วันวิ
สาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันพ่อแห่งชาติ 
วันแม่แห่งชาติ วันปิยมหราช เป็นต้น 

เพ่ือปลูกจิตส านึกและแสดงถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

บุคลากร
จ านวน ๔๘ 
คน 

ยกระดับคุณ
คุณธรรม
บุคลากร 

  
 
/ 

 
 
/ 
 
 

 
 
/ 

 
 
/ 
 
 

 
 

/ 

 

                                   
 
 
 


