
 

สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

ที ่  สก ๐๕๓๒/๑๓๒      

เรื่อง   รายงานผลการประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชน

ทับซอน ประจําปงบประมาณ พ

เรียน สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น

๑. เรื่องเดิม 
ตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ 

Assessment สําหรับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําป
พ.ศ.๒๕๖๔ในดาน EB 19ประเด็นเรื่อง หนวยง
หนวยงานนั้น 

 ๒. ขอเท็จจริง 
งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรร

คณะทํางานปองกันการปฏิบัติหนาที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชนทับซอน เพื่อวิเคราะหความเสี่ยง และ
แนวทางการแกไข พรอมทั้งจัดแนวทางในกรปฏิบัติงาน เพื่อปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนได ในวันที่ 
๑๑ กุมภาพันธ 256๔ เวลา ๐๘
กลุมเปาหมาย คือ หัวหนางานในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
สุขภาพตําบลทุกแหง,”   รวม ๓๐ 

 ๓. ขอพิจารณา
ในการนี้งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรร

ผลการประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชนทับซอน ครั้งที่
๒๕๖๔ ประจําปงบประมาณ พ.
และการใชรถยนตทางราชการ ซึ่งเปนนโยบายของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแ
สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ในการปองกันการกระทําผิดวินัยของขาราชการ ลูกจาง ในสังกัด
ที่แนบมาพรอมกับหนังสือฉบับนี้ 

๔. ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดําเนินการตอไป

 

 

 บันทกึขอความ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น (งานสงเสริมคณุธรรมและจรยิธรร

 วันที ่ ๑๑  กุมภาพันธ ๒๕๖

ประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชน

ทับซอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๔  
สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

ตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ Evidence-base Integrity & Transparency 
สําหรับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําป

ประเด็นเรื่อง หนวยงานมีการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนใน

 
งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

คณะทํางานปองกันการปฏิบัติหนาที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชนทับซอน เพื่อวิเคราะหความเสี่ยง และ
แนวทางการแกไข พรอมทั้งจัดแนวทางในกรปฏิบัติงาน เพื่อปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนได ในวันที่ 

๐๘.๓0 – ๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
กลุมเปาหมาย คือ หัวหนางานในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น, ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริม

๓๐ คน เสร็จสิ้นแลว 

ขอพิจารณา 
งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

ประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชนทับซอน ครั้งที่
.ศ.  256๔ ประกอบดวย ความเสี่ยงจากการจัดหาพัสดุ

และการใชรถยนตทางราชการ ซึ่งเปนนโยบายของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแ
ในการปองกันการกระทําผิดวินัยของขาราชการ ลูกจาง ในสังกัด

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดําเนินการตอไป   

 (นายกรกิจ  พัฒนนิติศักดิ์) 
           ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น

 
 

 

งานสงเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม) โทร. ๐๓๗ ๒๕๑๔๗๒                     

๒๕๖๔  

ประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชน 

base Integrity & Transparency 
สําหรับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําป

วิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนใน

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็นไดจัดประชุม
คณะทํางานปองกันการปฏิบัติหนาที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชนทับซอน เพื่อวิเคราะหความเสี่ยง และ
แนวทางการแกไข พรอมทั้งจัดแนวทางในกรปฏิบัติงาน เพื่อปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนได ในวันที่ 

องประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น โดยมี
ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริม

มสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ขอรายงาน
ประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชนทับซอน ครั้งที่๑/

ความเสี่ยงจากการจัดหาพัสดุ, การเบิกคาตอบแทน 
และการใชรถยนตทางราชการ ซึ่งเปนนโยบายของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว และสํานักงาน

ในการปองกันการกระทําผิดวินัยของขาราชการ ลูกจาง ในสังกัด ฯ ดังรายละเอียด

 

ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 
ทราบ/อนุญาต 

              
(นายคํารณ  สมยา) 

     สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 
 



รายงานผลการประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต 

และผลประโยชนทับซอน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  256๔ 
 

ตารางที่ ๑  ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 
 

ที ่ โอกาส/ ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 

1 การจัดหาพสัดุ เชน บุคลากรที่ไดรับการแตงตั้งการตรวจรับพสัดุขาด
ความรูความเขาใจ ความชํานาญ และทักษะที่ดีเกีย่วกับการตรวจรบั
จัดซื้อจัดจาง, มีการหาผลประโยชนทับซอนจากการจัดหาพัสดุทีญ่าติ
เปนคูสญัญา 

 /   

2 มีการเบิกคาตอบแทน เชน คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ไมอยูทําการตามเวลาที่ระบุ การเบิกคาตอบแทน ฉ.11 
เบิกตามวุฒิการศึกษา แตการปฏบิัติงานยังคงปฏิบัติตามตําแหนงใน
ปจจุบัน การไมขออนุมัติเปลี่ยนเวรยามปกิบตัิหนาที่กับผูมีอํานาจ
อนุมัต ิ

 /   

3 การใชรถราชการ เชน บุคลากรนํารถราชการไปใชในกิจธุระ
สวนตัว หรือใหบุคคลอื่น นําไปใชทั้งในเวลาราชการ และ
นอกเวลาราชการหรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน  

 /   

 

ตารางที่ ๒ ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

คุณภาพ
การ

จัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

คาความเสี่ยง 

ระดับตํ่า 

คาความเสี่ยง 

ระดับปาน
กลาง 

คาความเสี่ยง 
ระดับสูง 

1 การจัดหาพสัดุ เชน บุคลากรที่ไดรับการแตงตั้ง
การตรวจรับพัสดุขาดความรูความเขาใจ ความ
ชํานาญ และทักษะที่ดเีกี่ยวกับการตรวจรับ
จัดซื้อจัดจาง, มีการหาผลประโยชนทับซอนจาก
การจัดหาพสัดุที่ญาติเปนคูสัญญา 

ดี /   

2 มีการเบิกคาตอบแทน เชน คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ไมอยูทําการตาม
เวลาที่ระบุ การเบิกคาตอบแทน ฉ.11 เบิกตาม
วุฒิการศึกษา แตการปฏิบัติงานยงัคงปฏิบัติ
ตามตําแหนงในปจจุบัน การไมขออนุมัติเปลีย่น
เวรยามปฏิบัติหนาที่กับผูมีอํานาจอนุมัต ิ

ดี /   

3 การใชรถราชการ เชน บุคลากรนํารถ
ราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือให
บุคคลอ่ืน นําไปใชทั้งในเวลาราชการ และ
นอกเวลาราชการหรือนอกสถานที่
ปฏิบัติงาน  

ดี /   

 


