
 

สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

ที ่  สก ๐๕๓๒/๑๓๒      

เรื่อง   รายงานผลการประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชน

ทับซอน ประจําปงบประมาณ พ

เรียน สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น

๑. เรื่องเดิม 
ตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ 

Assessment สําหรับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําป
พ.ศ.๒๕๖๔ในดาน EB 19ประเด็นเรื่อง หนวยง
หนวยงานนั้น 

 ๒. ขอเท็จจริง 
งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรร

คณะทํางานปองกันการปฏิบัติหนาที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชนทับซอน เพื่อวิเคราะหความเสี่ยง และ
แนวทางการแกไข พรอมทั้งจัดแนวทางในกรปฏิบัติงาน เพื่อปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนได ในวันที่ 
๑๑ กุมภาพันธ 256๔ เวลา ๐๘
กลุมเปาหมาย คือ หัวหนางานในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
สุขภาพตําบลทุกแหง,”   รวม ๓๐ 

 ๓. ขอพิจารณา
ในการนี้งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรร

ผลการประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชนทับซอน ครั้งที่
๒๕๖๔ ประจําปงบประมาณ พ.
และการใชรถยนตทางราชการ ซึ่งเปนนโยบายของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแ
สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ในการปองกันการกระทําผิดวินัยของขาราชการ ลูกจาง ในสังกัด
ที่แนบมาพรอมกับหนังสือฉบับนี้ 

๔. ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดําเนินการตอไป

 

 

 บันทกึขอความ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น (งานสงเสริมคณุธรรมและจรยิธรร

 วันที ่ ๑๑  กุมภาพันธ ๒๕๖

ประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชน

ทับซอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๔  
สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

ตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ Evidence-base Integrity & Transparency 
สําหรับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําป

ประเด็นเรื่อง หนวยงานมีการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนใน

 
งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

คณะทํางานปองกันการปฏิบัติหนาที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชนทับซอน เพื่อวิเคราะหความเสี่ยง และ
แนวทางการแกไข พรอมทั้งจัดแนวทางในกรปฏิบัติงาน เพื่อปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนได ในวันที่ 

๐๘.๓0 – ๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
กลุมเปาหมาย คือ หัวหนางานในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น, ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริม

๓๐ คน เสร็จสิ้นแลว 

ขอพิจารณา 
งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

ประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชนทับซอน ครั้งที่
.ศ.  256๔ ประกอบดวย ความเสี่ยงจากการจัดหาพัสดุ

และการใชรถยนตทางราชการ ซึ่งเปนนโยบายของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแ
ในการปองกันการกระทําผิดวินัยของขาราชการ ลูกจาง ในสังกัด

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดําเนินการตอไป   

 (นายกรกิจ  พัฒนนิติศักดิ์) 
           ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น

 
 

 

งานสงเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม) โทร. ๐๓๗ ๒๕๑๔๗๒                     

๒๕๖๔  

ประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชน 

base Integrity & Transparency 
สําหรับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําป

วิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนใน

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็นไดจัดประชุม
คณะทํางานปองกันการปฏิบัติหนาที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชนทับซอน เพื่อวิเคราะหความเสี่ยง และ
แนวทางการแกไข พรอมทั้งจัดแนวทางในกรปฏิบัติงาน เพื่อปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนได ในวันที่ 

องประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น โดยมี
ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริม

มสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ขอรายงาน
ประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชนทับซอน ครั้งที่๑/

ความเสี่ยงจากการจัดหาพัสดุ, การเบิกคาตอบแทน 
และการใชรถยนตทางราชการ ซึ่งเปนนโยบายของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว และสํานักงาน

ในการปองกันการกระทําผิดวินัยของขาราชการ ลูกจาง ในสังกัด ฯ ดังรายละเอียด

 

ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 
ทราบ/อนุญาต 

              
(นายคํารณ  สมยา) 

     สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 
 



รายงานผลการประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต 

และผลประโยชนทับซอน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  256๔ 
 

ตารางที่ ๑  ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 
 

ที ่ โอกาส/ ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 

1 การจัดหาพสัดุ เชน บุคลากรที่ไดรับการแตงตั้งการตรวจรับพสัดุขาด
ความรูความเขาใจ ความชํานาญ และทักษะที่ดีเกีย่วกับการตรวจรบั
จัดซื้อจัดจาง, มีการหาผลประโยชนทับซอนจากการจัดหาพัสดุทีญ่าติ
เปนคูสญัญา 

 /   

2 มีการเบิกคาตอบแทน เชน คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ไมอยูทําการตามเวลาที่ระบุ การเบิกคาตอบแทน ฉ.11 
เบิกตามวุฒิการศึกษา แตการปฏบิัติงานยังคงปฏิบัติตามตําแหนงใน
ปจจุบัน การไมขออนุมัติเปลี่ยนเวรยามปกิบตัิหนาที่กับผูมีอํานาจ
อนุมัต ิ

 /   

3 การใชรถราชการ เชน บุคลากรนํารถราชการไปใชในกิจธุระ
สวนตัว หรือใหบุคคลอื่น นําไปใชทั้งในเวลาราชการ และ
นอกเวลาราชการหรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน  

 /   

 

ตารางที่ ๒ ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

คุณภาพ
การ

จัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

คาความเสี่ยง 

ระดับตํ่า 

คาความเสี่ยง 

ระดับปาน
กลาง 

คาความเสี่ยง 
ระดับสูง 

1 การจัดหาพสัดุ เชน บุคลากรที่ไดรับการแตงตั้ง
การตรวจรับพัสดุขาดความรูความเขาใจ ความ
ชํานาญ และทักษะที่ดเีกี่ยวกับการตรวจรับ
จัดซื้อจัดจาง, มีการหาผลประโยชนทับซอนจาก
การจัดหาพสัดุที่ญาติเปนคูสัญญา 

ดี /   

2 มีการเบิกคาตอบแทน เชน คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ไมอยูทําการตาม
เวลาที่ระบุ การเบิกคาตอบแทน ฉ.11 เบิกตาม
วุฒิการศึกษา แตการปฏิบัติงานยงัคงปฏิบัติ
ตามตําแหนงในปจจุบัน การไมขออนุมัติเปลีย่น
เวรยามปฏิบัติหนาที่กับผูมีอํานาจอนุมัต ิ

ดี /   

3 การใชรถราชการ เชน บุคลากรนํารถ
ราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือให
บุคคลอ่ืน นําไปใชทั้งในเวลาราชการ และ
นอกเวลาราชการหรือนอกสถานที่
ปฏิบัติงาน  

ดี /   

 


