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คํานาํ 
 

เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุตาง ๆ ที่
คนหาตนตอที่แทจริงไดยาก ความเสี่ยงจึงจําเปนตองคิดลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริต คือ การแกไขปญหาการ
ทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการ และเปนเจตจํานงของทุกองคกรที่รวมตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล   

การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชในองคกร จะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่ง ได
วาการดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ ปญหาน
อยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนํา เครื่องมือประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหน่ึง ของการปฏิบัติงานประจํา ซึ่ง
ไมใชการเพิ่มภาระงานแตอยางใด   

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังนํ้าเย็น จึงไดจัดทํารายงานการประเมินความเส่ียงจากการทุจริต เพื่อให
หนวยงาน มีมาตรการ ระบบ หรือ แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตซึ่งเป
นมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพตอไป   
 
 
 
 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังนํ้าเย็น 
 กุมภาพันธ ๒๕๖๔ 
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สารบัญตาราง 
 

 หนา 
ตารางที่ ๑ ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknown Factor) 7 
ตารางที่ ๒  ตารางแสดงสถานะความเส่ียง (แยกตามรายสีไฟจราจร) ๘ 
ตารางที่ ๓  SCORING ทะเบียนขอมูลที่ตองเฝาระวัง ๒ มิติ(หรือตารางเมทริกสระดับความเสี่ยง (Risk 
level matrix) 

๙ 

ตารางที่ ๔ ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง ๑๐ 
ตารางที่ ๕  ตารางแผนบริหารความเส่ียง (ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝาระวังความเส่ียงการทุจริต) ๑๑ 
ตารางที่ ๖ ตารางจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง ๑๒ 
ตารางที่ 7 แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดทุจริตหรือการขัดกัน ระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

๑๔ 
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บทที่ 1 บทนาํ 
 

๑.ความเปนมา 
๑. การทุจริตคอรรัปช่ันเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานาน และทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้นในปจจุบัน ทําใหเกิด
ความเสียหายแกเศรษฐกิจและสังคม ในวงกวาง ความไมโปรงใสและการทุจริตคอรรัปชันเกิดข้ึน ทั้งภาครัฐ เอกชนและ
การเมือง สาเหตุเกิดจากคนและระบบ “คน” เปนตนเหตุสําคัญของปญหาทั้งหมด และ “ระบบ” เปนปจจัยสําคัญ
เชนเดียวกับ “คน” ที่กอความไมโปรงใสและการทุจริตคอรรัปชันโดยเฉพาะอยางย่ิง “ระบบราชการและหนวยงานของ
รัฐ” และหนวยงานรัฐวิสาหกิจ ที่ใชชองวางจากกฎระเบียบ การบริหารจัดการไมไดใชขอมูลเพื่อการตัดสินใจ ระบบการ
พัฒนาคนลมเหลว ระบบอุปถัมภเขมแข็งกวาระบบคุณธรรม ระบบการลงโทษผูกระทําผิดไมศักดิ์สิทธิ์ ขาดกลไกการ
ติดตาม การประเมินผล สภาพดังกลาว ทําใหเกิดปญหาความไมโปรงใส ความไมเปนธรรม รวมทั้งเอื้อตอการทุจริตคอรรัป
ชันในที่ประชุมสัมมนา World Conference on Governanceมีความเห็นรวมกันวา การแกไขปญหาคอรรัปชั่น ตอง
กระทําอยางจริงจังโดย ยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี ดังน้ี 

๑.๑. การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม ถือเปนหนาที่ของทุกคนในสังคมที่ตองรวมมือกันในการ
รายงานขอมูล การติดตามตรวจสอบและนําเผยแพร ตอสาธารณะการเอาผูกระทําผิดไปลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 

๑.๒การทําใหการบริหารงานในทุกองคการมีความโปรงใส โดยการเปดเผยขั้นตอนการทํางานใหผูติดตอ
ทราบ มีระยะเวลากํากับการดําเนินงานในขั้นตอนตาง ๆมีกฎระเบียบนอยที่สุด เพื่อไมใหเกิดความยุงยาก และใหมีการใช
ดุลยพินิจของเจาหนาที่นอยที่สุด เพื่อปดโอกาสที่เจาหนาที่จะเรียกรองผลประโยชนตอบแทนจากผูใชบริการ 

๑.๓ ผูปฏิบัติหนาที่มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได การตรวจสอบตองสามารถกระทําไดทั้งจากภายใน
และภายนอกองคการ การกําหนดใหผูดํารงตําแหนง ที่มีโอกาสจะใชอํานาจไปในทางมิชอบตองแจงบัญชีทรัพยสินทั้งกอน
และหลังดํารงตําแหนงตอหนวยงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งเปดใหมีการตรวจสอบจากสาธารณะ และการมีองคกรอิสระที่มี
อํานาจเพียงพอในการติดตามตรวจสอบผูกระทําการคอรรัปชัน เพื่อนํามาลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 

๑.๔ ยึดหลักนิติธรรม การบริหารงานที่ยึดหลักกฎหมายที่มีความชอบธรรมและมีความเปนสากล 
๑.๕ มีความเสมอภาคเทาเทียมกันในการปฏิบัติหนาที่ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตองเปนไปโดยเสมอ

ภาค ไมเลือกปฏิบัติตอกลุมบุคคลหรือบุคคลเปนการเฉพาะเชน การนําระบบคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารเก่ียวกับที่ดิน 
หรืองานศุลกากร 
๒. คณะรักษาความสงบแหงชาติ มีคําสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดแนวทาง/มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยใหทุก
สวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและ แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใน
สวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุก
ภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ในกรณีที่มีการกลาวหาหรือพบเหตุอัน
ควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ กระทําการหรือมีสวนรวมกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ 
ผู ใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาที่ภายใต 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดินพ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกฎหมายระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใช
มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 
๓. พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันที่ ๑๒
กันยายน ๒๕๕๗ ขอ ๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริต
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และประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรมจริยธรรม และจิตสํานึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังนํ้าเย็น มีบทบาทหนาที่ในการดําเนินการเสริมสรางความ
เขมแข็งและเปนเครือขายสําคัญในการ ขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการตาง ๆ ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นใน
หนวยงาน รวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของสํานักงาน ป.ป.ท.กระทรวง
สาธารณสุขและจังหวัดสระแกว โดยทําหนาที่ ดังนี ้
  ๑. ติดตามและวิเคราะหสถานการณที่เกี่ยวของกับการทุจริตของหนวยงานในสังกัด  
  ๒. วางแผน ปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน  
  ๓. สอบทาน ปรับปรุงระบบการปองกันและแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นที่เกิดขึ้นจากระบบงานและตัว
บุคคล 
  ๔. สรางความตระหนักและสงเสริมใหขาราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม๕. ประสานงาน เรงรัด
และติดตามการจัดการขอรองเรียนเกี่ยวกับทุจริต 

๒.๑ ประเด็นยุทธศาสตร ป.ป.ช. | ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) 
  วิสัยทัศน : “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand”  
  พันธกิจ : “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ใหมีมาตรฐานสากล”  
  ยุทธศาสตร :  
   ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
   ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
   ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
   ยุทธศาสตรที่๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
   ยุทธศาสตรที่๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
   ยุทธศาสตรที่ 6ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index:CPI) ของประเทศไทย 

๒.๒ แผนแมบทกระทรวงสาธารณสุข |แผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
  วิสัยทัศน : “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต”  
  พันธกิจ : “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน
แบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ใหมีประสิทธิภาพ”  
  ยุทธศาสตร : 
  ยุทธศาสตรที่๑ สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางกลไกการปองกันการทุจริต 
  ยุทธศาสตรที่ ๓ เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
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๒.๓ เปาหมายประสงคเชิงยุทธศาสตร : การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคาคะแนนสูงกวารอยละ ๔๐ เมื่อสิ้นแผนแมบท 

วัตถุประสงคหลัก :  
๑.เพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุงตานทุจริต 
๒.เพื่อสรางความเขมแข็งของกลไกการปองกันทุจริต และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ

ความเขมแข็งของกลไกปราบปรามการทุจริต การบังคับใชกฎหมายใหมีความรวดเร็วเปนธรรม 
3. เพื่อความเขมแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใชกฏหมายใหมีความเปนธรรม 

  ๔.สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางที่ดีและเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change agent) 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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บทที่ ๒ การประเมินความเสีย่งการทจุริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ ๑ ตารางระบุความเส่ียง (Know Factor และ Unknown Factor) 

 

ที ่ โอกาส/ ความเส่ียงการทุจริต 
ประเภทความเส่ียงการทุจริต 
Know 
Factor 

Unknown 
Factor 

1 การจัดหาพัสดุเชน บุคลากรที่ไดรับการแตงตั้งการตรวจรับพัสดุขาด
ความรูความเขาใจ ความชํานาญและทักษะที่ดีเก่ียวกับการตรวจรับ
จัดซ้ือจัดจาง, มีการหาผลประโยชนทับซอนจากการจัดหาพัสดุที่ญาติ
เปนคูสัญญา 

 / 

2 มีการเบิกคาตอบแทนเชน คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ไมอยูทําการตามเวลาที่ระบุ การเบิกคาตอบแทน ฉ.11 เบิกตามวุฒิ
การศึกษา แตการปฏิบัติงานยังคงปฏิบัติตามตําแหนงในปจจุบัน การไม
ขออนุมัติเปล่ียนเวรยามปกิบัติหนาที่กับผูมีอํานาจอนุมัติ 

 / 

3 การใชรถราชการเชน บุคลากรนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือ
ใหบุคคลอื่นนําไปใชทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการหรือนอก
สถานที่ปฏิบัติงาน 

 / 

 
ขั้นตอนที่ ๒  การวิเคราะหสถานะความเส่ียง       

ขั้นตอนที่ ๒ ใหนําขอมูลจากตารางที่ ๑ มาวิเคราะหเพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของแตละ
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ออกตามรายสีไฟจราจร เขียว เหลือง สม แดง โดยระบุสถานะของความเส่ียงในชองสีไฟ
จราจร     

ความหมายของสถานะความเส่ียงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังน้ี    

 สถานะสีเขียว  :  ความเส่ียงระดับต่ํา 

ประเมินความเส่ียงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดาน   
            ๑ ความเสี่ยงการทุจริตทีเ่กี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต    
            ๒ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ 
            3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
 
ชื่อกระบวนงาน/งาน .........................................................................................................................  
ชื่อหนวยงาน / กระทรวงสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 
ผูรับผิดชอบ นายกรกิจ  พัฒนนติิศักดิ์  โทรศัพท ๐๙๒-๒๗๓๒๕๑๓ 
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 สถานะสีเหลือง  :  ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวัง ใน
ระหวางปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได   

 สถานะสีสม  :  ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานที่มีผูเก่ียวของหลายคน หลายหนวยงาน 
ภายในองคกร มีหลายขั้นตอน จนยากตอการควบคุม หรือไมมีอํานาจควบคุมขามหนวยงาน
ตามหนาที่ปกติ   

  สถานะสีแดง  :  ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานที่เก่ียวของกับบุคคลภายนอก คนที่
ไมรู จักไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิดหรืออยาง
สม่ําเสมอ 
 

ตารางที่ ๒  ตารางแสดงสถานะความเส่ียง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 
 

ที ่ โอกาส/ ความเส่ียงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 
1 การจัดหาพัสดุ เชน บุคลากรที่ไดรับการแตงตั้งการตรวจรับพัสดุขาด

ความรูความเขาใจ ความชํานาญ และทักษะที่ดีเก่ียวกับการตรวจรับ
จัดซ้ือจัดจาง, มีการหาผลประโยชนทับซอนจากการจัดหาพัสดุที่
ญาติเปนคูสัญญา 

 /   

2 มีการเบิกคาตอบแทนเชน คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ไมอยูทําการตามเวลาที่ระบุ การเบิกคาตอบแทน ฉ.11 
เบิกตามวุฒิการศึกษา แตการปฏิบัติงานยังคงปฏิบัติตามตําแหนงใน
ปจจุบัน การไมขออนุมัติเปลี่ยนเวรยามปกิบัติหนาที่กับผูมีอํานาจ
อนุมัติ 

 /   

3 การใชรถราชการ เชน บุคลากรนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว 
หรือใหบุคคลอื่นนําไปใชทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ
หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน 

 /   

 
ขั้นตอนที่ ๓  เมทริกสระดับความเส่ียง (Risk level matrix) 

ขั้นตอนที่ 3 เมทริกสระดับความเสี่ยง (Risk level matrix)  คือการกําหนดคาคะแนนความเสี่ยง ของ
ปจจัยความเส่ียงตามตาราง ตาราง 2 ตามระดับคะแนนความจําเปนของการเฝาระวัง คูณกับระดับคะแนน ความรุนแรง
ของผลกระทบ ดังน้ี  

3.1 ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง มีแนวทางในการพิจารณาดังน้ี  
- ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนหลักที่สําคัญของกระบวนงานนั้น ๆ แสดงวากิจกรรม หรือ ขั้นตอนนั้น 

เปน MUST หมายถึงมีความจําเปนสูงของการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตที่ ตองทําการปองกัน ไมดําเนินการไมได คา
ของ MUST คือ คาอยูในระดับ 2 หรือ 3  

- ถาเปนกิจกรรมหรือขั้นตอนน้ันเปนกิจกรรม หรือขั้นตอนรองของกระบวนงานนั้นๆ แสดงวากิจกรรม
หรือขั้นตอนนั้นเปน SHOULD หมายถึงมีความจําเปนตํ่าในการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต คาของ SHOULD คือ คาที่
อยูในระดับ 1 เทานั้น  

3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังน้ี  
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- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวของกับ ผูมีสวนไดสวนเสีย Stakeholders รวมถึง
หนวยงานกํากับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือขาย คาอยูที่ 2 หรือ 3  

- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานน้ันเกี่ยวของกับ ผลกระทบทางการเงิน รายไดลด รายจายเพิ่ม 
Financial คาอยูที่ 2 หรือ 3  

- กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานน้ัน ผลกระทบตอผูใชบริการ กลุมเปาหมาย Customer/User คา
อยูที่ 2 หรือ 3  

- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบตอกระบวนงานภายใน Internal Process หรือ
กระทบดานการเรียนรู องคความรู Learning & Growth คาอยูที่ 1 หรือ 2 
 
ตารางที่ ๓  SCORING ทะเบียนขอมูลที่ตองเฝาระวัง ๒ มิติ(หรือตารางเมทริกสระดับความเส่ียง (Risk level 
matrix) 

 

ที ่ โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความจําเป
น 

ของการเฝาระวัง 
3        2       1 

ระดับความ
รุนแรง 

ของผลกระทบ 
3        2       1 

คาความเส่ียงรวม
จําเปน X รุนแรง 

1 การจัดหาพัสด ุเชน บุคลากรที่ไดรับการแตงตั้ง
การตรวจรับพัสดุขาดความรูความเขาใจ ความ
ชํานาญ และทักษะที่ดีเก่ียวกับการตรวจรับจัดซื้อ
จัดจาง, มีการหาผลประโยชนทับซอนจากการ
จัดหาพัสดุที่ญาติเปนคูสัญญา 

๒ ๒ ๔ 

2 มีการเบิกคาตอบแทนเชน คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ไมอยูทําการตาม
เวลาที่ระบุ การเบิกคาตอบแทน ฉ.11 เบิกตาม
วุฒิการศึกษา แตการปฏิบัติงานยังคงปฏิบัติตาม
ตําแหนงในปจจุบัน การไมขออนุมัติเปลี่ยนเวร
ยามปกิบัติหนาที่กับผูมีอํานาจอนุมัติ 

๒ ๔ ๘ 

3 การใชรถราชการ เชน บุคลากรนํารถราชการไป
ใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอื่นนําไปใชทั้ง
ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการหรือนอก
สถานที่ปฏิบัติงาน 

๒ ๒ ๔ 

 
ขั้นตอนที่4 การประเมินการควบคุมความเส่ียง (Risk – Control Matrix Assessment)  
  ขั้นตอนที่ 4 ใหนําคาความเส่ียงรวม (จําเปน X รุนแรง) จากตารางที่ 3 มาทําการประเมินการควบคุม
การทุจริต วามีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับใด เม่ือเทียบกับคุณภาพการจัดการ (คุณภาพการจัดการ 
สอดสอง เฝาระวังในงานปกติ) โดยเกณฑคุณภาพการจัดการจะแบงเปน 3 ระดับ ดังน้ี  
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ดี  : จัดการไดทันที ทุกครั้งที่เกิดความเส่ียง ไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน องคกรไมมีผลเสีย
ทางการเงิน ไมมีรายจายเพิ่ม  

พอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางคร้ังยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบ ผลงานองคกร
แตยอมรับได มีความเขาใจ  

ออน  : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพิ่มเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึง ผูใชบริการ/
ผูรับมอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 

 
ตารางที่ ๔ ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเส่ียง 

 

ที ่ โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 

คุณภาพ
การ

จัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

คาความเส่ียง 
ระดับต่ํา 

คาความเส่ียง 
ระดับปาน

กลาง 

คาความเส่ียง 
ระดับสูง 

1 การจัดหาพัสด ุเชน บุคลากรที่ไดรับการแตงตั้ง
การตรวจรับพัสดุขาดความรูความเขาใจ ความ
ชํานาญ และทักษะที่ดีเก่ียวกับการตรวจรับ
จัดซื้อจัดจาง, มีการหาผลประโยชนทับซอน
จากการจัดหาพัสดุที่ญาติเปนคูสัญญา 

ดี /   

2 มีการเบิกคาตอบแทนเชน คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ไมอยูทําการตาม
เวลาที่ระบุ การเบิกคาตอบแทน ฉ.11 เบิกตาม
วุฒิการศึกษา แตการปฏิบัติงานยังคงปฏิบัติ
ตามตําแหนงในปจจุบัน การไมขออนุมัติเปล่ียน
เวรยามปกิบัติหนาที่กับผูมีอํานาจอนุมัติ 

ดี /   

3 การใชรถราชการ เชน บุคลากรนํารถราชการ
ไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืนนําไปใช
ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการหรือ
นอกสถานที่ปฏิบัติงาน 

ดี /   
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บทที่ ๓การบริหารความเสีย่งการทจุรติ 
 
ขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเส่ียง 

ขั้นตอนที่ 5 ใหเลือกเหตุการณที่มีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความเส่ียง Risk – 
Control Matrix Assessment ในข้ันตอนที่ 4 ที่อยูในชองคาความเสี่ยงระดับสูง หรือคาความเสี่ยงระดับ 5 หรือ 6 หรือ 
7 หรือ 8 หรือ 9 โดยเฉพาะชองสูง 9 ควรเลือกมาทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตกอนเปนอันดับแรก  

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตดังกลาว พบวา คาประเมินความเส่ียงการทุจริตอยูในระดับ 2- 4 
หรืออยูในระดับความเสี่ยงต่ํา – คอนขางต่ําคุณภาพการจัดการอยูในระดับ ดี – พอใช การบริหารจัดการ ความเส่ียงจะอยู
ในระดับเฝาระวัง และทํากิจกรรมบริหารความเส่ียง 
 
ตารางที่ ๕  ตารางแผนบริหารความเส่ียง (ช่ือแผนบริหารความเส่ียงในเชิงเฝาระวังความเส่ียงการทุจริต) 

 

ที่ รูปแบบ พฤติการณความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการปองกันการทุจริต 

1 การจัดหาพัสด ุเชน 
บุคลากรที่ไดรบัการแตงตั้ง
การตรวจรับพัสดุขาด
ความรูความเขาใจ ความ
ชํานาญ และทักษะท่ีดี
เกี่ยวกับการตรวจรับจัดซื้อ
จัดจาง, มีการหา
ผลประโยชนทับซอนจาก
การจัดหาพัสดุที่ญาติเปน
คูสัญญา 

   ๑. ดําเนินการจดัแนวทางขั้นตอนปฏิบัติ และแบบฟอรมใหชัดเจน ฃ 
   ๒. ดําเนินการตามแผนการจัดหาพัสดุ  
   ๓. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560  
   ๔. พัฒนาองคความรูและทักษะ เรื่องกระบวนการจัดซื้อจัดจางตอเนื่องในกลุมหัวหนางาน 
ผูรับผิดชอบพัสดุรายใหม และลงพื้นที่ชวยแกไขปญหาเปนรายกรณี และเรงรดัติดตามในการจดัหา
พัสดุการจางงาน และการซอมบํารุงตางๆ ท่ีตองดําเนินการในปงบประมาณ 256๓ 
๕. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน ในสังกัดสํานักงานสาธารณสขุอําเภอ
วงัน้ําเย็น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
๖.วางแผนและดําเนินการตามแผน และกํากับตดิตามเปนรายเดือนตามแบบรายงาน สขร.1  
   ๗. การแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบการการดําเนินงานตามภารกิจท่ีเก่ียวของ สอดคลองการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 
 

๒ มีการเบิกคาตอบแทนเชน 
คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ไมอยูทํา
การตามเวลาท่ีระบ ุการเบิก
คาตอบแทน ฉ.11 เบิกตาม
วุฒิการศึกษา แตการ
ปฏิบัติงานยังคงปฏิบัติตาม
ตําแหนงในปจจุบัน การไม
ขออนุมัติเปลี่ยนเวรยามป
กิบัติหนาท่ีกับผูมีอํานาจ
อนุมัต ิ

   1. แจงเจาหนาที่ท่ีทําหนาที่การเบิกจายเงิน ใหศึกษาระเบยีบและจัดทําการพรอมตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจายเงินดวยความถูกตอง รอบคอบ 
   ๒. ใหความรูความเขาใจและสรางความตระหนักรูแกเจาหนาที ่พรอมกําชับเก่ียวกับการใช
ระเบียบและโทษจากการทุจริต  
   ๓. ซักซอมความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑระเบียบแนวทางการเปล่ียนเวรจากผูมีอํานาจอนุมัต ิ
   ๔. ออกคําสั่งของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวงัน้ําเย็น ในการมอบหนาที่ใหผูท่ีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรีดานสาธารณสุขศาสตร ใหทําหนาท่ีดานนักวิชาการสาธารณสุข พรอมประเมินผล
ปฏิบัติราชการตามหนาท่ีที่ไดรับมอบหมาย 
๕. จัดอบรมใหความรู ปลูกจิตสํานึก กระตุนใหมีความอายตอการทุจริต และสรางคานิยมสุจริตแก
บุคลากรในหนวยงาน 
๖.กําหนดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานอยางเครงครัด 
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ที่ รูปแบบ พฤติการณความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการปองกันการทุจริต 

๓ การใชรถราชการ เชน 
บุคลากรนํารถราชการไปใช
ในกิจธุระสวนตัว หรือให
บุคคลอื่นนําไปใชทั้งในเวลา
ราชการและนอกเวลา
ราชการหรือนอกสถานท่ี
ปฏิบัติงาน 

๑.การใชรถราชการหรือรถสวนกลาง ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยรถ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแกไขเพิ่มเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวย
หลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถสวนกลาง และรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๖๒  
   ๒. การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของสวนราชการเทานั้น และหากมี
เหตุจําเปนไมมีสถานท่ีเก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนและเรงดวน ใหทําบันทึกขออนุญาตตอ
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว เพ่ือนําไปเก็บท่ีอื่นเปนการชั่วคราวและเปนครั้งคราว  
๓. หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอื่นนําไปใชทั้งใน
เวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะนํารถราชการไป ใชใน
สถานท่ีที่ไมเหมาะสม และไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการ  
   ๔. ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบการใชรถราชการ การเบิกจายคานามันเชื้อเพลิง การ
เบิกจายคาซอมบํารุง ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ  
 

 
ขั้นตอนที่ 6 การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเส่ียง  

ขั้นตอนที่ 6 เพื่อติดตามเฝาระวัง เปนการประเมินการบริหารความเส่ียงการทุจริตในกิจกรรม ตามแผน
บริหารความเสี่ยงของขั้นตอนที่ 5 ซึ่งเปรียบเสมือนเปนการสรางตะแกรงดัก เพื่อเปนการยืนยันผลการ ปองกันหรือแกไข
ปญหามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด โดยการแยกสถานะการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต ตอไป ออกเปน 3 สี ไดแก สี
เขียว สีเหลือง สีแดง 

 
ตารางที่ ๖ ตารางจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเส่ียง 

 

ท่ี มาตรการปองกันการทุจริต 
โอกาส/ความเส่ียงการ

ทุจริต 
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 
๑.    ๑. ดําเนินการจดัแนวทางขั้นตอนปฏิบัติ และแบบฟอรมใหชัดเจน  

   ๒. ดําเนินการตามแผนการจดัหาพัสดุ  
   ๓. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 ๔. พัฒนาองคความรูและทักษะ เรื่องกระบวนการจดัซื้อจัดจางตอเน่ืองใน
กลุมหัวหนางาน ผูรับผิดชอบพัสดุรายใหม และลงพ้ืนที่ชวยแกไขปญหาเปน
รายกรณ ีและเรงรดัตดิตามในการจัดหาพัสดุการจางงาน และการซอม
บํารุงตางๆ ที่ตองดําเนินการในปงบประมาณ 256๓ 
๕. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน ในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวงัน้ําเย็น ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
๖.วางแผนและดําเนินการตามแผน และกํากับตดิตามเปนรายเดือนตาม
แบบรายงาน สขร.1  
   ๗. การแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบการการดําเนินงานตามภารกิจที่
เกี่ยวของ สอดคลองการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
 

   ๑. การปฏิบัตติาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซื้อจดัจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ในประเด็น
การกําหนดคณุลักษณะ
พัสดุ และความรู ทักษะ
ในการตรวจรับพัสดุ 

 /  
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ท่ี มาตรการปองกันการทุจริต 
โอกาส/ความเส่ียงการ

ทุจริต 
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 
๒.    1. แจงเจาหนาที่ท่ีทําหนาท่ีการเบิกจายเงิน ใหศึกษาระเบยีบและจัดทํา

การพรอมตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเงินดวยความถูกตอง รอบคอบ 
   ๒. ใหความรูความเขาใจและสรางความตระหนักรูแกเจาหนาที ่พรอม
กําชับเกี่ยวกับการใชระเบยีบและโทษจากการทุจริต  
   ๓. ซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑระเบียบแนวทางการเปลี่ยนเวร
จากผูมีอํานาจอนุมัต ิ
   ๔. ออกคําสั่งของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวงัน้ําเย็น ในการมอบ
หนาท่ีใหผูที่วุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรีดานสาธารณสุขศาสตร ใหทํา
หนาท่ีดานนักวิชาการสาธารณสุข พรอมประเมินผลปฏิบัติราชการตาม
หนาท่ีที่ไดรับมอบหมาย 
๕. จัดอบรมใหความรู ปลูกจิตสํานึก กระตุนใหมีความอายตอการทุจริต 
และสรางคานิยมสุจริตแกบุคลากรในหนวยงาน 
๖.กําหนดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานอยางเครงครัด 

ความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑระเบียบแนว
ทางการเปลี่ยนเวรจากผู
มีอํานาจอนุมัต ิ
 

 /  

๓. ๑.การใชรถราชการหรือรถสวนกลาง ใหดําเนินการตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แกไขเพ่ิมเติม และ
ระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑการใช การ
เก็บรักษา การซอมบํารุงรถสวนกลาง และรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๖๒  
   ๒. การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของสวน
ราชการเทานั้น และหากมีเหตุจําเปนไมมีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมี
ราชการจําเปนและเรงดวน ให ทําบันทึกขออนุญาตตอนายแพทย
สาธารณสุขจังหวัดสระแกว เพื่อนําไปเก็บที่อื่นเปนการชั่วคราวและเปนครั้ง
คราว  
๓. หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือให
บุคคลอื่นนําไปใชทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอก
สถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะนํารถราชการไป ใชในสถานที่ท่ีไมเหมาะสม 
และไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการ  
   ๔. ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบการใชรถราชการ การ
เบิกจายคานามันเชื้อเพลิง การเบิกจายคาซอมบํารุง ใหเปนไปตามระเบียบ
ของทางราชการ  

   ๑. บุคลากรนํารถ
ราชการไปใชในกิจธุระ
สวนตัว หรือใหบุคคลอื่น
นําไปใชท้ังในเวลา
ราชการ และนอกเวลา
ราชการ หรือนอก
สถานที่ปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะนํารถราชการ
ไป ใชในสถานที่ที่ไม
เหมาะสม และไม
เกี่ยวของกับการปฏิบัติ
ราชการ 

  / 

 
สถานะสีเขียว   : ไมเกิดกรณีที่อยูในขายความเส่ียง ยังไมตองทํากิจกรรมเพิ่ม  

สถานะสีเหลือง  : เกิดกรณีที่อยูในขายความเสี่ยง แตแกไขไดทันทวงที ตามมาตรการ นโยบาย โครงการ 
กิจกรรมที่เตรียมไว แผนใชไดผล ความเสี่ยงการ ทุจริตลดลง คาความเส่ียงรวมไมเกินระดับ 6  

สถานะสีแดง      : เกิดกรณีที่อยูในขายยังแกไขไมได ควรมีมาตรการ นโยบาย โครงการ กิจกรรม เพิ่มข้ึน แผนใช
ไมไดผล คาความเสี่ยงรวมเกินระดับ 6 
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ขั้นตอนที่ 7 จัดทําระบบการบริหารความเส่ียง แนวทางบริหารจัดการความเส่ียง  
7.1 (สถานะสีแดง Red) คาระดับความเสี่ยงรวม = 7, 8 และ9 ความเสี่ยงอยูในระดับเกินกวาการ

ยอมรับ ควรมีแผนงาน มาตรการ กิจกรรมบริหารจัดการความเสี่ยงเพิ่มเติม  
7.2 (สถานะสีเหลือง Yellow) คาระดับความเส่ียงรวม = 4, 5 และ6ความเสี่ยงอยูในระดับเกิดขึ้น

แลวแตยอมรับได ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม  
7.3 (สถานะสีเขียว Green) คาระดับความเส่ียงรวม = 1, 2  และ 3 คาความเสี่ยงรวมอยูในระดับยังไม

เกิด ควรเฝาระวังตอเน่ือง  
 

ตารางที่ 7 แนวทางบริหารจัดการความเส่ียงการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดทุจริตหรือการขัดกัน ระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 
ระบุความเส่ียงดานการดําเนินงาน  

ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
คาระดับความ

เสี่ยงรวม 
แนวทาง/กิจกรรมบริหารจัดการความเสี่ยง 

  ๑. การปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซือ้จัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ในประเด็นการกําหนด
คุณลักษณะพัสด ุและความรู ทักษะใน
การตรวจรับพัสด ุ

สถานะสีเหลือง
(Yellow) 

   ๑. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
  ๒. พัฒนาองคความรูและทักษะ เรื่องกระบวนการจัดซื้อจดัจางตอเนื่อง
ในกลุมหัวหนางาน ผูรับผิดชอบพัสดุรายใหม และลงพ้ืนท่ีชวยแกไขปญหา
เปนรายกรณ ีและเรงรัดติดตามในการจัดหาพัสดุการจางงาน และการ
ซอมบํารุงตางๆ ที่ตองดําเนินการในปงบประมาณ 256๓ 
๓. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน ในสังกัด
สํานักงานสาธารณสขุอําเภอวงัน้ําเย็น ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
 

  ๒. ความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑ
ระเบียบแนวทางการเปลี่ยนเวรจากผูมี
อํานาจอนุมัต ิ

สถานะสีเหลือง
(Yellow) 

  1. แจงเจาหนาท่ีที่ทําหนาที่การเบิกจายเงิน ใหศึกษาระเบียบและจัดทํา
การพรอมตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเงินดวยความถูกตอง รอบคอบ 
   ๒. ใหความรูความเขาใจและสรางความตระหนักรูแกเจาหนาที ่พรอม
กําชับเกี่ยวกับการใชระเบยีบและโทษจากการทุจริต  
   ๓. ซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑระเบียบแนวทางการเปลี่ยน
เวรจากผูมีอํานาจอนุมตั ิ
  ๔. จัดอบรมใหความรู ปลูกจิตสาํนึก กระตุนใหมีความอายตอการทุจริต 
และสรางคานิยมสุจริตแกบุคลากรในหนวยงาน 
๕.กําหนดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานอยางเครงครัด 
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ระบุความเส่ียงดานการดําเนินงาน  
ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 

คาระดับความ
เสี่ยงรวม 

แนวทาง/กิจกรรมบริหารจัดการความเสี่ยง 

  ๓. บุคลากรนํารถราชการไปใชในกิจ
ธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอื่นนําไปใชทั้ง
ในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ 
หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะ
นํารถราชการไป ใชในสถานที่ท่ีไม
เหมาะสม และไมเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติราชการ 

สถานะสีแดง 
(Red) 

๑.การใชรถราชการหรือรถสวนกลาง ใหดําเนินการตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตร ีวาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แกไขเพิ่มเติม และ
ระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑการใช การ
เก็บรักษา การซอมบํารุงรถสวนกลาง และรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๖๒  
   ๒. การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานท่ีเก็บหรือบริเวณของสวน
ราชการเทานั้น และหากมเีหตุจาํเปนไมมีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรอืมี
ราชการจําเปนและเรงดวน ใหทําบันทึกขออนุญาตตอนายแพทย
สาธารณสุขจังหวัดสระแกว เพื่อนําไปเก็บที่อื่นเปนการชั่วคราวและเปน
ครั้งคราว  
๓. หามขาราชการหรือบุคลากรนาํรถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือ
ใหบุคคลอื่นนําไปใชทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอก
สถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะนํารถราชการไป ใชในสถานที่ที่ไมเหมาะสม 
และไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการ  
   ๔. ใหผูบังคับบญัชา กาํกับ ดูแล ตรวจสอบการใชรราชการ การเบิกจาย
คานามันเช้ือเพลิง การเบิกจายคาซอมบํารุง ใหเปนไปตามระเบยีบของ
ทางราชการ  

 


