
 

สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

ที ่  สก ๐๕๓๒/๒๕๖      

เรื่อง   รายงานผลการประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชน

ทับซอน ครั้งที่ ๑  ประจําปงบประมาณ พ

เรียน สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น

๑. เรื่องเดิม 
ตามที่สํานักงานสาธารณสุขอํา

หนาที่อาจเกิดการ ทุจริต และผลประโยชนทับซอน เพื่อวิเคราะหความเสี่ยง และแนวทางการแกไข พรอมทั้ง
จัดแนวทางในกรปฏิบัติงาน เพื่อ
256๔ เวลา ๐๘.๓0 – ๑๒.๐๐

 ๒. ขอเท็จจริง 
ที่ประชุมดังกลาวไดรวมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และ

ทับซอนของสํานักงานสาธารณสุขอํา
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น

 ๓. ขอพิจารณา
ในการนี้ งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรร

ขอรายงานผลการประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชนทับ
ซอน ครั้งที๑่  ประจําปงบประมาณ พ
หากเห็นชอบขอไดโปรดอนุญาตให
เครงครัดเพื่อเฝาระวังความเสี่ยงในการกระทํา
ของหนวยงาน พ.ศ. 256๓ ขึ้นเผยแพรบ
จังหวัดสระแกว คือ (๑) รายงานประเมินความเสี่ยงทุจริต ของ
ปงบประมาณ พ.ศ.  256๔ 
OF INTEREST) ของศูนยปฏิบัติการตอตาน
สาธารณสุข 

๔. ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดําเนินการตอไป

 

 

 บันทกึขอความ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น (งานสงเสริมคณุธรรมและจรยิธรร

 วันที ่ ๑๑  มีนาคม ๒๕๖๔ 

ประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๔  
สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

นักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ไดจัดประชุมคณะทํา
ทุจริต และผลประโยชนทับซอน เพื่อวิเคราะหความเสี่ยง และแนวทางการแกไข พรอมทั้ง

จัดแนวทางในกรปฏิบัติงาน เพื่อปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔
๐๐ น. ณ หอง ประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น

 
ที่ประชุมดังกลาวไดรวมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และ

นักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น พรอมไดจัดทํารายงานประเมินความเสี่ยงทุจริต ของ
น้ําเย็น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ เสร็จสิ้นแลว

ขอพิจารณา 
งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

ประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชนทับ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  256๔ เพื่อปองกันการกระทําผิดวินัยของขาราชการ ลูกจาง ในสังกัด

หากเห็นชอบขอไดโปรดอนุญาตใหดําเนินการแจงเวียนใหเจาหนาที่ในสังกัด ฯ รับทราบ
อเฝาระวังความเสี่ยงในการกระทําผิดวินัยตอไป พรอมขอเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต

ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต http://www.sko.moph.go.th 
รายงานประเมินความเสี่ยงทุจริต ของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

 และ (๒) คู มือผลประโยชนทับซอน 
ของศูนยปฏิบัติการตอตานทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (ศปท.) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดําเนินการตอไป   

 (นายกรกิจ  พัฒนนิติศักดิ์) 
           ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น

 
 

งานสงเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม) โทร. ๐๓๗ ๒๕๑๔๗๒                     

  

ประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชน 

ไดจัดประชุมคณะทํางานปองกันการปฏิบัติ
ทุจริต และผลประโยชนทับซอน เพื่อวิเคราะหความเสี่ยง และแนวทางการแกไข พรอมทั้ง

๒๕๖๔ ในวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ 
วังน้ําเย็น นั้น 

ที่ประชุมดังกลาวไดรวมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และ
รายงานประเมินความเสี่ยงทุจริต ของ

เสร็จสิ้นแลว 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น          
ประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชนทับ

ปองกันการกระทําผิดวินัยของขาราชการ ลูกจาง ในสังกัด 
เนินการแจงเวียนใหเจาหนาที่ในสังกัด ฯ รับทราบ และถือปฏิบัติอยาง

วินัยตอไป พรอมขอเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต
http://www.sko.moph.go.th ของสํานักงานสาธารณสุข

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ประจํา 
คู มือผลประโยชนทับซอน (CONFLICT 

.) ส านักงานปลัดกระทรวง

 

ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 
ทราบ/อนุญาต 

              
(นายคํารณ  สมยา) 

     สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 
 




