
 

สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น

ที ่  สก ๐๕๓๒/ ว ๕๔    
เรื่อง   แจงเวียนรายงานการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชนทับ

ซอนครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น
และดําเนินการถือปฏิบัติตามคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน 

เรียน สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

๑. เรื่องเดิม 
ตามที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

เกิดการทุจริต และผลประโยชนทับซอน เพื่อวิเคราะหความเสี่ยง และแนวทางการแกไข พรอมทั้งจัดแนวทางในกร
ปฏิบัติงาน เพื่อปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอน ครั้งที่ 
๐๘.๓0 – ๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

๒. ขอเท็จจริง 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

รับทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัดเพื่อเฝาระวั

๓. ขอพิจารณา 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชนทับซอน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ 256๔ และดํา
INTEREST) ที่แนบมาพรอมกับหนังสือฉบับนี้ จํา

๑. ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
และการรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ
                 ๒. ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

๓. ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ประเด็นการรับบริจาคและทรัพยสินบริจาค

๔. ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
การกระท าผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด ฯ ในประเด็น
คาตอบแทน 

๔. ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรด

 

 

 บันทึกขอความ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น (งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรร

 วันที ่ ๑๗  กุมภาพันธ ๒๕๖๔  

แจงเวียนรายงานการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชนทับ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น  ประจําปงบประมาณ พ

เนินการถือปฏิบัติตามคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน (CONFLICT OF INTEREST)

    

ตามที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็นไดจัดประชุมคณะทํางานปองกันการปฏิบัติหนาที่อาจ
เกิดการทุจริต และผลประโยชนทับซอน เพื่อวิเคราะหความเสี่ยง และแนวทางการแกไข พรอมทั้งจัดแนวทางในกร
ปฏิบัติงาน เพื่อปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ในวันที่ ๑๑ 

ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น นั้น  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ไดแจงเวียน มีนโยบายแจงเวียนใหเจาหนาที่ในสังกัด ฯ 
ปฏิบัติอยางเครงครัดเพื่อเฝาระวงัความเสี่ยงในการกระทําผิดวินัยตอไป

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ไดแจงเวียนแจงเวียนรายงานการวิเคราะหความเสี่ยง
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

และดําเนินการถือปฏิบัติตามคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน 
หนังสือฉบับนี้ จํานวน ๔ ฉบับ อยางเครงครัด ดังนี้ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนการให
และการรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ หรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง ๆ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็นเรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนในการ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็นเรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน

ประเด็นการรับบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็นเรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต และแกไข

การกระท าผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด ฯ ในประเด็น (1) มาตรการการใชรถราชการ 

โปรดทราบ และพิจารณาดําเนินการตอไป   

 
 (นายกรกิจ  พัฒนนิติศักดิ์) 

        ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

 
  

งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม) โทร. ๐๓๗ ๒๕๑๔๗๒                     

 

แจงเวียนรายงานการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชนทับ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔                     

CONFLICT OF INTEREST)  

ไดจัดประชุมคณะทํางานปองกันการปฏิบัติหนาที่อาจ
เกิดการทุจริต และผลประโยชนทับซอน เพื่อวิเคราะหความเสี่ยง และแนวทางการแกไข พรอมทั้งจัดแนวทางในกร

 กุมภาพันธ 256๔ เวลา    

มีนโยบายแจงเวียนใหเจาหนาที่ในสังกัด ฯ 
ผิดวินัยตอไป 

แจงเวียนรายงานการวิเคราะหความเสี่ยง
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น    

ถือปฏิบัติตามคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน (CONFLICT OF 

เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนการให 

มาตรการปองกันการรับสินบนในการ 
เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน 

เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต และแกไข 
มาตรการการใชรถราชการ (2) มาตรการเบิก

 ทราบ/อนญุาต 

              
(นายคํารณ  สมยา) 

สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 
 


