
 

สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น

ที ่  สก ๐๕๓๒/ ๒๘๖    
เรื่อง   รายงานการกํากับ ติดตาม ผลการดําเนินการตาม
และผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

เรียน สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

๑. เรื่องเดิม 
ตามที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

เกิดการทุจริต และผลประโยชนทับซอน เพื่อวิเคราะหความเสี่ยง และแนวทางการแกไข พรอมทั้งจัดแนวทางในกร
ปฏิบัติงาน เพื่อปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอน ครั้งที่ 
๐๘.๓0 – ๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

๒. ขอเท็จจริง 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

รับทราบ (๑) รายงานประเมินความเสี่ยงทุจริต
พ.ศ. 256๔ และใหดําเนินการ (๒) 
ทางการปองกันผลประโยชนทับซอน ป 
เกี่ยวของ ฯ คือ (๔) ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
การรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง ๆ
อําเภอวังน้ําเย็น เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจาง
วังน้ําเย็น เรื่องมาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพยสินบริจาค
สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น เรื่องมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด
ฯ ในประเด็น 1) มาตรการการใชรถราชการ 
ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และ 4

๓. ขอพิจารณา 
ในการนี้ งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ติดตาม ผลการดําเนินการตามความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต  และผลประโยชนทับซอน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น
การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ทับซอนหากเห็นชอบขอไดโปรดอนุญาตใหดําเนินการ และเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผ
ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต www.sko.moph.go.th
ติดตาม ผลการดําเนินการตามความเสี่ยงเกี่ยวกับก
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น

 
 

 

 บันทึกขอความ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น (งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรร

 วันที ่ ๑๒  มีนาคม ๒๕๖๔  

ผลการดําเนินการตามความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
งานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น  ปงบประมาณ พ.ศ. 256

    

ตามที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็นไดจัดประชุมคณะทํางานปองกันการปฏิบัติหนาที่อาจ
เกิดการทุจริต และผลประโยชนทับซอน เพื่อวิเคราะหความเสี่ยง และแนวทางการแกไข พรอมทั้งจัดแนวทางในกร
ปฏิบัติงาน เพื่อปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ในวันที่ ๑๑ 

ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น นั้น  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ไดแจงเวียนใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง 
รายงานประเมินความเสี่ยงทุจริต ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น

) ถือปฏิบัติตามคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน ป ๒๕๖๐ 
ปองกันผลประโยชนทับซอน ป ๒๕๖๔ ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น เรื่องมาตรการปองกันการรับสินบนการใหและ
การรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง ๆ (๕) ประกาศสํานักงานสาธารณสุข

มาตรการปองกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจาง (๖) ประกาศสํานั
เรื่องมาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพยสินบริจาค

เรื่องมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด
มาตรการการใชรถราชการ 2) มาตรการเบิกคาตอบแทน 3) มาตรการจัดทําโครงการฝกอบร

4) มาตรการการจัดหาพัสดเุรียบรอยแลวนั้น 

งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม: จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
ผลการดําเนินการตามความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต  และผลประโยชนทับซอน 

งน้ําเย็น ปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ ตามที่ปรากฏใน ๒. (ขอเท็จจริง
การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (๒) รายงานผลแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชน

หากเห็นชอบขอไดโปรดอนุญาตใหดําเนินการ และเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผ
www.sko.moph.go.thของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว คือ 

ติดตาม ผลการดําเนินการตามความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชนทับซอน 
งน้ําเย็น ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

                                                   

งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม) โทร. ๐๓๗ ๒๕๑๔๗๒                     

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต  
256๔ 

ไดจัดประชุมคณะทํางานปองกันการปฏิบัติหนาที่อาจ
เกิดการทุจริต และผลประโยชนทับซอน เพื่อวิเคราะหความเสี่ยง และแนวทางการแกไข พรอมทั้งจัดแนวทางในกร

 กุมภาพันธ 256๔ เวลา    

ไดแจงเวียนใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง 
วังน้ําเย็น ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๐ ของ สป. (๓) แนว
วังน้ําเย็น และประกาศ ฯ ที่

เรื่องมาตรการปองกันการรับสินบนการใหและ
ประกาศสํานักงานสาธารณสุข

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
เรื่องมาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพยสินบริจาค (๗) ประกาศสํานักงาน

เรื่องมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด 
มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา รายงานการกํากับ 
ผลการดําเนินการตามความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต  และผลประโยชนทับซอน 

ขอเท็จจริง) และ (๑)รายงาน
นเพื่อปองกันผลประโยชน

หากเห็นชอบขอไดโปรดอนุญาตใหดําเนินการ และเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว คือ รายงานการกํากับ 

ารปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชนทับซอน 

                                /๔. ขอเสนอ... 
 



 

๔. ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรด

 

 

-๒- 

โปรดทราบ และพิจารณาดําเนินการตอไป   

 
 (นายกรกิจ  พัฒนนิติศักดิ์) 

        ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

 
  

 
 
 

             

สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น

 

ทราบ/อนญุาต 

              
(นายคํารณ  สมยา) 

สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 
 


