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แบบรายงานผลการปฏิบัติตาม 
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ประจําปงบประมาณ 2563 

************************************* 

1.  หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น  จังหวัดสระแกว 
2. หนวยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดําเนินงานตามาตรการฯปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางานประจําปงบประมาณ 2563  
โทรศัพท 037-2๕1๔7๒                           โทรสาร 037-2๕2๐๑๘       

3.  การประกาศเจตนารมณในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
 3.1  ดําเนินการเปนลายลักษณอักษร            ม ี  ไมมี 
 3.2  ประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรรับทราบอยางท่ัวถึง  ม ี  ไมมี 

4. การจัดทําแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
 4.1  ดําเนินการเปนลายลักษณอักษร             ม ี  ไมมี 
 4.2  ประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรรับทราบอยางท่ัวถึง   ม ี  ไมมี 

5.  มีการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมทีเ่ปนการลวงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย 
  จัดทําหนังสือเวียนเพื่อใหบุคลากรทราบโดยทั่วไป 
  จัดทําแผนพับ/จดหมายขาว/การเผยแพรตามบอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน 
  จัดทําคูมือปฏิบัติสําหรับแจกขาราชการและเจาหนาที่ทุกคน 
  สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู 
  ประชาสัมพันธทางเสียงตามสาย 
  กําหนดเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศขาราชการใหม 
  กําหนดชองทางรับเรื่องราวรองทุกขภายในหนวยงาน  
  กําหนดไวในแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหนวยงาน 
  วิธีการอ่ืนๆ ไดแก จัดทําแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  

6. การกําหนดกลไกการรองทุกขภายในหนวยงานตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด 
 หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
  มี  ไดแก จัดทําแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น และประกาศใช  
  ไมมี 

7. ปงบประมาณที่ผานมา หนวยงานของทานมีการรองเรียนปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
  หรือไม 
  มี  (ตอบขอ 7.1-7.5)   ไมมี 

 7.1  จํานวนการรองเรียนปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหนวยงาน  ครั้ง 
 7.2  รูปแบบปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศที่เกิดข้ึนในหนวยงาน 
     ทางวาจา  ครั้ง   ทางกาย  ครั้ง  
     ทางสายตา ครั้ง   ถูกกระทําโดยมีผลประโยชนเกี่ยวของ  ครั้ง  
     ถูกกระทําลักษณะอื่นๆ  ครั้ง   ไดแก      
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7.3  ลักษณะการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหนวยงาน  

      ผูบังคับบัญชา กระทําตอ ผูใตบังคับบัญชา 
      ผูใตบังคับบัญชา กระทําตอ ผูบังคับบัญชา 
      เพื่อนรวมงาน กระทําตอ เพ่ือนรวมงาน 
      บุคคลภายในหนวยงาน กระทําตอ ผูที่เกี่ยวของหรือดําเนินงานรวมกับหนวยงานของทาน 
          เชน นักศึกษาฝกงาน ผูรับจาง หรือผูรับบริการ เปนตน 

 7.4  สถานที่เกิดกรณีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหนวยงาน 
      ภายในหองทํางาน 
      บริเวณที่ลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานที่ทํางาน 
      พื้นที่ปฏิบัติงานนอกสํานักงาน 
      อื่นๆ ไดแก         

 7.5  การจัดการในกรณีมีการรองเรียนประเด็นการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หนวยงานไดดําเนินการ 
    ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของอยางไร 
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