
   ประกาศ
    เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
    

  คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง

อําเภอวังน้ําเย็น  มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่

ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

กันและกัน และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา 

เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลที่เกี่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับ

สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

  ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิ

เพศในการทํางานดังกลาว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

  1.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย โดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ 

เปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ

คุกคามทางเพศในการทํางาน 

  2.สรางวัฒนธรรมองคกรและปลูกฝงคานิยม

ทุกคนของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

  3.สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร

ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกขาราชการ ลูกจาง พนักงาน

บุคคลที่เกี่ยวของหรือดําเนินงานรวมกับ

  4.สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในการทํางาน เพื่อมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

ประกาศ ณ วันที่ 

 

 

 

 

 

ศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น  

เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
 ************************************************* 

คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุข

มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่

ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่ง

ใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา 

เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลที่เกี่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับ

ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น จะดําเนินการดังนี้ 

บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย โดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไม

วยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศและไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือ

สรางวัฒนธรรมองคกรและปลูกฝงคานิยม ใหแกขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากร

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพใน

สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก

ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคน และ

านรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น  

สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพื่อมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ประกาศ ณ วันที่ ๖ ตุลาคม พ.ศ. 2563 

 

(นายคํารณ   สมยา) 
สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

 

 

เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

สํานักงานสาธารณสุข

มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่

ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่ง

ใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา 

เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลที่เกี่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงาน

ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทาง

ใหเกียรติซึ่งกันและกัน  เคารพใน

ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไม

และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือ

ใหแกขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากร

ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพใน

และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก

และบุคลากรทุกคน และ

สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง


