
 

สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น

ที ่  สก 0๕32/๑๘๖๖ 

เรื่อง  ลงนามประกาศเจตนารมณการปองกันและแก
        และอนุญาตใหนําเผยแพรบนเว็บไซต

เรียน สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น

๑. เรื่องเดิม 
 ดวย คณะรัฐมนตรี
การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุ
ความมั่นคงของมนุษยเสนอ และใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐทุกแหงรายงานผลการดําเนินงานตาม
มาตรการฯดังกลาว 
 และตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ 
Assessment สําหรับการประเมิน
พ.ศ.๒๕๖๔ ในดาน EB 24 
ผูปฏิบัติงาน มาตรการในการปองกัน และแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศในการทํางาน
แลวนั้น   

 ๒. ขอเท็จจริง 
  กลุมงานบริหาร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว มาเพื่อทราบ
อยางเครงครัด โดยใหกํากับติดตามการรายงานในภาพรวมของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
สงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด และรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการฯดังกลาว ภายในวันที่ 
2564  
  ๓. ขอพิจารณา 

  เพื่อใหการดําเนินงาน
สังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

ในการนี้ งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรร
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
อนุญาตใหดําเนินการ และเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผ
ww.sko.moph.go.th ของสํานักง

๔. ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรด

 

 บันทกึขอความ 
ารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น (งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรร

 วันที ่ ๓๐  พฤศจิกายน  2563

ลงนามประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
และอนุญาตใหนําเผยแพรบนเว็บไซต 

วังน้ําเย็น 

ดวย คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 มีมติเห็นชอบรางมาตรการใน
การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยเสนอ และใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐทุกแหงรายงานผลการดําเนินงานตาม

ตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ Evidence-base Integrity & Transparency 
สําหรับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําป

24 หนวยงานมีนโยบาย และมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีของ
ผูปฏิบัติงาน มาตรการในการปองกัน และแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศในการทํางาน

กลุมงานบริหาร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ขอสงมาตรการในการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว มาเพื่อทราบ
อยางเครงครัด โดยใหกํากับติดตามการรายงานในภาพรวมของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
สงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด และรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการฯดังกลาว ภายในวันที่ 

 
เพื่อใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

สังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 
ในการนี้ งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม: จึงขอสงประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไข

ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
เผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน

ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกวตอไป 

โปรดทราบ และพิจารณาดําเนินการตอไป 

 (นายกรกิจ  พัฒนนิติศักดิ์) 
        ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม) โทร. ๐๓๗ ๒๕๑๔๗๒                     

2563 

ไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  

มีมติเห็นชอบรางมาตรการใน
กคามทางเพศในการทํางาน ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษยเสนอ และใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐทุกแหงรายงานผลการดําเนินงานตาม

base Integrity & Transparency 
ของหนวยงานภาครัฐประจําป 

นโยบาย และมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีของ
ผูปฏิบัติงาน มาตรการในการปองกัน และแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศในการทํางาน ตามความละเอียดแจง

ขอสงมาตรการในการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว มาเพื่อทราบ และถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด โดยใหกํากับติดตามการรายงานในภาพรวมของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ รวมถึงโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด และรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการฯดังกลาว ภายในวันที่ 30 กันยายน 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย  

ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไข
2564 มาเพ่ือโปรดลงนาม และ

านเว็บไซตของหนวยงานขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต 

 

 
ทราบ/อนุญาต 

              
(นายคํารณ  สมยา) 

สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 
 


