
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

  นายคํารณ  สมยา 
บริหารสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น  หัวหนางานบนสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น และเจาหนาที่
ทุกคนนํามาปฏิบัติ  เพื่อความสําเร็จของงานและชีวิตสวนตัว 
สุขภาพดี” โดยการนําคานิยมองคกร
ประขาชนจับตองได เพื่อสรางการยอมรับความเชื่อถือของผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งผูใหบริการและผูรับบริการ

โดยเนนแนวทางการดําเนินงานดังนี้
1. จัดบริการสุขภาพอยางมีคุณภาพ มาตรฐาน และเขาถึง
2. พัฒนาใหภาคีทุกภาคสวน รวมเปนเจาของ 
 -ภาคีเครือขายสุขภาพของอําเภอที่เขมแข็ง ประชารัฐมีสวนรวมในการจัดการสุขภาพ และมีความเปน
เจาของรวมกันทั้งในระดับอําเภอ ตําบล ชุมชนหรือหมูบานบนฐานการมีสวนรวมของภาคีทุกภาคสวน
3. เสริมสรางความเปนเลิศในดานการแพ
 -การจัดบริการสุขภาพดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ครอบคลุมทั้งอําเภอ เปนตนแบบ
การจัดการการแพทยแผนไทยระดับจังหวัด
4. พัฒนาระบบปองกันตอบโตภัยคุกคามดานสุขภาพ
 -ประชาชนมีสุขภาพเปนหนึ่
ระบบบริการสุขภาพอยางเทาเทียมเสมอภาค ตลอดจนสามารถดูแลสุขภาพตนเองและสังคมได
๕. สรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
 -เพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจใน
เพื่อประโยชนสุข ของประชาชน 
 

นโยบายของผูบริหาร 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว 

 

คํารณ  สมยา  สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ไดกําหนดนโยบายและแ
บริหารสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น  หัวหนางานบนสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น และเจาหนาที่

ฏิบัติ  เพื่อความสําเร็จของงานและชีวิตสวนตัว ดังคําวา “งานเปนผล คนมีความสุข ประชาชน
คานิยมองคกร MOPH SK WNY มาขับเคลื่อนบนหลักการของความยั่

เพื่อสรางการยอมรับความเชื่อถือของผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งผูใหบริการและผูรับบริการ

ดังนี้ 
จัดบริการสุขภาพอยางมีคุณภาพ มาตรฐาน และเขาถึง  
พัฒนาใหภาคีทุกภาคสวน รวมเปนเจาของ บนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และธรรมาภิบาล

ภาคีเครือขายสุขภาพของอําเภอที่เขมแข็ง ประชารัฐมีสวนรวมในการจัดการสุขภาพ และมีความเปน
เจาของรวมกันทั้งในระดับอําเภอ ตําบล ชุมชนหรือหมูบานบนฐานการมีสวนรวมของภาคีทุกภาคสวน

เสริมสรางความเปนเลิศในดานการแพทยแผนไทยเชื่อมโยงระบบบริการระดับปฐมภูมิ
การจัดบริการสุขภาพดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ครอบคลุมทั้งอําเภอ เปนตนแบบ

การจัดการการแพทยแผนไทยระดับจังหวัด  
พัฒนาระบบปองกันตอบโตภัยคุกคามดานสุขภาพ 

ปนหนึ่งเดียว แบบองครวมไรรอยตอ เปนธรรม และมั่นคงทางสุขภาพ สามารถเขาสู
ระบบบริการสุขภาพอยางเทาเทียมเสมอภาค ตลอดจนสามารถดูแลสุขภาพตนเองและสังคมได

ปฏิบัติงานใหกับบุคลากรในทุกระดับ 
เพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย มีความความซื่อสัตย สุจริต มีศักดิ์ศรีในวิชาชีพ 

 

เภอวังน้ําเย็น ไดกําหนดนโยบายและแนวทางใหคณะกรรมการ
บริหารสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น  หัวหนางานบนสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น และเจาหนาที่

งานเปนผล คนมีความสุข ประชาชน
บนหลักการของความยั่งยืนและมุงผลลัพธที่

เพื่อสรางการยอมรับความเชื่อถือของผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งผูใหบริการและผูรับบริการ  

บนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และธรรมาภิบาล 
ภาคีเครือขายสุขภาพของอําเภอที่เขมแข็ง ประชารัฐมีสวนรวมในการจัดการสุขภาพ และมีความเปน

เจาของรวมกันทั้งในระดับอําเภอ ตําบล ชุมชนหรือหมูบานบนฐานการมีสวนรวมของภาคีทุกภาคสวน 
ทยแผนไทยเชื่อมโยงระบบบริการระดับปฐมภูมิ 

การจัดบริการสุขภาพดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ครอบคลุมทั้งอําเภอ เปนตนแบบ

แบบองครวมไรรอยตอ เปนธรรม และมั่นคงทางสุขภาพ สามารถเขาสู
ระบบบริการสุขภาพอยางเทาเทียมเสมอภาค ตลอดจนสามารถดูแลสุขภาพตนเองและสังคมได 

ความซื่อสัตย สุจริต มีศักดิ์ศรีในวิชาชีพ และ




