
 

สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

ที ่  สก ๐๕๓๒/๒๘๙      

เรื่อง   รายงานผลการดําเนนิกิจกรรมในการรวมตัวของเจาหนาที่ในสังกัด

วังน้ําเย็น ชื่อ กลุม วังน้ําเย็น 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

เรียน สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น

๑. เรื่องเดิม 
ตามที่สํานักงานสาธารณสุขอํา

เพื่อการบริหารงานที่โปรงใสของหนวยง
แผนดิน” พรอมไดจัดทําแผนปฏิบัติการ ฯ เพื่อสนับสนุนการ
พ.ศ. ๒๕๖๔ นั้น 

 ๒. ขอเท็จจริง 
กลุม วังน้ําเย็น 

แผนปฏิบัติการ ฯ เพื่อสนับสนุนการ
ที่ ๒เสร็จเรียบรอยแลว 

 ๓. ขอพิจารณา
ในการนี้ งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ขอรายงานผลการดําเนินกิจกรรมในการรวมตัวของเจาหนาที่ในสังกัด
กลุม วังน้ําเย็น STRONG “สุจริตตามรอยพอ ขอทําดีเพื่อแผนดิน
เพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรดอนุญาตให
หนวยงาน ชื่อเว็บไซต http://www.sko.moph.go.th 
ผลการดําเนินกิจกรรมในการรวมตัวของเจาหนาที่ในสังกัด
วังน้ําเย็น STRONG “สุจริตตามรอยพอ ขอทําดีเพ่ือแผนดิน

๔. ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดําเนินการตอไป

 

 

 

 

 บันทกึขอความ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น (งานสงเสริมคณุธรรมและจรยิธรร

 วันที ่ ๑๕  มีนาคม ๒๕๖๔ 

รายงานผลการดําเนนิกิจกรรมในการรวมตัวของเจาหนาที่ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

กลุม วังน้ําเย็น STRONG “สุจริตตามรอยพอ ขอทําดีเพื่อแผนดิน
๒๕๖๔  

สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

นักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น  ไดดําเนินการจัดทําก
นที่โปรงใสของหนวยงาน ชื่อ กลุม วังน้ําเย็น STRONG “สุจริตตามรอยพอ ขอทําดีเพื่อ

พรอมไดจัดทําแผนปฏิบัติการ ฯ เพื่อสนับสนุนการบริหารงานที่โปรงใสของหนวยง

 
กลุม วังน้ําเย็น STRONG “สุจริตตามรอยพอ ขอทําดีเพื่อแผนดิน

แผนปฏิบัติการ ฯ เพื่อสนับสนุนการบริหารงานที่โปรงใสของหนวยงาน ปงบประมาณ พ

ขอพิจารณา 
งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

รายงานผลการดําเนินกิจกรรมในการรวมตัวของเจาหนาที่ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น
สุจริตตามรอยพอ ขอทําดีเพื่อแผนดิน” ไตรมาสที่ ๒ ปงบป

หากเห็นชอบขอไดโปรดอนุญาตใหดําเนินการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ
http://www.sko.moph.go.th ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว

ผลการดําเนินกิจกรรมในการรวมตัวของเจาหนาที่ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น
สุจริตตามรอยพอ ขอทําดีเพ่ือแผนดิน” ไตรมาสที่ ๒ ปงบประมาณ พ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดําเนินการตอไป   

 (นายกรกิจ  พัฒนนิติศักดิ์) 
           ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น

 
 

งานสงเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม) โทร. ๐๓๗ ๒๕๑๔๗๒                     

  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ        

สุจริตตามรอยพอ ขอทําดีเพื่อแผนดิน” ไตรมาสที่ ๒ 

รจัดทําการรวมกลุมของเจาหนาที่
สุจริตตามรอยพอ ขอทําดีเพื่อ

นที่โปรงใสของหนวยงาน ปงบประมาณ 

สุจริตตามรอยพอ ขอทําดีเพื่อแผนดิน” ไดดําเนินกิจกรรมตาม
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในไตรมาส

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น          
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ชื่อ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔      
เนินการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ

นักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว คือ รายงาน
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ชื่อ กลุม      

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

ทราบ/อนุญาต 

              
(นายคํารณ  สมยา) 

     สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเยน็ 
 



รายงานผลการดําเนินกิจกรรมในการรวมตัวของ จนท. ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น  
ชื่อ กลุม วังน้ําเย็น STRONG “สุจริตตามรอยพอ ขอทําดีเพื่อแผนดิน” 

ไตรมาสที่ ๒ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
๑. แนวทางการดําเนินงาน กลุม วังน้ําเย็น STRONG “สุจริตตามรอยพอ ขอทําดีเพ่ือแผนดิน” 
๒. รายชื่อที่ปรึกษาและ คณะคณะทํางาน กลุม วังน้ําเย็น STRONG “สุจริตตามรอยพอ ขอทําดีเพื่อ

แผนดิน”  
๓. รายชื่อสมาชิก กลุม วังน้ําเย็น STRONG “สุจริตตามรอยพอ ขอทําดีเพ่ือแผนดิน”  

 ๔. การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ฯ 
 

กิจกรรม การดําเนินการ 
๑.ประชุมคณะทํางาน  ITA  ดําเนินการแลว 
2. นําผลการตรวจสอบภายในป 256๓ มาวิเคราะหความเสี่ยงขององคกร และจัดทําแนว
ทางการบริหารความเสี่ยงตามกระบวนการควบคุมภายใน 

ดําเนินการแลว 

3. วิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปองกันการรับสินบน และการทุจริต ในประเด็น การใช
รถยนตของทางราชการ การเบิกคาตอบแทน การจัดหาพัสดุการบริจาคและการเรี่ยไร 

ดําเนินการแลว 

4.จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบปงบประมาณ 
256๔ 

ดําเนินการแลว 

5. ดําเนินกิจกรรมตามแผนงาน/กิจกรรมท่ีกําหนด 
5.1แสดงเจตนารมณประกาศเจตนาตอตานทุจริตของหนวยงาน 
5.2สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน จรรยา
ของขาราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพตางๆ 
5.3 บุคลากรในสังกัดไดรับการเสริมสรางองคความรูและปลุกจิตสํานึก มีความรูเกี่ยวกับ
กฎหมาย วินัยและการรักษาวินัย 
5.4.พัฒนาความรูบุคลากรสาธารณสุขผูปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุใหมีความรู ความ
เขาใจมีทักษะในการปฏิบัติงานระบบบริหารพัสดุภาครัฐ อยางมืออาชีพ โปรงใส ตรวจสอบ
ได 

 
ดําเนินการแลว 
ดําเนินการแลว 
 
ดําเนินการแลว 
 
ยังไมไดดําเนินการ 
(เมษายน2564) 

๖. โครงการ พัฒนาองคกรแหงการเรียนรู ที่มีความมั่นคง ดานการเงินการคลัง เคียงคู
ธรรมมาภิบาล (GG: Good Government) 
๖.๑ อบรมระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของ (การเงิน การพัสดุ ITA การควบคุมภายใน และ
การตรวจสอบภายใน)  
 
๖.๒ การออกนิเทศการตรวจสอบควบคมภายใน(๒ ครั้ง/ป) 
 
๖.๓ ประชุมการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการคืนขอมูลการควบคุมภายใน 
 
๖.๔ นิเทศ/เยี่ยมเสริมพลัง /ประเมินตรวจสอบภายใน รพ.สต./สสอ.ในเครือขาย 
 
๖.๕ ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดทําแผนเงินบํารุง รายรับ-รายจาย
ประจําป 

 
 
ยังไมไดดําเนินการ 
(เม.ย.-ม.ิย.2564) 
 
ดําเนินการครั้งที่ ๑ 
เดือน ม.ค. ๒๕๖ภ 
ยังไมไดดําเนินการ 
(เมษายน, กันยายน 
๒๕๖๔) 
ดําเนินการครั้งที่ ๑ 
เดือน ม.ค.๒๕๖๔ 
ยังไมไดดําเนินการ 
(สิงหาคม ๒๕๖๔) 



 
รายงานผลการดําเนินกิจกรรมในการรวมตัวของ จนท. ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น  

ชื่อ กลุม วังน้ําเย็น STRONG “สุจริตตามรอยพอ ขอทําดีเพื่อแผนดิน” 
ไตรมาสที่ ๒ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
กิจกรรม การดําเนินการ 

๗. โครงการพัฒนาองคกรแหงความสุข ดวยคานิยมรวมขององคกร HAPPY MOPH.SK 
       ๗.๑กิจกรรม Happy Body โดยการประกวดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของ
ตนเองใหเปนแบบอยางใหกับประชาชน ดวยการตรวจสุขภาพ และสมรรถนะทางรางกาย, 
สรางแรงจูงใจในการลดคา BMI   
      ๗.๒ กิจกรรม Happy Money จัดทําบัญชีรายรับรายจายของบุคลากร 
     ๗.๓ อบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําบัญชีครัวเรือนและการจัดทําแผนบริหาร
การเงินสวนบุคคล  โดยจาหนาที่จากสถาบันการเงิน 
     ๕.๔ กิจกรรม Happy Heart โดยการสงเสริมใหเจาหนาที่ใหมจีิตอาสาในการพัฒนา
ตามแนวทาง จิตอาสา เราทําความดีดวยหัวใจ ในการรวมกิจกรรมสาธารณะ   

 
ดําเนินการแลวใน 
ดําเนินการแลว 
 
ดําเนินการแลง 
ดําเนินการแลว  
 
ดําเนินการแลว  
 

๘.สรุปผลการดําเนินงานตามแผนที่กําหนด ยังไมไดดําเนินการ 
(สิงหาคม 2564) 

๙.รายงานผลการดําเนินงาน ยังไมไดดําเนินการ 
(กันยายน ๒๕๖๔) 

 


