
แนวทางการดําเนินงาน 
กลุม วังน้ําเย็น STRONG “สุจริตตามรอยพอ ขอทําดีเพื่อแผนดิน” 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว 
 

หลักการและเหตุผล 
 การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ     
ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเปนการ
ยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนมาตรการ 
ปองกันการทุจริตเชิงรุก ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการ และปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ใหม ี
ความโปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว จึงให 
ความสําคัญกับผูปฏิบัติงาน โดยการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามนโยบาย 
ของกระทรวงสาธารณสุข ที่ ใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในระบบสุขภาพ (Human 
Resource for Health) ซึ่งเปนทรัพยากรที่มีคาที่สุดของทุกองคกร เปนปจจัยแหงความสําเร็จขององคกร       
ซึ่งการที่จะบรรลุเปาหมาย “ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” นั้น บุคลากรใน
ระบบสุขภาพตองไดรับการดูแลและพัฒนาใหเปนคนไทย 4.0 คือคนที่ยืนอยูบนขาของตนเองได และพรอม
ชวยเหลือผูอ่ืนตามแนวทางคานิยมขององคกร MOPH คือ 
 M: Mastery ฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบ) 
 O: Originality สรางสรรคนวัตกรรม สิ่งใหมๆ ที่เปนประโยชนตอระบบสุขภาพ 
 P: People-centered approach ยึดประชาชนเปนที่ตั้ง เปนศูนยกลางในการทํางาน 
 H: Humility: มีความออนนอมถอมตน การเคารพผูอ่ืน 

วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสงเสริม ปรับปรุงและพัฒนา ใหสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว   
เปนหนวยงานที่ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต 
 2. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น มีมาตรฐานการบริการที่ดีใหแกผูรับบริการ 

หลักคุณธรรมในการดําเนินงาน 
 1. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. หลักธรรมาภิบาล คือ 
     ๒.๑ หลักนิติธรรม 
     ๒.๒  หลักคุณธรรม 
     ๒.๓  หลักความโปรงใส  
     ๒.๔ หลักการมีสวนรวม  
     ๒.๕ หลักความรับผิดชอบ   
     ๒.๖ หลักความคุมคา   
 3. หลัก 4 ป. คือ เปนธรรม โปรงใส ประสิทธิภาพ และประหยัด 
 
 
 

แนวทางการ... 
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แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ปกปองประโยชนสาธารณะ ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักผลประโยชนสวนรวม ไมใหผลประโยชน
สวนตัวมาแทรกซอน รวมถึงความเห็นและทัศนคติสวนบุคคล มีความเปนกลาง ไมมีอคติ ลําเอียง 
 2. สนับสนุนความโปรงใสและความพรอมรับผิด เปดโอกาสใหตรวจสอบ หรือการเปดเผย
ผลประโยชนสวนตัว หรือความสัมพันธที่อาจมีผลตอการปฏิบัติหนาที่ 
 3. สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเปนแบบอยาง การปฏิบัติตนที่ยึดหลัก
คุณธรรมและความเปนมืออาชีพของเจาหนาที่ในการหลีกเลี่ยงผลประโยชนทับซอน โดยเฉพาะผูบริหารตองเปน
แบบอยาง 
 4. สรางวัฒนธรรมองคกร สรางสภาพแวดลอมสนับสนุนการหลีกเลี่ยงประโยชนทับซอน และสราง
วัฒนธรรมแหงความซื่อสัตย สุจริต เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 5. รวมประชุมและประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตในองคกร ในการจัดประชุม/สัมมนา
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency   
Assessment: ITA)  
 6. ดําเนินงานรวมกับคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public 
Sector Management Quality Award: PMQA) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว  
เพื่อพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ 

กิจกรรมหลัก 
 1. สงเสริมสนับสนุนปรับปรุงและพัฒนา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว 
ใหเปนหนวยงานที่ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลกรมีคุณธรรม จริยธรรม 
 2. มีการประชุมกลุม ทุกไตรมาสเพื่อระดมความคิดเห็นจากสมาชิก ในการกําหนดแนวทางกลุม 
เพิ่มเติม 
 3. ดําเนินการเฝาระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระทําที่เขาขายผลประโยชนทับซอนเปนไปใน 
ลักษณะตางๆ ดังนี้ 
  - การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน คือ การรับของขวัญและความสะดวกสบาย ที่เกินความ
เหมาะสม ซึ่งอาจสงผลตอบุคคลในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
  - การหาประโยชนใหตนเอง (Self –dealing) คือ การหาประโยชนใหกับตนเอง ครอบครัวหรือ
พวกพองจากตําแหนงหนาที่ เปนการใชตําแหนงหนาที่เพ่ือตนเอง 
  - การทํางานพิเศษ (Outside Employment of Moonlighting) คือ การเปนที่ปรึกษาและ
การจางงานใหแกตนเอง รวมถึงการใชตําแหนงสถานภาพการทํางานสาธารณะ ในการเขาไปเปนนายจางของ 
ภาคเอกชนหรือเปนเจาของเองนอกจากนี้ยังรวมถึงการใชเวลาและเครื่องมือของรัฐในการทํางานพิเศษ 
ภายนอกที่ไมใชอํานาจหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายจากหนวยงานดวย 
  - การรับรูขอมูลภายใน (Inside Information) คือ การที่เจาหนาที่ของรัฐรูเห็น ในขอมูลลับ
ของทางราชการ หรือนําขอมูลไปเปดเผย เพื่อรับสิ่งตอบแทนที่เปนประโยชน ในรูปของเงินหรือประโยชนอื่นๆ 
หรือนําขอมูลไปเปดเผยใหแกญาติหรือพวกพองในการแสวงหาผลประโยชนจากขอมูลเหลานั้น 
  - การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชชั่วคราวในกิจการที่เปนของสวนตน เพื่อประโยชนสวนตัว
ของเจาหนาที่ของรัฐและทําใหหนวยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน   

4. สนับสนุนสงเสริม... 
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 4. สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับ MOPH ของกระทรวง
สาธารณสุข คือ 
 
  M: Mastery  ฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบ) 
     O: Originality  สรางสรรคนวัตกรรม สิ่งใหมๆ ที่เปนประโยชนตอระบบสุขภาพ 
  P: People-centered approach ยึดประชาชนเปนที่ตั้ง เปนศูนยกลางในการทํางาน 
  H: Humility  มีความออนนอมถอมตน การเคารพผูอื่น 
 
คณะที่ปรึกษากลุม 

๑. นายคํารณ  สมยา  สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 
 
คณะบริหารจัดการกลุม 

๑. นายกรกิจ   พัฒนนิติศักดิ ์ ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น   ประธาน 
๒. นายไพโรจน  จันทรแสง  ผอ.รพ.สต.ตาหลังใน   คณะทํางาน 
๓. นายลือชัย  จันวะโร  ผอ.รพ.สต.ทุงมหาเจริญ   คณะทํางาน 
๔. นายสุพรรณ  ศรีบุบผา  ผอ.รพ.สต.ทาตาสี   คณะทํางาน 
๕. นายยงยุทธ   ประจิมนอก  ผอ.รพ.สต.คลองจระเข   คณะทํางาน 
๖. นายชัชวาลย  แกววิเศษ  ผอ.รพ.สต.คลองตะเคียนชัย  คณะทํางาน 
๗. นางสาวโสภณา หันธยุง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  คณะทํางาน

         และเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบสมัครเขาเปนสมาชิก 
กลุม  วังน้ําเย็น STRONG “สุจริตตามรอยพอ ขอทําดีเพื่อแผนดิน” 

 

             วันที.่.............................................. 

เรียน ประธานคณะบริหารจัดการกลุม “สุจริตตามรอยพอ ขอทําดีเพื่อแผนดิน” 

 1. ขาพเจา นาย / นาง / นางสาว.......................................................................................................... 
ตําแหนง........................................................... สังกัดหนวยงาน.......................................................................... 
ว/ด/ป เกิด.................................................... อาย.ุ.......................ป ปจจุบันอยูบานเลขที.่................................. 
หมูที.่................. ซอย.................................ถนน..............................................................ตําบล........................... 
อําเภอ............................... จังหวัด............................................. รหสัไปรษณีย.................................................... 
โทร (มือถือ) ............................................................ E-mail................................................................................ 
 2. ขาพเจามีความประสงคสมัครเปนสมาชิก “สุจริตตามรอยพอ ขอทําดีเพื่อแผนดิน” 
 3. ขาพเจายินยอมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของกลุม“สุจริตตามรอยพอ ขอทําดีเพื่อแผนดิน”
ทุกประการ 

 

 
       (ลงชื่อ)................................................. ผูสมัคร  
             (.....................................................) 

 

 

 
หมายเหตุ 
 1. เปนขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางชั่วคราว ในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น  
 2. สามารถเสียสละทํางานเพื่อสวนรวม เห็นแกประโยชนสวนรวม มากกวาประโยชนสวนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


