
 

สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น จ

ที ่  สก ๐๕๓๒/๑๙๒๑     
เรื่อง   รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดําเนินงานควบคุมภายในและการเงิน
          และขออนุญาตเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน

เรียน สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

๑. เรื่องเดิม 
ตามที่ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น

สุขภาพในการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพธรรมาภิบาลและพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน อําเภอวังน้ําเย็น จังหวัด
สระแกว ป ๒๕๖๔ นั้น 

และตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ 
Assessment สําหรับการประเมินคุณธรรม
พ.ศ.๒๕๖๔ ประเด็น EB ๒๑ หนวยงานมีการอบรมใหความรูภายในหนวยงาน เรื่องการปองกันผลประโยชน
ทับซอน ความละเอียดแจงแลว นั้น

 ๒. ขอเท็จจริง 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น

เครือขายสุขภาพในการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพธรรมาภิบาลและพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน อําเภอวังน้ําเย็น 
จังหวัดสระแกว ป ๒๕๖๔  กิจกรรม 
ภายในและการเงิน เพื่อปองกันการปฏิบัติหนาที่
ประโยชนทับซอนได  เมื่อวันที่ 
สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น โดยมีกลุมเปาหมาย จํานวน 

๓. ขอพิจารณา
เพื่อใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรม

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น
ในการนี้ งานบริหารทั่วไป ขอรายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน

การดําเนินงานควบคุมภายในและการเงิน
เพื่อปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนได
ที่มีประสิทธิภาพธรรมาภิบาลและพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน อําเภอวังน้ําเย็น จังหวัด
มาเพื่อโปรดทราบ และอนุญาตเผยแพรขอมูลผลการดําเนินงานตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ
2564 ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ที่

4. ขอเสนอ 
                      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาล

 

 

 

 บันทึกขอความ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น จ.สระแกว (กลุมงานบริหารทั่วไป

 วันที ่๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๓  

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดําเนินงานควบคุมภายในและการเงิน
และขออนุญาตเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน 

สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น    

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ไดรับอนุมัติโครงการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขาย
สุขภาพในการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพธรรมาภิบาลและพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน อําเภอวังน้ําเย็น จังหวัด

ตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ Evidence-base Integrity & Transparency 
สําหรับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําป

หนวยงานมีการอบรมใหความรูภายในหนวยงาน เรื่องการปองกันผลประโยชน
ความละเอียดแจงแลว นั้น 

 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น  ไดกําหนดจัดประชุมโครงการพัฒนาศักยภาพภาคี

เครือขายสุขภาพในการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพธรรมาภิบาลและพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน อําเภอวังน้ําเย็น 
กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดําเนินงานควบคุม

เพื่อปองกันการปฏิบัติหนาที่อาจเกิดการทุจริต การปฏิบัติงาน และเพื่อปองกันมิใหเกิดผล
วันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓0 – ๑๖.๓๐ น. 
โดยมีกลุมเปาหมาย จํานวน ๒๐ คน  

ขอพิจารณา 
เพื่อใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น  เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
ในการนี้ งานบริหารทั่วไป ขอรายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน

การดําเนินงานควบคุมภายในและการเงิน เพื่อปองกันการปฏิบัติหนาที่อาจเกิดการทุจริต การปฏิบัติงาน และ
เพื่อปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนได  ตามโครงการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายสุขภาพในการดําเนินงาน
ที่มีประสิทธิภาพธรรมาภิบาลและพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน อําเภอวังน้ําเย็น จังหวัด
มาเพื่อโปรดทราบ และอนุญาตเผยแพรขอมูลผลการดําเนินงานตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ

ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ที่ http://www.sko.moph.go.th

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาลงนามตอไป 

 (นายกรกิจ  พัฒนนิติศักดิ์) 
           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

ทั่วไป) โทร. ๐๓๗ ๒๕๑๔๗๒                     

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดําเนินงานควบคุมภายในและการเงิน  

โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขาย
สุขภาพในการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพธรรมาภิบาลและพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน อําเภอวังน้ําเย็น จังหวัด

base Integrity & Transparency 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําป 

หนวยงานมีการอบรมใหความรูภายในหนวยงาน เรื่องการปองกันผลประโยชน

โครงการพัฒนาศักยภาพภาคี
เครือขายสุขภาพในการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพธรรมาภิบาลและพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน อําเภอวังน้ําเย็น 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดําเนินงานควบคุม
อาจเกิดการทุจริต การปฏิบัติงาน และเพื่อปองกันมิใหเกิดผล

. ณ หองประชุมสํานักงาน

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมาย  

ในการนี้ งานบริหารทั่วไป ขอรายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
เพื่อปองกันการปฏิบัติหนาที่อาจเกิดการทุจริต การปฏิบัติงาน และ

โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายสุขภาพในการดําเนินงาน
ที่มีประสิทธิภาพธรรมาภิบาลและพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน อําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว ป ๒๕๖๔         
มาเพื่อโปรดทราบ และอนุญาตเผยแพรขอมูลผลการดําเนินงานตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 

http://www.sko.moph.go.th  

 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ทราบ/อนุญาต  

              
นายคํารณ  สมยา 

(สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น) 
 


