
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 
 
ชื่อชมรม  ชมรมจรยิธรรมส ำนกังำนสำธำรณสขุอ ำเภอตำพระยำ หน่วยงาน ส ำนกังำนสำธำรณสขุอ ำเภอตำพระยำ 

สถานที่ต้ัง ต ำบลตำพระยำ อ ำเภอตำพระยำ จงัหวดัสระแกว้ 

ชื่อผู้ประสานงาน นำยชยั  บญุรว่ม.....โทรศพัท.์....0984693987..... 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 7 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  - บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 

 

๑.จัดตั้งชมรมและแต่งตั้ง
คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม 

 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการ
ด าเนินงานส่งเสรมิคุณธรรมของ
ชมรมจรยิธรรมของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอตาพระยา 

 ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ตาพระยา 

/    มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
การด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม
ของส า สสอ.ตาพระยา 

2. สื่อสารและสร้างความ
เข้าใจในหลักคณุธรรม 

จ านวน
ข้าราชการและ
ลูกจ้างที่เข้าร่วม
ประชุม 

  ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอตา
พระยา 

/    เจ้าหน้าท่ีมีการสื่อสารที่เข้าใจ
กันมากข้ึน 

3. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์บคุคลคณุธรรมสู่
องค์กรคุณธรรม 

 เจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอตาพระยาปฏิบัติงานด้วย
ความสุจริต 

 ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ตาพระยา 

/    เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอตาพระยา
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์ 
ตรงต่อเวลามสีัมมาคารวะ 
การใช้ท่าทางวาจาท่ีสุภาพ 
การขอโทษและการให้อภัย 

๔.กิจกรรมสวดมนต์นั่งสมาธิ
ก่อนประชุม 

จ า น วน ผู้ ร่ ว ม
กิจกรรม 

  ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ตาพระยา 

/    มีการสวดมนตไ์หว้พระก่อน
การประชุมประจ าเดือนทุก
เดือน 

๕.กิจกรรมจติอาสา พัฒนา
หน่วยงาน 

จ านวนครั้งการ
ด าเนินงาน 

  ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ตาพระยา 

/ / / / บุคลากรเกิดความรัก สามัคคี 
และเกดิความผูกพันธ์ภายใน
องค์กร 

๖.กิจกรรมครอบครัวพี่ 
เพื่อน น้อง สู่ครอบครัวสา
สุขตาพระยา 

ร้อยละบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม 

  ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ตาพระยา 

    บุคลากรเกิดความรัก สามัคคี 
และเกดิความผูกพันธ์ระหว่าง
บุคลากรภายในองค์กร 

๗.กิจกรรมท าดไีดด้ี บุคคล จ านวนผู้ที่ได้รับ   ส านักงาน /    บุคลากรที่มีการปฏบิัติที่เป็น



คุณธรรมดเีด่นแห่งป ี รางวัล สาธารณสุขอ าเภอ
ตาพระยา 

ต้นแบบไดร้ับการยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของโครงการ 
 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
    
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

 

 

                                                                                                                              

ลงช่ือ   ผู้รายงาน 
           (นายชัย  บุญร่วม) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
               เลขานุการชมรมจริยธรรม 
         วันที่ 4 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 

 
 
 
 


