
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหาด  หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหาด    

สถานที่ต้ัง 700 หมู่ที่ 1  ต.คลองหาด อ.คลองหาด จ.สระแก้ว    

ชื่อผู้ประสานงาน นายธนาดร  ค าด า  โทรศัพท์   093 3539565    

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1.ประกาศนโยบายและการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

            /  1 ครั้ง  
 

ประกาศนโยบายในการประชุมประจ าเดือน
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหาด 
มีบุคลากรเข้าร่วม จ านวน 49 คน  
 

 

2.ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและการ
สร้างวินัยแก่บุคลากรทุกภาคส่วน 

           /  6 ครั้ง น าเสนอคณุธรรม จริยธรรมและการสร้าง
วินัยแก่บุคลากร ในการประชุมประจ าเดือน
ทุกเดือน 

 

3.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานของหัวหน้า
งาน/Morning Talk เพ่ือสร้างค่านิยม MOPH-
KLONGHAT สู่องค์กรแห่งความสุข 

          /  24 ครั้ง ประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้การด าเนินงาน
หัวหน้างานทุกสัปดาห ์

 

4ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการด าเนินงาน
กระบวนการสร้างค่านิยม MOPH-KLONGHAT สู่
องค์กรแห่งความสุข 

          /  6 ครั้ง ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรรว่มกับวัน
ประชุมประจ าเดือน 

 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

5.ประชุมคณะกรรมการบริหารของหน่วยงานในการ
ด าเนินงานสร้างองค์กรคุณธรรมสู่องค์กรแห่งความสุข 

          /  2 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการบริหารของหน่วยงาน
ไตรมาสละ 1 ครั้ง  

 

6.ส่งเสริมบุคลากรจิตอาสาสร้างสังคมคุณภาพ สู่สังคม
คุณธรรม 

          /  2 ครั้ง สนับสนุนบุคลากรออกเยี่ยมเด็ก ผูสู้งอายุ ผู้
พิการ และผู้ด้อยโอกาสในชุมชน 

 

7.ส่งเสริมและเชิดชูบุคคลต้นแบบในการด าเนิน
คุณธรรมของหน่วยงาน 

          /  6 ครั้ง ประกาศและเชิดชูบุคคลต้นแบบในการท า
ความดีในท่ีประชุมประจ าเดือนทกุเดือน 

 

 

 

ลงชื่อ                       ผู้รายงาน 
             (นายธนาดร  ค าด า) 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
            รองประธานกรรมการชมรมจริยธรรม 


