


ประชาชนสุขภาพดี
อายุคาดเฉลี่ยการมีสุขภาพดี 72 ปี
อายุคาดเฉลี่ยแรกเกิด 80 ปี

แผนยุทธศาสตรส์ุขภาพ 5 ปี อ าเภอโคกสูง 2560-2564

ต าแหนง่พฒันา
1.การสร้างระบบสุขภาพในทุกระดบัของอ าเภอ ที่เข้มแข็ง ประชารัฐเป็นเจ้าของ 
2. การพัฒนาสู่ต้นแบบการจัดการเมืองสาธารณสุขชายแดนของประเทศในระดับจังหวัด
3. การจัดการประชาชนให้มีสุขภาพ ได้อยู่อาศัยในสภาพแวดล้อมสุขภาพที่ดี และให้พึ่งตนเองทางสุขภาพได้
4. การสร้างนวัตกรรมระบบสาธารณสุขแห่งอนาคต ด้วยคุณภาพบุคลากร คุณภาพการบริการจัดการ คุณภาพบริการ 

เป้าหมาย

“เมืองชายแดนที่มีการจัดการสุขภาพเข้มแข็ง แม่นย าสูง ประชารัฐร่วมกันเป็นเจ้าของ สู่เมืองแห่งความสุขที่พอเพียงและยั่งยืน ภายใน ปี 2564”
วิสัยทัศน์

ท าให้เป็นระบบย่ังยืน
Phase 4 (2575-2579)

จุดยืน1. พัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมอย่างสูงสุด 2. ระดมทรัพยากร 3. มุ่งยกระดับบริการทางการแพทย์
และการแพทย์แผนไทยของอ าเภอ
โคกสูงสู่ความเป็นเลิศ

4. พัฒนาหน่วยบริการระดับปฐมภมูิ

5.เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกัน การตอบ
โต้  การบริหารจัดการโรค

6. เสริมสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 

7. องค์กรธรรมาภบิาล

เป้าประสงค์
1.การบริการมีคุณภาพ ประชาชนเช่ือมั่น และวางใจ
2.การจัดการบริการมคีวามเข้มแข้ง แม่นย าสูง
3.เครือข่ายสุขภาพเข้มแข็ง ทุกภาคส่วนร่วมเป็นเจ้าของ

4.การสาธารณสุขผ่านมาตรฐานสากล
5.ระบบบริหารมีธรรมาภบิาล มั่นคงทางการเงินการคลัง
6.บุคลากรมีความสุข เพียงพอ แลอยู่อย่างภาคภูมิ

พันธกิจ1.จัดบริการสุขภาพทั้งการส่งเสริมสุขภาพ
ป้องกัน และควบคุมโรครักษาโรคฟื้นฟู
สุขภาพและคุ้มครองผู้บริโภค (byjob) 
อย่างมีคุณภาพมาตรฐานและเข้าถึงการ
จัดการสุขภาพในระดับชุมชน ครัวเรือน
และบุคคล (by vision)

2. พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพของอ าเภอโดย
ประชารัฐเป็นเจ้าของและร่วมกันพัฒนาให้มีความ
ยั่งยืนบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความมี
ธรรมาภบิาล

3. เสริมสร้างความเป็นเลิศในการจัดการบริการ
สุขภาพของอ าเภอให้มีความสมบูรณ์ตามแผน
บริการสุขภาพของจังหวัดและความต้องการทาง
สุขภาพของพื้นที่ พร้อมยกระดับระบบบริการ
สุขภาพของอ าเภอรองรับการเชื่อมโยงจังหวัดกับ
ชายแดนประเทศเพื่อนบ้าน



ยุทธศาสตร์สุขภาพอ าเภอโคกสูง 2565-2569

3.มีเครือข่ายสุขภาพของอ าเภอที่เข้มแข็ง ประชารัฐมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพ และมีความเป็นเจ้าของร่วมกันทั้งในระดับอ าเภอ 
ต าบล ชุมชนหรือหมู่บ้าน
4.การสาธารณสุขชายแดนอ าเภอโคกสูงผ่านมาตรฐานสากล
5.อ าเภอโคกสูงมีระบบบริหารสุขภาพที่มีธรรมาภิบาล ทันสมัย มีความมั่นคงทางการเงินการคลัง
6.บุคลากรสาธารณสุขและก าลังคนทางสุขภาพของอ าเภอโคกสูงมีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการท างานและไม่ทิ้งคน
ข้างหลังไว้

Ultimate goal
1. ประชาชนสุขภาพดี มีอายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (Health Adjusted Life 
Expectancy) ไม่น้อยกว่า 75 ปี สุขภาพแข็งแรง มีอายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด (Life 
Expectancy) ไม่น้อยกว่า 87 ปี
2. ดัชนีมีความสุขของประชาชนในมิติสุขภาพตามเกณฑ์โคกสูงเมืองแห่งความสุข เฉลีย่
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และในทุกมิติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. ระบบสุขภาพของอ าเภอโคกสูงมีความยั่งยนื ประชาชนมีความส านึกในหน้าที่ และมี
ความรับผิดชอบในการจัดการสุขภาพของตนเอง

Goal
1.ความสัมฤทธิ์ผลตามการพัฒนาคุณภาพการบริการ ตามแผนบริการสุขภาพของอ าเภอโคกสูงที่โดดเด่นด้านการเชื่อมโยงส่งต่อทุกระดับ มีมาตรฐาน ทันสมั ย 
ประชาชนเชื่อมั่นและวางใจในระบบบริการสุขภาพของอ าเภอ (Service plan)
2.อ าเภอโคกสูง มีความเข้มแข็งแม่นย าสูงในการจัดบริการสุขภาพด้วยการแพทย์และการแพทย์แผนไทยระดับจังหวัด

Strategic Positioning
-การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพเข้มแข็งและแม่นย าสูง
-การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ
-การบริหารจัดการสาธารณสุขชายแดนที่มีความเข้มแข็งและมีประสทิธิภาพ
-การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด



ประเด็นยุทธศาสตร์สุขภาพอ าเภอโคกสูง 2565-2569
1. การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ที่1: ส่งเสริมระบบบริการสุขภาพของโรงพยาบาลให้ได้มาตรฐาน และทีมสหสาขา
วิชาชีพเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพเพื่อรองรับ AEC
กลยุทธ์ที่2: เสริมสร้างให้บุคลากรมีทักษะในการส่ือสารระดับนานาชาติ

2. การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเป็นเลิศ
กลยุทธ์ที่3: ยกระดับหน่วยบริการระดับปฐมภูมิทุกแห่งให้มีขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการระบบสุขภาพเชิงพื้นท่ีท่ีเข้มแข็ง การบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน มีความ
ปลอดภัย ประชาชนอุ่นใจ เชื่อมั่น วางใจในบริการสุขภาพ ศักยภาพทางการแพทย์เติบโตขึ้น
อย่างต่อเนื่อง โดดเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสุขภาพ การคุ้มครอง
สุขภาพและแพทย์แผนไทยแก่ประชาชนในทุกกลุ่มวัย และท้องถิ่น และให้ประชาชน ท้องถิ่น 
ทุกภาคส่วนร่วมเป็นเจ้าของระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ
กลยุทธ์ที่4: ยกระดับความพร้อมของสถานบริการและบุคลากรในการจัดบริการและดูแล
ผู้สูงอายุครอบคลุมท้ัง 4 มิติ (กาย ใจ สังคม และสวัสดิการ) แบบครบวงจรด้วยการแพทย์แผน
ผสมผสาน และพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายในการดูแลผู้สูงอายุแบบมีส่วนร่วม ภายใต้
ธรรมนูญสุขภาพของชุมชน

3. การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร 
ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด
กลยุทธ์ที่5: สร้างความร่วมมือโดยใช้กลไกประชารัฐในการ
ขับเคลื่อนนโยบายการด าเนินงานดูแลสุขภาพเด็ก วัยเรียน 
วัยรุ่น โดยเน้นการสร้างความตระหนักในการดูแลสุขภาพของ
ตนเอง และการจัดการส่ิงแวดล้อมที่เป็นภัยคุกคามต่อสุขภาพ
กลยุทธ์ที่6: พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขของอ าเภอโคกสูงเพื่อรองรับการพัฒนาพื้นท่ีสาธารณสุข
ชายแดน ในด้านการจัดการระบบสุขภาพ การจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม การคุ้มครองผู้บริโภค 
การตอบโต้และเฝ้าระวังโรค และภัยสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและประชาชน
กลยุทธ์ที่7: เสริมสร้างและพัฒนาให้ทุกหน่วยงานสาธารณสุขเป็นองค์กรธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง 
และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย พัฒนาให้หน่วยบริการมี
ความมั่นคงด้านการเงินการคลัง 

4. การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดนและพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษที่มี
ประสิทธิภาพ
กลุยุทธ์ที่8 :พัฒนาระบบการเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ ระบบหลักประกันสุขภาพ 
ระบบส่งต่อ รองรับระบบบริการสุขภาพพื้นท่ีชายแดน โดยการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายและประชาชน
กลยุทธ์ที่9 : พัฒนาสถานบริการด้านอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม เพ่ือรองรับระบบ
บริการสุขภาพพื้นท่ีชายแดน

5. การพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ
กลยุทธ์ที่ 10 : ภาคีเครือข่ายมีศักยภาพ ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์ที่ 11 : การสนับสนุนเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งในการระบบเฝ้าระวังควบคุมรักษา และส่งต่อผู้ป่วยจากโรคและภัยสุขภาพ
กลยุทธ์ที่ 12: การพัฒนาระบบส่ือสารความเสี่ยงเพื่อเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ และเตรียมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน



12 กลยุทธ์3 พันธกิจ

12 กลยุทธ

5 ประเด็นยุทธ

7 จุดยืน

6 เป้าประสงค์

“ระบบสุขภาพเขม้แข็ง การจัดการสาธารณสขุชายแดนมีประสิทธิภาพ ประชารัฐร่วมกันเป็นเจ้าของ สู่เมือง
แห่งความสุขแบบยั่งยืน ปี 2569”


