
 

 

ข้อมูลทั่วไปเครือข่ายอำเภอเมืองสระแก้ว จ.สระแก้ว 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว 

ชื่อเครือข่ายสุขภาพอำเภอเมืองสระแก้ว  อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 
ชื่อประธานเครือข่าย  นายแพทย์สุรสิทธิ์  จิตรพิทักษ์เลิศ    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว 
เบอร์โทร 037 243018-20 
ชื่อรองประธานเครือข่าย 1.  นายแพทย์วิทยา  หอมฉุน รองผู้อำนวยการด้านปฐมภูมิ 

2.  นายไชยยา  จักรสิงห์โต สาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 
ชื่อเลขานุการเครือข่าย   1.  นายวิทยา  สิทธิประภา     ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอด้านบริหาร 
   2.  นายปิติพัฒน์  ทองเลิศ         หัวหน้ากลุ่มงานแผน รพร.สระแก้ว 
   3.  นายสมเจตน์ เณรรักษา     ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอด้านวิชาการ 
ชื่อผู้ประสานงานเครือข่าย  1. นางวรรณี  บุญศิริ       หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลชุมชน   
      2. นางสาวอรอุมา  มาโพธิ์ชัย   ผู้รับผิดชอบงานปฐมภูมิ สสอ.เมืองสระแก้ว 
ค่านิยมร่วม  

MOPH MUEANG ประกอบด้วย 
 M: Mastery = เป็นนายตัวเอง 
 O: Originality = เร่งสร้างสิ่งใหม่ 
 P: People Centered Approach = ใส่ใจประชาชน 
 H: Humility = ถ่อมตนอ่อนน้อม 

M: Moral = มีคุณธรรม จริยธรรม 
U: Universe = มีความรอบรู้ในหน้าที่ อาชีพการงาน 
E: Empowerment = มีความกระตือรือร้นในการทำงาน 
A: Affective = มีความสุข ร่าเริง แจ่มใส  
N: National = มีความเป็นนานาชาติรองรับ AEC 
G: Good Government = มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี เหมาะสมตามวัย อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาวะ 
2. ลดอัตราป่วย ตาย ด้วยโรคที่สามารถป้องกันได้ และเข้าถึงบริการตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน 
3. มีสถานบริการได้มาตรฐาน มีธรรมมาภิบาล และศักยภาพในการบริการ บริหารจัดการระบบสุขภาพที่มุ่งสู่

สุขภาวะ 
 4. ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการระบบสุขภาพ และบังคับใช้กฎหมายด้าน

สาธารณสุข ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕. ผู้ให้บริการทุกระดับมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ด้วยองค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านสาธารณสุข 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลพื้นฐานระบบสุขภาพอำเภอ 



 

 

 
1.1 สภาพทางภูมิศาสตร์ ประชากร และการปกครอง 
 

                                         แผนที่อำเภอเมืองสระแก้ว 
 

             
 
อำเภอเมืองสระแก้ว ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของจังหวัดสระแก้ว โดยมีอาณาเขต ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดกับ  อำเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
ทิศใต้  ติดกับ  อำเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว 
ทิศตะวันออก ติดกับ  อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 
ทิศตะวันตก ติดกับ  อำเภอนาดีและอำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

ลักษณะพ้ืนที่ เป็นที่ราบสูงและทิวเขาสลับซับซ้อนทางตอนเหนือ ทางด้านตอนล่างทิศใต้จะเป็นที่ราบ
เชิงเขาซึ่งเกิดจากการถางป่าเพ่ือทำการเกษตร มีเนื้อที่ทั้งหมด 1,832.03   ตารางกิโลเมตร 

สภาพภูมิอากาศแบ่งออกได้เป็น 3 ฤดูกาล ฤดูร้อน เริ่มต้นแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน 
ฤดูฝน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม ฤดูหนาว ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมกราคม อุณหภูมิโดย
เฉลี่ย 27.5-28.78 องศาเซลเซียส 

การปกครองส่วนท้องถิ่นแบ่งเป็น 8 ตำบล เป็นเขตเทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลตำบล 2 แห่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบล  8 แห่ง  มีจำนวน 25 ชุมชน 123 หมู่บ้าน  จำนวน 32,212 หลังคาเรือน  
ประชากรจากการสำรวจ 25 ธันวาคม 2563 ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ในเขตอำเภอเมืองสระแก้ว  
จำนวน 123,425 คน เพศชาย จำนวน ๖๐,779 คน คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๒๔ เพศหญิง จำนวน ๖๒,646 คน 
คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๗๖  ก่อนวัยเรียน  0-5 ป ีจำนวน 4,687 คน คิดเป็น ร้อยละ 5.06  วัยเรียนอายุ 6-14  
ปี จำนวน 13,410 คิดเป็นร้อยละ 14.48  วัยทำงานอายุ 15-59  ปี จำนวน 60,150 คน คิดเป็นร้อยละ 
64.93 และผู้สูงอายุ  60 ปขีึ้นไป จำนวน 14,394 คน คิดเป็นร้อยละ 15.53  

อาชีพ ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ ทำการเกษตร ทำนา  ทำสวน ทำไร่ และมีค้าขาย 
 

 
N 



 

 

พื้นที่การปกครอง ประกอบด้วย ตำบล จำนวน 8 ตำบล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 11 แห่ง คือ    
➢ เทศบาล จำนวน 3 แห่ง (1 เทศบาลเมือง / 2 เทศบาลตำบล) 25 ชุมชน  
➢ องค์การบริหารส่วนตำบล 8 แห่ง 123 หมู่บ้าน หลังคาเรือนทั้งหมด 32,212 หลังคาเรือน 

   
ตารางท่ี 1 พ้ืนที่การแบ่งการปกครอง 

ตำบล 
หมู่บ้าน/ 
ชุมชน 

จำนวน 
หลังคาเรือน 

ประชากร 
รวมประชากร 

ชาย หญิง 
สระแก้ว 12/16 6,093 10,013 10,488 20,501 
ท่าเกษม 25 4,188 7,570 6,850 14,420 
ศาลาลำดวน 15 3,373 6,732 6,743 13,475 
บ้านแก้ง 17 3,786 6,650 6,830 13,480 
โคกปี่ฆ้อง 19 3,333 6,300 6,549 12,849 
ท่าแยก 15 3,269 6,341 6,436 12,777 
สระขวัญ 22 4,212 8,831 8,459 17,290 
หนองบอน 12 1,998 3,765 3,763 7,528 

รวม 153 30,252 56,202 56,118 112,320 
ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ในเขตอำเภอเมืองสระแก้ว  จำนวน 123,425 คน  เพศชาย จำนวน 

๖๐,779 คน คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๒๔ เพศหญิง จำนวน ๖๒,646 คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๗๖ 
 

ปิรามิดประชากรอำเภอเมืองสระแก้ว  ปี 2565 
 

 
ปิรามิดประชากร  : ข้อมูลจาก HDC ณ วันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖3 

จากปิรามิดประชากรของอำเภอเมืองสระแก้ว  พบว่า 
➢ อัตราส่วนพึ่งพิง วัยเด็ก (อายุ 0 – 14 ปี)   จำนวน 18,097 คน คิดเป็นร้อยละ  ๑๙.53 
➢ อัตราส่วนพึ่งพิง วัยชรา (อายุ 60 ปี ขึ้นไป) จำนวน 14,394 คน คิดเป็นร้อยละ  ๑๕.53 
➢ อัตราส่วนพึ่งพิงรวม (วัยเด็ก และวัยชรา)    จำนวน 32,491 คน คิดเป็นร้อยละ  ๓๔.07    
➢ อัตราส่วนวัยทำงาน (อายุ 15 – 59 ปี)     จำนวน 60,150 คน คิดเป็นร้อยละ  ๖4.92 

 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&action=edit&redlink=1


 

 

การจัดหน่วยบริการตามการขึ้นทะเบียนหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ 

 
จัดหน่วยบริการ 

 

จำนวน
ประชากร 

(คน) 

บุคคลากรปฏิบัตงิานประจ า  (คน) ระยะทาง
ถึง รพ.แม่

ข่าย 
ขนาด 
PCU/
รพ.สต. 

พยาบาล
วิชาชีพ 

นวก./
จพ.สธ 

นวก./
จพ.

ทันตสธ. 
 

จนท. 
อื่นๆ 

รวม สัดส่วน
จนท./ 
ปชก. 

PCU ตำบลสระแก้ว 
- ศสม.ตำบลสระแก้ว ทีม 1 
- ศสม.ตำบลสระแก้ว ทีม 2 
- ศสม.ตำบลสระแก้ว ทีม 3 

 
11,736 
11,379 
11,259 

 
L 
L 
L 

 
2 
2 
2 

 
2 
2 
2 

 
1 
- 
- 

 
- 
1 
1 

 
5 
5 
5 

 
1 : 2347 
1 : 2276 
1 : 2252 

 
800 ม. 
800 ม. 
800 ม. 

NPCU ศาลาลำดวน 
- รพ.สต.ศาลาลำดวน 
- รพ.สต.เขามะกา 

 
5034 
4919 

 
M 
M 

 
1 
1 

 
3 
3 

 
1 
- 

 
- 
- 

 
5 
4 

 
1 : 831 

1 : 1,122 

 
9 กม. 

19 กม. 
NPCU ท่าเกษม 
- รพ.สต.ท่าเกษม  
- รพ.สต.คลองบุหรี ่

 
9,009 
4,337 

 
M 
s 

 
1 
- 

 
2 
3 

 
1 
- 

 
- 
- 

 
4 
3 

 
1 : 2,252 
1 : 946 

 
11 กม. 
22 กม. 

NPCU สระขวัญ 
- รพ.สต.แก่งสเีสียด 
- รพ.สต.น้ำซับเจรญิ 

 
4,557 
7,883 

 
M 
M 

 
1 
1 

 
2 
3 

 
1 
1 

 
- 
1 

 
4 
6 

 
1 : 1,071 
1 : 1,409 

 
8.9 กม. 
9.9 กม. 

 
 
 



 

 

 
จัดหน่วยบริการ 

 

จำนวน
ประชากร 

(คน) 

บุคคลากรปฏิบัตงิานประจ า  (คน) ระยะทาง
ถึง รพ.แม่

ข่าย 
ขนาด 
PCU/
รพ.สต. 

พยาบาล
วิชาชีพ 

นวก./
จพ.สธ 

นวก./
จพ.

ทันตสธ. 

จนท. 
อื่นๆ 

รวม สัดส่วน
จนท./ 
ปชก. 

NPCU เขาสิงโต 
- รพ.สต.เขาสิงโต 
- รพ.สต.คลองหมากนัด 

 
5,195 
4492 

 
M 
M 

 
1 
1 

 
2 
2 

 
1 
- 

 
- 
- 

 
4 
3 

 
1 : 1,191 
1 : 1,168 

 
26.4 กม. 
29.7 กม. 

NPCU คลองผักขม 
- รพ.สต.คลองผักขม 
- รพ.สต.คลองปลาโด 
- รพ.สต.ท่ากะบาก 

 
3,435 
2,819 
3,672 

 
S 
S 
S 

 
1 
1 
1 

 
2 
2 
2 

 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
4 
3 
3 

 
1 : 793 
1 : 858 
1 : 976 

 
23.2 กม. 
17.7 กม. 
31.2 กม. 

NPCU โคกสัมพันธ ์
- รพ.สต.โคกสัมพันธ์ 
- รพ.สต.คลองมะละกอ 

 
5,233 
4,003 

 
M 
S 

 
1 
1 

 
3 
1 

 
1 
1 

 
- 
- 

 
5 
3 

 
1 : 929 

1 : 1,334 

 
19.7 กม. 
12.6 กม. 

NPCU ท่าแยก 
- รพ.สต.ท่าแยก 
- รพ.สต.เนินแสนสุข 
- รพ.สต.ลุงพล ู

 
3,532 
4,282 
2,472 

 
S 
M 
S 

 
- 
1 
- 

 
3 
3 
3 

 
1 
1 
- 

 
- 
- 
- 

 
4 
5 
3 

 
1 : 883 
1 : 856 
1 : 824 

 
11 กม. 
7.7 กม. 

15.3 กม. 
NPCU โคกปี่ฆ้อง 
- รพ.สต.โคกปี่ฆ้อง 
- รพ.สต.คลองน้ำใส 
- รพ.สต.บะขมิ้น 

 
4,121 
2,882 
4,188 

 
M 
S 
M 

 
1 
1 
1 

 
3 
2 
2 

 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
5 
3 
3 

 
1 : 985 
1 : 919 

1 : 1,081 

 
14.9 กม. 
22.1 กม. 
29.5 กม. 

NPCU บ้านแก้ง 
- รพ.สต.บ้านแก้ง 
- รพ.สต.หนองไทร 

 
3,686 
4,919 

 
M 
S 

 
1 
1 

 
3 
3 

 
1 
- 

 
- 
- 

 
5 
4 

 
1 : 950 
1 : 962 

 
18.1 กม. 
16.7 กม 

รวม 129,148  24 58 13 3 98 1 : 1318  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1.2. โครงสร้างเครือข่ายการทำงานระดับอำเภอ ประกอบด้วย 
โครงสร้างองค์กร 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  หมายเหตุ                    สายบังคับบัญชา 
                                          สายประสานงาน 

 
โครงสร้างระบบคุณภาพเครอืข่ายสุขภาพ 

 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
นายอำเภอเมืองสระแก้ว 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว 
ผู้อำนวยการ 

 
รองผู้อำนวยการด้านบริการปฐมภูม ิ

 
กลุ่มงานเวชกรรมสังคม 

 
 

สำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอเมืองสระแก้ว 

ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 
บ้าน / วัด / ชุมชน / อสม. / 

อสค. 

ส่วนราชการในอำเภอเมืองสระแก้ว 

กองทุนหลักประกันสุขภาพ 

องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 

คณะกรรมการเครือข่ายบริการ
สุขภาพอำเภอ(คปสอ.) 

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.) 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการ 
QOF 

คณะกรรมการ 
SRRT 

คณะกรรมการพัฒนาระบบ
การดูแลต่อเนื่อง( COC ) 

คณะกรรมการพ่ีเลี้ยง 
QLN 

ระบบ 
- PCT  
- IC 
- PTC 
- RM 
- LAB 
- ENV 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 



 

 

ภาคีเครือข่าย บทบาทหน้าที่ 
1. ที่ว่าการอำเภอเมืองสระแก้ว 
หัวหน้าส่วนราชการ 

 

1. นายอำเภอ เป็นประธาน คณะกรรมการ พชอ.                      
2. กำกับ ติดตาม ดูแล ประสานงาน และสนับสนุนเกี่ยวกับงาน
สาธารณสุขประเด็น พชอ. 
3. บริหารจัดการข้อมูล สารสนเทศ และการสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพ   

2. ส่วนราชการในอำเภอเมือง
สระแก้ว  
 
- สถานศึกษา 
 
 
 
 
- สถานีตำรวจภูธรสระแก้ว 

1. ประสานงานและสนับสนุนเกี่ยวกับงานสาธารณสุขประเด็น พชอ. 
2. สนับสนุนวิทยากร และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุข 
3. สนับสนุนข้อมูล สารสนเทศและการสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพ   
1. สนับสนุนการคัดกรอง ค้นหากลุ่มเสี่ยงและผู้เสพยาเสพติด 
2. ดูแล ส่งเสริมสุขภาพในนักเรียน 
3. วิทยากรค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
4. สนับสนุนการดำเนินงานป้องกันอุบัติเหตุในโรงเรียนและในชุมชน 
5. สนับสนุนการดำเนินการกำจัดขยะ 
1. สนับสนุนการดำเนินงานอุบัติเหตุทางถนน  
2. การบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอุบัติเหตุทางถนน 
3. งานปราบปรามผู้เสพและใช้ยาเสพติด  
4. การบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

3. โรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชสระแก้ว 

1. ให้การรักษาพยาบาลประชาชนระดับตติยภูมิ 
2. สนับสนุนระบบบริการปฐมภูมิ ด้วยเครือข่ายบริการปฐมภูมิ ผ่าน
รูปแบบคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอำเภอ (คปสอ.) 
3.สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องด้าน 

4. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองสระแก้ว 

1. เป็นทีมเลขาตามประเด็น พชอ. 
2. ควบคุม กำกับ รพสต.ในพ้ืนที่ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
3. บริหารจัดการข้อมูล สารสนเทศ และการสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพ 
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทั้ง 21 แห่ง   

5. องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 1. สนับสนุนงบประมาณในการขับเคลื่อนงานสาธารณสุขในพื้นที่ 
2. มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามประเด็น พชอ. โรคและภัยสุขภาพ 
3. สนับสนุนทีมเยี่ยมบ้าน และดูแลผู้ป่วย                              
4. ทำประชาคม วิเคราะห์ข้อมูลปัญหาสาธารณสุข และปัญหาอื่นๆใน
พ้ืนที่ 

6. ผู้นำชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บา้น 1. มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามประเด็น พชอ. รวมทั้งโรคและภัย
สุขภาพ                                                                       
2. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ให้
ข้อมูลด้านสุขภาพแก่ประชาชนในพื้นท่ี                                      
3. สื่อสารกับประชาชนในพื้นที่เพ่ือดำเนินการตามนโยบาย 

7. ภาคประชาชน ชมรมและมลูนิธิ 
- มูลนิธิ รพร.สาขา 
 
- หน่วยกู้ชีพตำบล/อำเภอ 
 

1. สนับสนุนการดำเนินงานตามประเด็น พชอ. 
2. ร่วมเยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง  ติดบ้าน 
3. ให้ข้อเสนอแนะการพัฒนาตามประเด็น พชอ. 
1. ให้บริการฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุ 
2. ร่วมตั้งด่านชุมชน 
3. ร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการป้องกันอุบัติเหตุทางถนน 



 

 

ภาคีเครือข่าย บทบาทหน้าที่ 
- กาชาดจังหวัด 
 
 
- อสม./ อสค. 
 

1. สนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ในการดูแลผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง 
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
2. ร่วมเยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง  ติดบ้าน 
1. สนับสนุนการดำเนินงานตามประเด็นพชอ. และนโยบายกระทรวง
สาธารณสุข 
2. เยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง  ติดบ้าน ตามที่ได้รับมอบหมาย 
3. สนับสนุนการดำเนินงานป้องกันอุบัติเหตุทางถนน 
4. ร่วมกิจกรรมการดำเนินงานการใช้ยาอย่างสมเหตุ สมผล 
5. ร่วมกิจกรรมการป้องกันยาเสพติดในชุมชน 
6. ร่วมกิจกรรมการกำจัดขยะในชุมชน 
7. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 
1.3. การขับเคลื่อนเชิงกลยุทธ์ที่สำคัญของเครือข่าย 
ความท้าทายที่สำคัญ 

1. กลุ่มโรคเรื้อรัง : NCD CKD 
2. โรคที่พบบ่อย : อุบัติเหตุการจราจร, ภาวะตัวเหลืองในเด็ก(Neonatal jaundice), โรคติด

เชื้อ, โรคติดเชื้อทางเดินหายใจ, โรคทางเดินอาหาร, โรคไตวายเรื้อรัง 
3. โรคที่มีอัตราเสียชีวิตสูง :  โรคหลอดเลือดสมอง โรคหัวใจขาดเลือด โรคติดเชื้อ 
4. โรคจากปัญหาสาธารณสุขชายแดน : CCA ( มะเร็งท่อน้ำดี ) 
5. ประชาชนกลุ่มเปาะบาง : ผู้สูงอายุติดบ้าน ติดเตียง  ผู้พิการ ประชาชนที่มีปัญหาสุขภาพ

ไม่มีคนดูแล 
จุดแข็ง/ปัจจัยความสำเร็จ 

1. เครือข่ายหน่วยบริการมี ทีมสหวิชาชีพ ที่มีความพร้อมและศักยภาพในการดำเนินงาน 
2. มีการประชุมเพ่ือ วางแผนกำหนดทิศทาง วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหา ในการดำเนินงาน 

อย่างสม่ำเสมอ 
3. มีการวางระบบการส่งต่อข้อมูล การประสานการทำงาน การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการ

ดำเนินงาน ระหว่าง โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว กับ รพ.สต.และชุมชม  โดยใช้
ระบบเทคโนโลยีทีในการติดต่อสื่อสารทำให้เกิดคุณภาพ และ ความรวดเร็วในการทำงาน 

1.4. เป้าหมายของเครือข่ายระบบสุขภาพระดับอำเภอ  
ปีพ.ศ.2561 จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอเมืองสระแก้ว(พชอ.) โดยมี

นายอำเภอเมืองสระแก้วเป็นประธาน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเป็นคณะกรรมการ สาธารณสุขอำเภอเมือง
สระแก้วเป็นเลขานุการ  จัดตั้งคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ โดยมีการประชุม และมีข้อตกลงร่วมกัน
ดังนี้ 

1. กำหนดประเด็นปัญหาในการขับเคลื่อน 3 ประเด็น  
1.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  เพื่อดูแลผู้สูงอายุและการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวในพื้นที่

อำเภอเมืองสระแก้ว 
1.2 การควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก เพ่ือป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
1.3 อุบัติเหตุจลาจร ภายใต้บริบทชองชุมชน การติดตาม ประเมินผลและสร้างการเรียนรู้ที่

ต่อเนื่อง ในการลดอุบัติเหตุจลาจร ในจุดเสี่ยงที่ได้ทำการวิเคราะห์ร่วมกันในที่ประชุม และได้มีการซ้อมแผน ทำ
ความเข้าใจในวิธีการแก้ปัญหา 



 

 

2. ได้มกีารเสนอแต่งตั้งที่ปรึกษาเพ่ิมเติม และเชิญทางมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดสระแก้ว มาเป็นที่ปรึกษาทางวิชาการ 

3. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการยกร่างยุทธศาสตร์และวางแนวทางในการขับเคลื่อนส่วนของการดำเนินงาน 
เน้นให้เกิดผลสัมฤทธิ์กับประชาชน  

4. คณะกรรมการ พชอ. แต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ที่คณะอนุกรรมการ
ร่างไว้ให้เกิดรูปธรรมในระดับพ้ืนที่ ซึ่งคณะทำงานส่วนหนึ่งมาจากคณะกรรมการ DHS(เดิม) อำเภอเมือง
สระแก้ว ตามความเหมาะสมกับกิจกรรมการแก้ไขปัญหาใน 3 ประเด็นหลักดังกล่าว 
 แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.)และผลการดำเนินงานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.) 

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอเมืองสระแก้ว ภายใต้การนำของนายศักรินทร์ ทุมเสน  
และดำเนินการต่อเนื ่องภายใต้การนำของนายณัฏฐพงศ์  สุ ขวิสิฏฐ์ นายอำเภอเมืองสระแก้ว ประธาน
คณะกรรมการฯท่านใหม่ การดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ 4 ดี วิถีพอเพียง โดยกำหนดประเด็นการขับเคลื่อน
ไว้ 3 ประเด็น ได้แก่ 1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 2) การควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 3) คน
เมืองสระแก้วใส่ใจ ห่วงใยกัน และได้ทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ เพื่อจัดร่างแผนการดำเนินงานตามประเด็นดังกล่าว ทำให้เกิดการขับเคลื่อนที่เป็นรูปธรรม โดยผล
การดำเนินงานตามประเด็นการขับเคลื่อนสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุ ดำเนินการสำรวจและรวบรวมรายชื่อผู้สูงอายุในพื้นท่ี เพ่ือ 
การดูแลผู้สูงอายุระยะยาวอำเภอเมืองสระแก้ว 

 - การติดตามเยี่ยมผู้สูงอายุเกิน 100 ปี ร่วมกับนายกเหล่ากาชาดจังหวัดสระแก้ว จำนวน 3 ราย 

 - การพิจารณาให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ยากไร้ จำนวน 67 คน ไม่มีที่อยู่อาศัยและได้รับการการ 

พิจารณาสร้างที่อยู่อาศัย จำนวน 1 หลัง เป็นเงิน 100,000 บาท จากกาชาดจังหวัดสระแก้ว โดยการตั้ง
กรรมการพิจารณา จำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย  

 1) ปลัดอำเภอเมืองสระแก้ว จำนวน 2 ท่าน 2) สาธารณสขุอำเภอเมืองสระแก้ว 3) ท้องถิ่นอำเภอ
เมืองสระแก้ว 4) กาชาดอำเภอเมืองสระแก้ว   

 - ผู้สูงอายุ 100 ปีขึ้นไป จำนวน 3 คน มีการติดตามเยี่ยมอย่างต่อเนื่องเดือนละ 1 ครั้ง โดยประสาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ร่วมดำเนินการ  

 - การออกตรวจคัดกรองรอยโรคทางช่องปากผู้สูงอายุ ร่วมกับทันตแพทย์และบุคลากรด้านทันต 

สาธารณสุขประจำโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนในพื้นที่ ครอบคลุมพ้ืนที่อำเภอเมืองสระแก้ว จำนวนทั้งสิ้น 
1,314  ราย พบผู้ป่วยโรคมะเร็งช่องปาก จำนวน 4 ราย กำลังรักษา 3 ราย ไม่ยินยอมรักษา 1 ราย การ
ติดตามอาการ พร้อมสนับสนุนอาหารเจลโภชนาสำหรับผู้ปว่ยทุกราย รวมทั้งมีการฝึกอบรมครู ก แก่ตัวแทน อส
ม.อำเภอเมืองสระแก้ว จำนวนทั้งสิ้น 50 คน  เพื่อถ่ายทอดความรู้และคัดกรองรอยโรคช่องปากเบื้องต้นแก่
ผู้สูงอายุในชุมชน ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
 ประเด็นที่ 2 การควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก แนวทางการดำเนินการดังต่อไปนี้ 

2.1    การวิเคราะห์พ้ืนที่เสี่ยงการเกิดโรคไข้เลือดออกรายหมู่บ้าน จำแนกรายตำบล 

2.2 กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานควบคุมไข้เลือดออกแยกรายพ้ืนที่เสี่ยง เพ่ือเป็นแนวทางในการ
แบบบูรณาการ 



 

 

 2.3 ดำเนินการแบบบูรณาการ นำประกาศอำเภอเมืองสระแก้ว เรื่อง การป้องกันและควบคุมการ
ระบาดโรคไข้เลือดออก ประกาศ ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 2562 มาทบทวนและเวียนประกาศถึงหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องดำเนินการ 

2.4 กำหนดมาตรการการดำเนินงานป้องกัน และควบคุมโรค 
2.4.1 การป้องกันโรคไข้เลือดออก โดยการกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย ตามมาตรการ  

“3 เก็บ 3 โรค” ป้องกัน 3 โรค คือ โรคไข้เลือดออก โรคติดเชื้อไวรัสซิกา และโรคไข้ปวดข้อยุงลายโดยทำให้
ต่อเนื่องทุกสัปดาห์  การจัดกิจกรรม“จิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพื่อกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย”การรายงาน
ค่าดัชนีลูกน้ำยุงลายทุกสัปดาห์ ผ่านแอฟพลิเคชั่น อสม.ออนไลน์ 

2.4.2 การควบคุมโรคไข้เลือดออก 
- ดำเนินการควบคุมโรค ตามมาตรการ 3 – 3 – 1, 1 – 3 - 7  เฝ้าระวังโรคต่อเนื่องจนครบ 

28 วัน เพ่ือป้องกันการเกิดโรคใน second generation 
ประเด็นที่ 3  อุบัติเหตุจลาจร ภายใต้บริบทชองชุมชน การติดตาม ประเมินผลและสร้างการเรียนรู้ที่

ต่อเนื่อง ในการลดอุบัติเหตุจลาจร ในจุดเสี่ยงที่ได้ทำการวิเคราะห์ร่วมกันในที่ประชุม และได้มีการซ้อมแผน ทำ
ความเข้าใจในวิธีการแก้ปัญหา โดยมีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. จัดตั้งคณะกรรมการด้านอุบัติเหตุในการออกมาตรการและควบคุมกำกับดูแล โดยมี นายอำเภอ
เมืองสระแก้วเป็นประธาน 

2. ดำเนินการวิเคราะห์ จุดเสี่ยงที่จะเกิดอุบัติเหตุ จากช้มูลการเกิดอุบัติเหตุทางการขลาจรในปีที่ผ่าน
มา ได้จุดเสี่ยงทั้งสิ้นจำนวน 4 จุด ประกอบด้วย 1.จุดตำบลสระแก้ว หน้า รพร.สระแก้ว 2.จุด
แยกน้ำซับ ตำบลสระขวัญ 3.จุดหน้า รพ.สต.ท่าเกษม ตำบลท่าเกษม และ 4.จุดหน้าวัดศาลา
ลำดวน ตำบลศาลาลำดวน 

3. วางแผนแก้ปัญหาในแต่ละจุด โดยกำหนดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดย ประสานหน่วยงานในพื้นที่เป็น
หลักในการทำงาน มอบหมาย ปลัดประจำตำบลเป็นหัวหน้าทีม 

4. ดำเนินการติดตั้งไฟสัญญาณจลาจร จำนวน 2 จุด คือ 1.จุดแยกน้ำซับ ตำบลสระขวัญ 2.จุดหน้า
วัดศาลาลำดวน ตำบลศาลาลำดวน  

5. ดำเนินการกวดขันวินัยจลาจร โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจ และ อปท.   
การดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอเมืองสระแก้ว ภายใต้ชื่อย่อว่า พชอ.เมือง

สระแก้ว  มุ่งหวังให้ประชาชนคนเมืองสระแก้วได้รับการดูแลที่ต่อเนื่อง สามารถพ่ึงตนเองได้และบรรลุเป้าหมาย
การมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน ภายใต้แนวคิด  “คนอำเภอเดียวกัน ไม่ทอดทิ้งกัน คนอำเภอเมืองสระแก้ว
ใส่ใจ ห่วงใยกัน” 

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
1. คณะกรรมการที่แต่งตั้งไม่สามารถร่วมดำเนินการได้ จึงมีการเปลี่ยนคณะกรรมการพัฒนา 

คุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ของอำเภอเมืองสระแก้ว มีผลทำให้การขับเคลื่อนประเด็นปัญหา พชอ. 
2. ขาดการสร้างความเข้าใจ การประชาสัมพันธ์และการใช้เวทีสื่อสารสาธารณะในประเด็นการ 

ขับเคลื่อนคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)  ให้กับประชาชนและภาคีเครือข่ายผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในชุมชนที่ต่อเนื่อง 

3. งบประมาณในการดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)  
ไม่เพียงพอ 

  

 

 



 

 

แผนพัฒนาปรับปรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  4.1 ทบทวนคำสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ของอำเภอเมือง
สระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
      4.2 ทบทวนประเด็นการขับเคลื่อนคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    
      4.3 ทบทวนบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ของ
อำเภอเมืองสระแก้ว 
      4.4 เน ้นการสร ้างความเข ้าใจและการส ื ่อสารสาธารณะในประเด ็นการข ับเคล ื ่อน
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ปี ๒๕๖๕ ให้กับประชาชนและภาคีเครือข่ายผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในชุมชนมากขึ้น 
  4.5 การจัดตั้งกองทุนโดยการระดมทุนในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้มีงบประมาณในการขับเคลื่อน
อย่างต่อเนื่อง ทำให้เกิดความยั่งยืนในอนาคต 

4.6 ควรมีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล (พชต.) เพ่ือร่วมขับเคลื่อน
ประเด็นระดับจังหวัด ระดับอำเภอ และประเด็นระดับตำบล เพื่อการแก้ไขปัญหาและพัฒนาระดับพื้นที่อย่าง
แท้จริง 

 
เป้าหมายงานที่อำเภอร่วมกันขับเคลื่อน 

วิสัยทัศน์  
 “ เครือข่ายสุขภาพอำเภอเมืองสระแก้ว มีศักยภาพในการบริหารจัดการ ที่มุ่งสู่ระบบสุขภาพ
อำเภอที่เข้มแข็ง  ภายใต้การมีการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนภายในปี 2565 ” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนดูแลสุขภาพตนเอง และครอบครัวได้อย่างถูกต้องเหมาะสม   
2. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ในการบริหารจัดการระบบสุขภาพ 
3. พัฒนากลไกการบริหาร การบังคับใช้กฎหมายด้านสาธารณสุข 
4. พัฒนาสถานบริการ และจัดระบบบริการสุขภาพแบบองค์รวมให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
5. พัฒนาสถานบริการทุกระดับสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีธรรมาภิบาล มีความมั่นคงทางการเงินการ

คลัง 
6. ธำรงรักษา และพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสาธารณสุขทั้งในระบบ และนอกระบบ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการ และถ่ายทอดแผนไปสู่การปฏิบัติ  มีข้ันตอนดังนี้ 
จากที่ได้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองสระแก้ว  ได้มีการ

ประชุมทีมนำ CoreTeam  ประกอบด้วยทีมนำจากโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว , สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว และทีมนำจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เพ่ือถอดแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี 
ออกมาทำเป็นแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๒  ของเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองสระแก้ว  พร้อมนำไปเสนอ
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประชุมนำเสนอ แผนงาน/โครงการเชิงยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเวทีจังหวัดสระแก้ว 
หลังจากนั้น ได้มีการปรับปรุงแผนปฏิบัติการตามเสนอแนะของจังหวัด และนำแผนปฏิบัติการด้านสุขภาพของ
เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองสระแก้ว  ไปถ่ายทอดให้กับเจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้อง ในเวทีการประชุม
คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอำเภอ (คปสอ.) การประชุมจัดทำแผนของโรงพยาบาลส่ งเสริม
สุขภาพตำบล เพื่อเป็นกรอบการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และ
เสนอแผนปฏิบัติการ   
 
 



 

 

 
 ผู้อำนวยการโรงสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว เป็นประธานคณะกรรมการ ขับเคลื่อนการดำเนินงาน  

โดยมีการประชุม คณะกรรมการและคณะทำงาน ปีละ 4 ครั้ง  กรณีมีนโยบายสำคัญ ได้มีการกำหนดทิศทาง 
และนโยบายสำคัญ ร่วมกัน 3 ด้าน  ได้แก่ 

 
เป้าหมาย ประเด็น 

1. พัฒนาคน  
 
 
 

1. ความรู้ R2R  
2. วัฒนธรรมองค์กร มีจิตสำนึก/ความรู้รับผิดชอบ/สามัคคี/ยกย่อง     
3. “คนดีศรี สสอ.เมืองสระแก้ว”  
4. องค์กรคุณธรรม ชมรมจริยธรรม/ITA 

2. พัฒนาระบบงาน  5. เทคโนโลยีสารสนเทศสาธารณสุข ทีมพัฒนาและตรวจสอบ ระบบ
ข้อมูล ดำเนินการทุกเดือน 

6. งานสำนักงาน บุคลากรงานการเงิน และพัสดุ 
7. งานคุณภาพ 5 ส. ต่อเนื่อง / รพ.สต.ติดดาว ร้อยละ 100 

3. พัฒนางาน  8. Agenda มหัศจรรย์ 1000 วัน (ANCคุณภาพ/พัฒนาการสมวัย/
สูงดีสมส่วน)  

9. Function พชอ.คนเมืองสระแก้วใส่ใจห่วงใยกัน(ผู้ด้อยโอกาส/
RTI/นำร่องพชต.)  

10. Area NCD Plus/CKD/หลอดเลือดสมอง (ลดเค็มลดโรค “อย่า
ฝากไตไว้กับหมอ”)  วัณโรค (หมู่บ้านต้นแบบในการจัดการวัณ
โรค) 

 

 
1.5. ผลการพัฒนาที่สำคัญ  

ตำบล หน่วยบริการ 
ผลการประเมินปี 61  

(ระดับดาว) 
ผลการประเมินปี 62 

(ระดับดาว) 
เป้าหมาย ปี 63 
5 ดาว (100%) 

ท่าเกษม 
รพ.สต.ท่าเกษม 4 ดาว 5 ดาว รักษาสภาพ 
รพ.สต.โคกสัมพันธ์ 4 ดาว 5 ดาว รักษาสภาพ 

ศาลาลำดวน 
รพ.สต.ศาลาลำดวน รักษาสภาพ รักษาสภาพ รับการประเมิน 
รพ.สต.หนองไทร 4 ดาว 5 ดาว รักษาสภาพ 
รพ.สต.เขามะกา 5 ดาว รักษาสภาพ รักษาสภาพ 

บ้านแก้ง 
รพ.สต.บ้านแก้ง 4 ดาว 5 ดาว รักษาสภาพ 
รพ.สต.เขาสิงโต 4 ดาว 5 ดาว รักษาสภาพ 
รพ.สต.คลองหมากนัด 4 ดาว 5 ดาว รักษาสภาพ 

โคกปี่ฆ้อง 

รพ.สต.โคกปี่ฆ้อง 4 ดาว 5 ดาว รักษาสภาพ 
รพ.สต.ลุงพลู 4 ดาว 5 ดาว รักษาสภาพ 
รพ.สต.บะขม้ิน 5 ดาว รักษาสภาพ รักษาสภาพ 
รพ.สต.คลองน้ำใส 5 ดาว รักษาสภาพ รักษาสภาพ 

ท่าแยก 
รพ.สต.ท่าแยก 5 ดาว รักษาสภาพ รักษาสภาพ 
รพ.สต.ท่ากะบาก 5 ดาว รักษาสภาพ รักษาสภาพ 
รพ.สต.คลองปลาโด 4 ดาว 5 ดาว รักษาสภาพ 



 

 

รพ.สต.คลองผักขม 4 ดาว 5 ดาว รักษาสภาพ 

สระขวัญ 
รพ.สต.น้ำซับเจริญ 4 ดาว 5 ดาว รักษาสภาพ 
รพ.สต.แก่งสีเสียด 5 ดาว รักษาสภาพ รักษาสภาพ 
รพ.สต.คลองมะละกอ 4 ดาว 5 ดาว รักษาสภาพ 

หนองบอน 
รพ.สต.เนินแสนสุข 4 ดาว 5 ดาว รักษาสภาพ 
รพ.สต.คลองบุหรี่ 4 ดาว 5 ดาว รักษาสภาพ 

 
นโยบายสาธารณะ/มาตรการทางสังคม ที่มีการดำเนินการในพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม 
 การดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.) โดยมีนายอำเภอเมืองสระแก้วเป็น
ประธาน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเป็นคณะกรรมการ สาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้วเป็นเลขานุการ  จัดตั้ง
คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ โดยมีการประชุม และมีข้อตกลงร่วมกัน มีการดำเนินการต่อเนื่อง  

สรุปผลการจัดสรรงบประมาณตามเกณฑ์คุณภาพบริการ  รายตัวชี้วัด  

ลำ 

ดับ 

รายการตัวชี้วดั ผลงาน

เขต6 

CUP

เมือง 

คะ 

แนน 

ยอดจัดสรร 

ปี 2562 

ผลงาน

เขต6 

CUP

เมือง 

คะ 

แนน 

ยอดจัดสรร 

ปี 2563 

1 ร้อยละผู้ได้รับการคัดกรองและวินจิฉยั DM 68.95 65.76 0 - 82.01 85.7 4 479,078.27 

2 ร้อยละผู้ได้รับการคัดกรองและวินจิฉยั HT 66.6 63.87 0 - 80.48 83.16 4 500,060.53 

3 ร้อยละหญิงมีครรภ์ได้รับการฝากครรภค์รั้งแรกภายใน 

12 สัปดาห ์

45.55 35.11 0 - 52.72 32.92 0 - 

4 ร้อยละสะสมความครอบคลุมการตรวจคัดกรองมะเร็ง

ปากมดลูกในสตรี 30-60 ป ี  ภายใน 5 ป ี
37.35 30.47 0 - 41.31 24.17 0 - 

5 ร้อยละการใช้ยาปฏิชีวนะอยา่งรับผิดชอบในผู้ป่วยนอก 

-โรคอุจจาระร่วงเฉียบพลัน 

-โรคติดเชื้อระบบทางเดินหายใจ 

 

17.53 

17.53 

 

14.15 

14.15 

 

2 

2 

 

83,543.43 

94,254.13 

 

9.95 

9.28 

 

13.62 

14.57 

 

1 

1 

 

76,546.92 

78,963.12 

6 การลดลงของอัตราการนอนโรงพยาบาลด้วยภาวะที่ควร

ควบคุมด้วยบริการผู้ป่วยนอก โรคลมชัก ,ปอดอุดกั้น

เร้ือรัง ,หืด ,เบาหวาน ,ความดันโลหิตสงู 

28.73 502.3

4 

0 - 4.16  3 372,910.79 

7 การคัดกรองภาวะซึมเศร้าในกลุ่มเป้าหมาย 

- ผู้สูงอาย ุ60 ปี ขึ้นไป ( 9Q ) 

- หญิงตั้งครรภ์ ( 9Q ) 

 

11.85 

18.63 

 

0 

3784.0 

 

0 

4 

 

- 

206,125.86 

 

91.60 

86.29 

 

82.23 

86.69 

 

1 

4 

 

192,294.20 

510,420.98 

8 ร้อยละการเฝ้าระวังพัฒนาการซ้ำโดยเครื่องมือ DSPM 

ได้รับการส่งเสริม/กระตุ้นภายใน 1 เดือน 

95.6 95.12 0 - 94.41 83.15 0 - 

9 ร้อยละของเด็กนักเรียน (6-14 ปี) มีสว่นสูงระดับดีและ

รูปร่างสมส่วน 

58.49 59.64 1 94,254.13 68.01 60.73 0 - 



 

 

10 การเข้าถึงบริการทันตกรรมในทุกกลุ่มวยั 6.72 6.19 0 - 18.19 26.56 4 821,033.19 

11 อัตราการใช้บริการฟื้นฟูของผู้สูงอายุ  

(ที่ช่วยเหลือตวัเองไม่ได้) 

42.36 16.89 0 - 66.33 88.78 4 413,871.79 

รวม 478,177.54  3,445,179.7
9 

 
1.6. เป้าหมายงานที่อำเภอจะร่วมกันขับเคลื่อน 
 คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอเมืองสระแก้ว(พชอ.)  ได้มีการกำหนดประเด็น
ปัญหาในการขับเคลื่อน 3 ประเด็น  

1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  เพื่อดูแลผู้สูงอายุและการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวในพื้นที่
อำเภอเมืองสระแก้ว 

2 การควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก เพ่ือป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
3 อุบัติเหตุจลาจร ภายใต้บริบทชองชุมชน การติดตาม ประเมินผลและสร้างการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง 

ในการลดอุบัติเหตุจลาจร ในจุดเสี่ยงที่ได้ทำการวิเคราะห์ร่วมกันในที่ประชุม และได้มีการซ้อมแผน ทำความ
เข้าใจในวิธีการแก้ปัญหา 
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                   โครงสร้างสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว (ที่เป็นปัจจุบัน) 

 
   
 
 
 

กลุ่มงานบริหาร 
นายวิทยา  สิทธิประภา  

หัวหน้ากลุ่มงาน 
โทร.082-5419965 

 

กลุ่มงานส่งเสริมสขุภาพและป้องกันโรค 
นางสาวอรอุมา  มาโพธิ์ชัย 

หัวหน้ากลุ่มงาน 
โทร.084-3610214 

กลุ่มงานพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ 
นายสมเจตน์  เณรรักษา 

หัวหน้ากลุ่มงาน 
โทร.081-6397735 

นายไชยยา  จักรสิงโต 
สาธารณสุขอำเภอ มืองสระแก้ว 

โทร.0909145355 

นายวิทยา  สิทธิประภา 
ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 

โทร 082-5419965 
 

นายวิทยา  สิทธิประภา 
นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ 

โทร.082-5419965 

นางพัชมา  ตรีพลอักษร 
นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ 

โทร.095-2893699 

นายสมเกียรติ  ทองเลิศ 
จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน 

โทร.088-8426429 

นางราณีย์  สมด ี
จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน 

โทร.081-8648688 

นางอมราพร  คุ้มวงษ ์
จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 

โทร.087-0037673 

นางสาวพรพิมล  เจียรศรีวิมล 
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

โทร.092-7528714 

นายทัตพงศ์  อาจต้น 
พนักงานบริการ 

โทร.082-2006618 

นางสาวณัฐธยาน์  แจ่มแจ้ง 
แพทย์แผนไทย 

โทร.095-9546541 



 

 

รายช่ือผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว  อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว  

ลำดับ สถานบริการ ผอ.รพ.สต. 

เบอร์โทร 
หมายเหตุ 

สำนักงาน มือถือ 

1 รพ.สต.คลองผักขม ม.1  ตำบลท่าแยก นายพิสิฐ      รัตนอร่าม 037-247806 086-9007539   
2 รพ.สต.เขามะกา  ม.10  ตำบลศาลาลำดวน นายสาคร        จันทร์สม  - 082-2182840   

3 รพ.สต.เขาสิงโต  ม.10 ตำบลบ้านแก้ง นางจารวี     ปัญญะ  - 062-2219466   

4 รพ.สต.คลองบุหรี่  ม.7  ตำบลหนองบอน นายนพพล    ศรีทองใบ  - 091-7652535   

5 รพ.สต.โคกสัมพันธ์  ม.6  ตำบลท่าเกษม นางพรรณวิภา   คำนนท์ 037-244772 091-7166283   

6 รพ.สต.หนองไทร  ม.4  ตำบลศาลาลำดวน นางสาวพวงเพ็ญ   เกตุนอก 037-247809 081-9451112   

7 รพ.สต.น้ำซับเจริญ  ม.21  ตำบลสระขวัญ นางบุญเรือน        ต้นน้อย 037-258020 081-9457396   

8 รพ.สต.บะขม้ิน  ม.10  ตำบลโคกปี่ฆ้อง นายพิเชษฐ      ทาประทุม 037-247950 097-1491000   

9 รพ.สต.คลองน้ำใส  ม.2  ตำบลโคกปี่ฆ้อง นางสมทรง     สุขสันติ์ 037-247590 089-0995055   

10 รพ.สต.ลุงพลู  ม.4  ตำบลโคกปี่ฆ้อง นายสยาม    ฮะฮวด 037-247645 083-8463009   

11 รพ.สต.ท่าเกษม  ม.2  ตำบลท่าเกษม นายสมศักดิ ์    ละห้อย 037-447059 098-2859417   

12 รพ.สต.ท่าแยก  ม.4  ตำบลท่าแยก นายไพศาล    ป้องความดี 037-244485 098-4258488   

13 รพ.สต.โคกปี่ฆ้อง  ม.6  ตำบลโคกปี่ฆ้อง นางสมคิด     ไผ่สมบูรณ์  - 092-8631719   

14 รพ.สต.ศาลาลำดวน  ม.1  ตำบลศาลำดวน นางขวัญจิต     แพนลา 037-244653 084-3623156   

15 รพ.สต.บ้านแก้ง  ม.2  ตำบลบ้านแก้ง นายสุรพล     จำจด 037-244972 081-9401500   
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16 รพ.สต.แก่งสีเสียด  ม.3  ตำบลสระขวัญ นางสุภาพ      วิริยะภัคพงศ์ 037-241119 092-2959498   

17 รพ.สต.คลองมะละกอ  ม.14  ตำบลสระขวัญ นายวิทยา    ต้นน้อย 037-247135 099-4201738   

18 รพ.สต.เนินแสนสุข  ม.9   ตำบลหนองบอน นางสาววริสรา   ควรอนันต์ 037-550200 086-1537428   

19 รพ.สต.คลองหมากนัด  ม.11  ตำบลบ้านแก้ง นางบัณพร     วิสุทธิประสิทธิ์  - 085-2814359   

20 รพ.สต.คลองปลาโด  ม.9  ตำบลท่าแยก นางสาวบุญเรือน   เอ่ียมสะอาด 037-247495 095-2484951   

21 รพ.สต.ท่ากะบาก  ม.10  ตำบลท่าแยก นางสาคร          อาจศรม  - 081-7046175   

22 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว นายไชยยา    จักรสิงห์โต 037-241179 090-9145355 สาธารณสุขอำเภอ 

23  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว นายวิทยา   สิทธิประภา Fax. 037-242679 082-5419965 ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ 
 
 
 
 

  


