
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๔-31 มีนาคม 256๕) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๔-30 กันยายน 256๕) 

ชื่อชมรม    ชมรมจรยิธรรม “กลุ่มหัวใจสีขาว จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG เพื่อชาวเขาฉกรรจ์...................หน่วยงาน....................ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ ์  

สถานที่ต้ัง   เลขท่ี ๔๔๔ หมู่ที่ ๖ ต าบลเขาฉกรรจ์ อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว...  

ชื่อผู้ประสานงาน นายปรัชญา   แก้วพัฒน ์ โทรศัพท์...............................๐๘๑-๔๓๘๗๓๔๐  
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

๑. ปรับปรุง/ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจรยิธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

/   มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ ์

 

๒. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ ์

/   มีการจัดท าแผนการด าเนินงาน และขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานชมรม ฯ ตามแผนท่ีด าเนินการไว้ภายใต้
วินัย คุณธรรม จรยิธรรม หลักธรรมาภิบาล 

 

๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการ และจดัท าสื่อประชาสัมพันธ์ ด้านการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม หลักธรรมาภบิาลแก่ข้าราชการ และลูกจ้างในส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ ์ 

/   ด าเนินการแล้วโดยการจัดอบรมแบบ Meeting ใน
วันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 

๔. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ /   มีการประกาศเจตนารมณต์่อต้านการทุกจริต 
ประจ าปี ๒๕๖๕ และเจ้าหน้าทีส่ านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเขาฉกรรจ์ปฏิบตัิงานด้วยความสุจริต 

 

๕. พัฒนากระบวนการสื่อสารโดยใช้สนทรียสนทนาให้เป็นวัฒนธรรมในการอยู่
ร่วมกันในองค์กร 

/   เจ้าหน้าท่ีมีการสื่อสารที่เข้าใจกันมากขึ้น  

๖. กิจกรรมเรื่องเล่าความดีของคนในองค์กร และผลงานท่ีโดดเด่นขององค์กร /   มีเรื่องเลา่ผลงานท่ีโดดเด่นในการปฏิบัติงานจาก
เจ้าหน้าท่ีจ านวน ๖ เรื่อง 

 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

๗. กิจกรรมปฏิบตัิธรรม หรือประเพณีทางศาสนาท่ีส าคัญ เพื่อเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของจิตใจ 

/   มีการด าเนินการ ตามวันส าคัญทางศาสนา  

๘. กิจกรรมเสริมสรา้งความเข้มแข็งมุ่งสู่ จิตสาธารณะ ด้วยจติอาสา เราท าความดี
ด้วยหัวใจ พัฒนาชุมชน 

/   มีการด าเนินการตามกิจกรรมจิตอาสา เราท าความดี
ด้วยหัวใจ ตามแผนของอ าเภอเขาฉกรรจ ์

 

๙. สรา้งระบบการยอมรับความซือ่สัตย์ การตรงต่อเวลา การมีสมัมาคารวะ การ
ใช้ท่าทางวาจาท่ีสุภาพ การขอโทษและการให้อภัย 

/   เจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์ ตรงต่อเวลามสีัมมา
คารวะ การใช้ท่าทางวาจาท่ีสภุาพ การขอโทษและ
การให้อภัย 

 

๑๐. จดัท าคู่มือส าหรับประชาชนหรือผู้มาติดต่อตามพระราชบญัญตัิการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

/   มีคู่มือส าหรับประชาชนหรือผูม้าตดิต่อตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

 

๑๑. จดัให้มีกลไกรับฟังข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรยีนจากบคุคลภายนอก /   มีการด าเนินงานเรื่องร้องเรียน มีชอ่งทางการ
ร้องเรียนและ Flow chart แสดงขั้นตอนการ
ร้องเรียนแก่ประชาชน 

 

๑๒. กิจกรรมสืบสานประเพณเีทศกาลปีใหม่, สงกรานต์ กีฬาสี และอื่น ๆ ของ
ชาวอ าเภอเขาฉกรรจ ์

/   มีการจัดกจิกรรมกีฬาสี ปี ๒๕๖๕ ร่วมกับส่วน
ราชการในอ าเภอเขาฉกรรจ์ ภายใต้มาตรการป้องกัน
การแพร่ระบาคของโรคโควิด ๑๙ 

 

๑๓. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ ์และสร้างความเท่าเทียมทางเพศในสถานท่ี
ท างาน 

/   มีการประกาศเจตนารมณ์ ฯ ประจ าปี ๒๕๖๕ และ
เจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ มี
การยอมรับ และให้ความเท่าเทียมกันทางเพศ 

 

๑๔. ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารงานบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ที่เปิดเผยชัดเจน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

     

๑๔.๑ แจ้งหลักเกณฑ์การเลื่อนเงนิเดือนอย่างเปิดเผย /   มีการเผยแพร่หลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนโดยการ
แจ้งเวียน 

 

๑๔.๒ ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธกีารบริหารงานบุคคล การประเมนิผลการปฏิบตัิ
ราชการ ท่ีเปิดเผยชัดเจน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

/   มีการประชุมคณะท างานเพื่อจัดท าหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารงานบุคคล การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการ ท่ีเปิดเผยชัดเจน โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้

 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

๑๕. กิจกรรมสวดมนตไ์หว้พระก่อนการประชุม /   มีการสวดมนตไ์หว้พระก่อนการประชุมจ านวน ๑๒ 
ครั้ง 

 

๑๖.กิจกรรมท าบุญ พบปะประชาชนในวันพระใหญ่ ขึ้น ๑๕ ค่ า (เดอืนล่ะ ๑ ครั้ง) /   มีกิจกรรมท าบุญ พบปะประชาชนในวันพระใหญ่ ข้ึน 
๑๕ ค่ า (เดือนล่ะ ๑ ครั้ง) จ านวน ๖ ครั้ง ภายใต้
มาตรการป้องกันการแพรร่ะบาดโควิด๑๙ 

 

๑๗. กิจกรรมแสดงความยินดีของข้าราชการ ลูกจ้างในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเขาฉกรรจ์ ในการเลื่อนระดบั ปรับต าแหน่ง, วันเกิด, การต้อนรับสมาชิก
ใหม่ในองค์กร เป็นต้น 

/   มีกิจกรรมแสดงความยินดีของข้าราชการ ลูกจ้างใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ในการ
เลื่อนระดับ ปรับต าแหน่ง, วันเกิด, การต้อนรับ
สมาชิกใหม่ในองค์กร จ านวน ๑๒ ครั้ง 

 

๑๘. กิจกรรมปฐมนิเทศเจ้าหน้าทีใ่หม่/ฟื้นฟูเจ้าหน้าท่ีเก่า 
๑๘.๑ จรยิธรรม จรรยาบรรณ ข้าราชการ 
๑๘.๒ ค่านิยม MOPH 
๑๘.๓ ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑๘.๔ การป้องกันการทุจริต 
๑๘.๕ ระเบียบข้าราชการ 
๑๘.๖ นโยบายการด าเนินงาน 
๑๘.๗ ผลประโยชน์ทับซ้อน และ STRONG Model 

/   มีกิจกรรมปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม ่ซึ่งเป็นลูกจ้าง
บรรจุใหม่ จ านวน ๓ คน จัด ๑ ครั้ง ระยะเวลา ๑ วัน 
มีการให้ความรู้จนท.โดยการแจ้งเวียนเอกสารที่
เกี่ยวข้อง, การประชุม ปจด. และการประชุมแบบ 
Meeting ในวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 

 
 

ลงชื่อ ผู้รายงาน 
        (นายปรัชญา   แก้วพัฒน์) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ           
     วันท่ี ๑๔ เดือน กันยายน พ.ศ.256๕ 


