
รายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการ ระบบ แนวทางการป้องกันการรับสินบน 
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence-base Integrity & Transparency Assessment 
ส าหรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕ ประเด็น 
MOIT13 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ และระบบในการป้องกันการรับสินบน และงานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ได้วางมาตรการ ระบบ แนวทางการป้องกันการรับสินบน ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือที่ที่ สก ๐๗๓๒ / ๑๕๕ ลงวันที่  30 มีนาคม 
๒๕๖๕ เรื่อง  ขออนุญาตด าเนินการ และเผยแพร่มาตรการ ระบบ แนวทางการป้องกันการรับสินบน ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ขึ้นบนเว็ปไซต์ และด าเนินการแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเขาฉกรรจ์ รับทราบ พร้อมศึกษารายละเอียด และถือปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ตามหนังสือที่ สก ๐๗๓๒ / ว 
๙๗ ลงวันที่  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง  แจ้งเวียนมาตรการ ระบบ แนวทางการป้องกันการรับสินบน และแก้ไขการ
กระท าผิดวินัยของบุคลากร ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ นั้น 

 งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ขอรายงานสรุปผลการก ากับ
ติดตามมาตรการ ระบบ แนวทางการป้องกันการรับสินบน ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์  ตามกลไกการ
ก ากับติดตามโดย  
   ๑) การนิเทศงานประจ าปี ๆ ละ ๒ ครั้ง ในไตรมาส ๑ และ ๓ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕  
   ๒) การตรวจสอบภายใน ประจ าปี ๆ ละ ๒ ครั้ง ในไตรมาส ๒ และ ๔ ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
   ๓) การจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ในประเด็นการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และในประเด็นการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ไตรมาส ๔ รอบ ๑๒ เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ีได้เปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ในช่องทาง ดังต่อไปนี้ 

1. ร้องเรียนด้วยตนเองได้ที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัด สระแก้ว 

2. ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐๓๗-๒๔๗๙๐๖ แจ้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์เพื่อรับข้อร้องเรียนของ\ 

3. ส่งข้อร้องเรียนทางตู้รับเรื่องราวร้องเรียน ซึ่งตั้งอยู่ด้านหน้าส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว  

4. ทางไปรษณีย์ ส่งข้อร้องเรียนมาที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ เพ่ือรับข้อร้องเรียน ณ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ เลขที่ ๖๖๖ หมู่ที่ ๔ ถนน
เขาฉกรรจ์-หนองใหญ่ ต าบลเขาฉกรรจ์ อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว ๒๗๐๐๐ 

5. ทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ที ่kk center 1 @hotmail.com 
6. หน้า Facebook ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์  

โดยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ มาตรการ ระบบ แนวทางการป้องกันการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย  

๑. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน
การให ้และการรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ 



๒. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
การจัดซื้อจัดจ้าง ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

๓. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

๔. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และ
แก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด ฯ ในประเด็น (1) มาตรการการใช้รถราชการ (2) มาตรการเบิก
ค่าตอบแทน (3) มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และ (4) มาตรการการจัดหาพัสดุ 

๕. แนวทางปฎิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ระดับของกระทรวงสาธารณสุข 

๖. มาตรการป้องกันการทุจริตและเรียกรับสินบน และการแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

๗. แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อยาในบัญชียาหลักแห่งชาติ เวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา และการจัดซื้อ
ยา และเวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา ซึ่งได้ขึ้นบัญชีนวัตกรรมไทย 

๘. มาตราการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสวัสดิการรักษพยาบาล
ข้าราชการ 

๙. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุ
โดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐. คู่มือว่าด้วยบริจาคและทรัพสินบริจาคของหน่วยบริการ 
๑๑. การด าเนินการตามมาตรการการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัย ฯ 
๑๓. แนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด

เพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ซึ่งพบว่าไม่มีเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ได้กระท าการละเมิดตาม
ประกาศ/มาตรการที่ได้ประกาศไว้  

 
 

 
                                                               (นายปรัชญา   แก้วพัฒน์) 
                              ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
       ผู้รายงาน 
              วันที่ ๑๔  กันยายน ๒๕๖๕            


