
           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ (งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม) โทร ๐ ๓๗๒๔ ๗๙๐๖ 

ที ่สก ๐๗๓๓ / ๗๑๓                                    วันที่  ๑๔ กันยายน ๒๕๖๕ 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินกิจกรรมในการรวมตัวของ จนท. ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์  
        ชื่อ “กลุ่มหัวใจสีขาว จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG เพ่ือชาวเขาฉกรรจ์”  
        ไตรมาสที่ ๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

๑. เรื่องเดิม 
 ตามท่ี ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ได้ด าเนินการจัดท าการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่เพ่ือการ
บริหารงานที่โปร่งใสของหน่วยงาน ชื่อ “กลุ่มหัวใจสีขาว จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG เพ่ือชาวเขาฉกรรจ์” พร้อม
ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ฯ เพื่อสนับสนุนการบริหารงานที่โปร่งใสของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

 ๒. ข้อเท็จจริง 
  “กลุ่มหัวใจสีขาว จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG เพ่ือชาวเขาฉกรรจ์” ได้ด าเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ ฯ เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานที่โปร่งใสของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในไตรมาสที่ ๔ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 ๓. ข้อพิจารณา 
ในการนี้ งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม: จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา รายงานผลการด าเนิน

กิจกรรมในการรวมตัวของ จนท. ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ชื่อ “กลุ่มหัวใจสีขาว จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต STRONG เพ่ือชาวเขาฉกรรจ์” ไตรมาสที่ ๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หากเห็นชอบขอได้โปรดอนุญาต
ให้ด าเนินการ และเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  ที่ www.sko.moph.go.th ของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว คือ รายงานผลการด าเนินกิจกรรมในการรวมตัวของ จนท. ในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเขาฉกรรจ์ ชื่อ “กลุ่มหัวใจสีขาว จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG เพ่ือชาวเขาฉกรรจ์” ไตรมาสที่ ๔ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๔. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 
                                                               (นายปรัชญา   แก้วพัฒน์) 
                              ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์            
                                                                                                                  ทราบ-อนุญาต 
  

     
                                                                                                            (นายสุริยันต์   เศษศรี) 
                      สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 



รายงานผลการด าเนินกิจกรรมในการรวมตัวของ จนท. ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
ชื่อ “กลุ่มหัวใจสีขาว จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG เพื่อชาวเขาฉกรรจ์” 

ไตรมาสที่ ๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานที่โปร่งใส ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด ฯ 

๒. คู่มือ และปฏิทินการด าเนินงาน “กลุ่มหัวใจสีขาว จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG เพ่ือชาวเขาฉกรรจ์” 
๓. รายชื่อสมาชิก “กลุ่มหัวใจสีขาว จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG เพ่ือชาวเขาฉกรรจ์” 

 ๔. การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ฯ 
 

กิจกรรม การด าเนินการ 
๑. ประชุมคณะท างาน EB ๑-๒๔ ด าเนินการแล้ว 
2. น าผลการตรวจสอบภายในปี 256๓ มาวิเคราะห์ความเสี่ยงขององค์กร และจัดท าแนวทางการ
บริหารความเสี่ยงตามกระบวนการควบคุมภายใน 

ด าเนินการแล้ว 

3. วิเคราะห์ความเสีย่งเกี่ยวกับการป้องกันการรับสินบน และการทจุริต ในประเด็น การใช้รถยนต์ของ
ทางราชการ การเบิกค่าตอบแทน การจัดหาพสัด ุการบริจาคและการเรี่ยไร 

ด าเนินการแล้ว 

4. จัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบปีงบประมาณ 256๕   ด าเนินการแล้ว 
5. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/กจิกรรมที่ก าหนด 
     5.1 แสดงเจตนารมย์ประกาศเจตนาต่อต้านทุจรติของหน่วยงาน 
     5.2 ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรือน จรรยาของ
ข้าราชการของส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ 
     5.3 บุคลากรในสังกัดได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้และปลุกจิตส านึก มีความรูเ้กี่ยวกับกฎหมาย 
วินัยและการรักษาวนิัย 
     5.4. พัฒนาความรู้บุคลากรสาธารณสุขผู้ปฏิบัติงานดา้นการเงินและพัสดุให้มีความรู้ ความเข้าใจมี
ทักษะในการปฏิบัติงานระบบบรหิารพัสดภุาครัฐ อย่างมืออาชีพ โปรง่ใส ตรวจสอบได้ 

 
ด าเนินการแล้ว 
ด าเนินการแล้ว 
 
ด าเนินการแล้ว 
 
ด าเนินการแล้ว 
 

๖. โครงการ พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่มีความมั่นคง ด้านการเงินการคลัง เคียงคู่ธรรมมาภิบาล 
(GG: Good Government) 
     ๖.๑ อบรมระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง (การเงิน การพัสดุ ITA การควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายใน)  
 
     ๖.๒ การออกนิเทศการตรวจสอบควบคมภายใน (๒ ครั้ง/ปี) 
 
 
     ๖.๓ ประชุมการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการคนืข้อมูลการควบคมุภายใน 
 
     ๖.๔ นิเทศ/เยีย่มเสรมิพลัง /ประเมินตรวจสอบภายใน รพ.สต./สสอ.ในเครือข่าย 
 
 
     ๖.๕ ประชุมเชิงปฏิบตัิการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจดัท าแผนเงินบ ารุง รายรับ-รายจ่ายประจ าป ี

 
 
ด าเนินการแล้ว 
 
 
ด าเนินการครั้งท่ี ๑ เดือน
มีนาคม ๒๕๖๕ ครั้งท่ี ๒ ใน
เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕ 
ด าเนินการแล้ว 
 
ด าเนินการครั้งท่ี ๑ เดือน
มีนาคม ๒๕๖๕ ครั้งท่ี ๒ ใน
เดือนสิงหาคม ๒๕๖๕ 
ด าเนินการแล้ว 
 

 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินกิจกรรมในการรวมตัวของ จนท. ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
ชื่อ “กลุ่มหัวใจสีขาว จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG เพื่อชาวเขาฉกรรจ์” 

ไตรมาสที่ ๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

กิจกรรม การด าเนินการ 
๗. โครงการพัฒนาองค์กรแห่งความสุข ด้วยค่านยิมร่วมขององค์กร HAPPY MOPH.SK 
     ๗.๑ กิจกรรม Happy Body โดยการประกวดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของตนเองให้เป็น
แบบอย่างให้กับประชาชน ด้วยการตรวจสุขภาพ และสมรรถนะทางร่างกาย, สร้างแรงจูงใจในการลด
ค่า BMI ในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ ์
      ๗.๒ กิจกรรม Happy Money โดยการจัดตั้งกองทุน 2๐ บาท ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขา
ฉกรรจ ์
     ๗.๓ อบรม/ประชุมเชิงปฏิบตักิาร การจัดท าบัญชีครัวเรือนและการจัดท าแผนบริหารการเงินส่วน
บุคคล  โดยจ้าหน้าที่จากสถาบันการเงิน 
     ๕.๔ กิจกรรม Happy Heart โดยการส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ีให้มจีติอาสาในการพัฒนาตามแนวทาง 
จิตอาสา เราท าความดีด้วยหัวใจ ในการร่วมกิจกรรมสาธารณะ และการออกพบปะประชาชนในวันพระ
ใหญ่ 

 
ด าเนินการแล้วในประเด็นให้
ความรู้ และวัดค่า BMI 
สมรรถนะบุคคล 
ด าเนินการแล้ว 
 
ด าเนินการแล้ว 
 
ด าเนินการแล้ว 
 

๘. สรปุผลการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด ด าเนินการแล้ว 
 

๙. รายงานผลการด าเนินงาน ด าเนินการแล้ว 
 

 


