
ขั้นตอนการตรวจสอบผู้มสี่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ทับซ้อน ของงานพัสดุ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

  การตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง นอกจากการ
ตรวจสอบตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ก าชับให้
ผู้เกี่ยวข้อง ในการจัดการระมัดระวังไม่ให้มีกรณีการแสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์การใช้อิทธิพลใน
ฐานะและต าแหน่งหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องในการจัดหา หรือการใช้ข้อมูลลับในการจัดหาที่ผู้มีหน้าที่ในการจัดหา
ล่วงรู้จากการท าหน้าที่น าไปใช้ประโยชน์ ซึ่งจะท าให้เกิดการแข่งขันในการเสนอราคาอย่างไม่เป็นธรรม หากมี
กรณีดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ จะด าเนินการสืบสวน หากมีมูลจะด าเนินการทางวินัยกับ
ผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด จึงได้ก าหนดขั้นตอนในการตรวจสอบผู้มีผลประโยชน์ทับซ้อนตามผังขั้นตอน ดังนี้ 

 
 
             
     จุดเริ่มต้น 

    เจ้าหน้าที่ ท าแบบตรวจสอบผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ 
    ผลประโยชน์ทับซ้อนจากทะเบียนรายช่ือของเจ้าหน้าที่ 
          ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
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