
 บนัทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น (งานบริหารท่ัวไป) โทร. ๐๓๗ ๒๕๑๔๗๒                                         

ท่ี   สก ๐๕๓๒/๓๑๐๑       วันท่ี  ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔  

เรื่อง   รายงานผลการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เรียน สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

๑. เร่ืองเดิม 
    ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข ไดมีนโยบายการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม (ITA: Integrity 

and Transparency Assessment) ในประเด็นเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ นั้น 

๒. ขอเท็จจริง 
      งานบริหารทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ไดวิเคราะหสรุปผลการจัดการเร่ือง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไตรมาสที่ ๑ (๑ ตุลาคม-๓๑ธันวาคม ๒๕๖๔) ปงบประมาณ พ.ศ.     
256๕ เสร็จส้ินแลว ไมพบวามีขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจาหนาที่ 

๓. ขอพจิารณา  
ในการนี้ งานบริหารทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ขอรายงานผลการดําเนินการ

เกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมขออนุญาตเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต
ของหน วยงาน  พ .ศ . 256๕  ขึ้ น เผยแพรบน เว็บ ไซต ของสํ านั ก งานสาธารณ สุข จั งห วัดสระแก ว                         
ที่ www.sko.moph.go.th  

๔. ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

 
 (นายกรกิจ  พฒันนิติศักด์ิ) 

           ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 
 

ทราบ/อนุญาต 

              
(นายคํารณ  สมยา) 

     สาธารณสุขอาํเภอวังน้ําเยน็ 
 


