
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น  (งานบริหารทั่วไป) โทร. ๐๓๗ ๒๕๑๔๗๒                                         

ท่ี   สก ๐๕๓๒/ ว ๑๗๘       วันท่ี  ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔  

เรื่อง   แจงเวียนประกาศสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร 

          ในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. ๒๕๖๐   
 

เรียน หัวหนางานในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น  และผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  
ทกุแหง 

๑. เร่ืองเดิม 
    ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข มีเปาหมายในการดําเนินงาน “ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่ม ี

ความสุข ระบบสุขภาพ ย่ังยืน” ด วยการขับ เคลื่ อนองค กรคุณธรรม (ITA: Integrity and Transparency 
Assessment) ตามอัตลักษณขององคกร และคานิยมรวมของกระทรวงสาธารณสุข MOPH นั้น  

๒. ขอเท็จจริง 
      งานบริหารทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ไดดําเนินการการขับเคล่ือนองคกร 

คุณธรรม (ITA: Integrity and Transparency Assessment) ตามแบบ MOIT4 หนวยงานวางระบบเพื่อสงเสริม
ความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในสวนของการดําเนินงาน 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดาน 
การจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. ๒๕๖๐  

๓. ขอพิจารณา 
    ในการนี้ งานบริหารทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังนํ้าเย็น ขอแจงเวียน ประกาศสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.  
๒๕๖๐ ใหหัวหนางานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหงทราบ 
และถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด พรอมกันนี้ไดแนบประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทาง 
ปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจดัจาง พ.ศ. ๒๕๖๐ จาํนวน ๑ ชุด  

๔. ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาดาํเนินการตอไป  

   

 
 (นายกรกิจ  พัฒนนิตศิักด์ิ) 

      ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวังนํ้าเย็น 
  
 
 
 
 
 

  

ทราบ/อนุญาต 

              
(นายคํารณ  สมยา) 

สาธารณสุขอาํเภอวังนํ้าเย็น 
 


