
 

 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 สิงหาคม 2565) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ อ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวดัสระแก้ว 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว



ก 
 

ค าน า 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้โรงพยาบาลมีความรู้ความเข้าใจถึงกรอบ
แนวทางการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการด าเนินงานป้องกันการ
ทุจริต เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และแผนบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
Integrity and Transparency Assessment (ITA) จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ที่แสดงเจตจ านงทางการต่อต้านการ ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมด้วยการมีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ตามที่ ก าหนดให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 

 

        งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 

โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 
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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 สิงหาคม 2565) 

1. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญของประเทศ สร้างผลกระทบทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง และเป็นอุปสรรคส าคัญของการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก โดยรูปแบบการทุจริตจาก เดิมที่เป็น
รูปแบบ ทุจริตทางตรง ไม่ซับซ้อน อาทิเช่น การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้มีการ ปรับเปลี่ยนเป็น
การทุจริต ที่ซับซ้อนมากขึ้น เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามชาติ และเชื่อมโยงไปสู่  อาชญากรรม
อ่ืนๆ มากมาย และได้ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง แม้ว่าประเทศไทยได้พยายามแก้ปัญหา ดังกล่าวมาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ให้เข้มแข็งขึ้น แต่พบว่า ปัญหาการ ทุจริตคอร์รัปชัน
ก็ยังไม่ลดน้อยลงและหมดไป จากประเทศไทย จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ส่วนราชการจะต้องเร่ง ด าเนินการแก้ไข 
ประกอบกับรัฐบาลได้ให้ความส าคัญ ในเรื่องนี้จากค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 ประกอบด้วย 12 นโยบายหลัก โดยนโยบายหลัก 
ด้านที่ 12 คือ การป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม ซึ่งเน้น
แก้ไขปัญหาทุจริตและ ประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มี มาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและ
ลดการทุจริตประพฤติมิชอบ อย่างจริงจังและ เข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหา
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างเป็นระบบ พร้อม ทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนในสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และ สนับสนุนทุกภาค ส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และนโยบายเร่งด่วน เรื่องที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายราชการประจ า โดยเน้นการเร่งรัด การด าเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการ
ทางกฎหมายเมื่อพบผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิ
ชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด และเร่งรัด ด าเนินการ ตามขั้นตอนของกฎหมายเมื่อพบผู้กระท าผิดอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ โดยเร็วที่สุด พร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน 
และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน  และเฝ้าระวัง การทุจริตประพฤติมิชอบ  นอกจากนี้  
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและ สังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 และยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ของประเทศไทย และเมื่อวันที่  11 ตุลาคม 2559 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ฯ ดังกล่าว และมอบหมายให้หน่วยงานภาครัฐ  แปลงแนวทางและ
มาตรการ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
สู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 
ตระหนักถึงความส าคัญต่อเรื่องดังกล่าว ได้ด าเนินการจัดท า “แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” ขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องมือให้ หน่วยงานในสังกัด ใช้เป็น
แนวทางหรือกรอบทิศทางในการด าเนินงาน ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือให้หน่วยงาน สามารถน าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปบูรณาการประยุกต์ใช้ได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน  

2.3 เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2.4 เพ่ือให้มีระบบและกลไกการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ และสร้างระบบการตรวจสอบที่ เข้มแข็ง 
2.5 เพ่ือเสริมสร้างทักษะความรู้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 

3. เป้าหมาย  

  บุคลากรโรงพยาบาลวังสมบูรณ์ มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและ จริยธรรม เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละ เว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

4. ผลการด าเนินการ 

ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 สิงหาคม 2565) 

   ผู้รับผิดชอบในแต่ละแผนงาน/โครงการ ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 

4.1 กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม โปร่งใส และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 - เป้าหมาย  เจ้าหน้าที่ จ านวน 65 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
- ผลการด าเนินงาน  1. เจ้าหน้าที่ มีความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริต ในหน่วยงาน 

    ๒. เจ้าหน้าที่ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่างประโยชน์ส่วนตัว  
        และส่วนรวมได้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 อบรมคุณธรรมจริยธรรม โปร่งใส และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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ภาพที่ 2 อบรมคุณธรรมจริยธรรม โปร่งใส และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 4.2 กิจกรรมการประกาศต่อต้านการทุจริตทั้งองค์กร 

- เป้าหมาย  บุคลากร เจ้าหน้าที่ จ านวน 14 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
- ผลการด าเนินงาน  ๑. เจ้าหน้าที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต  

    ๒. เจ้าหน้าที่ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 ประกาศต่อต้านการทุจริตทั้งองค์กร 
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ภาพที่ 4 ประกาศงดรับของขวัญและของก านัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 5 ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต 
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 4.3 กิจกรรมตรวจสอบภายในโดยองค์กรภายนอก โดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
- เป้าหมาย  บุคลากร เจ้าหน้าที่ สสจ.และโรงพยาบาลวังสมบูรณ์ จ านวน 40 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
- ผลการด าเนินงาน  ผู้ปฏิบัติงานได้รับการตรวจสอบภายในและหากมีประเด็นที่ต้องแก้ไขและ
ปรับปรุงให้เป็นไปตามระเบียบ สามารถแก้ไขได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด และไม่กระท าผิดซ้ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6 ตรวจสอบภายในโดยองค์กรภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 7 ตรวจสอบภายในโดยองค์กรภายนอก 
 

 4. กิจกรรมจัดตั้งชมรม “STRONG” โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ กิจกรรมภายในแนวคิด จิตพอเพียง
ต้านทุจริต 

- เป้าหมาย  บุคลากร เจ้าหน้าที่ จ านวน 95 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
         - ผลการด าเนินงาน    1. การด าเนินงานมีความโปร่งใสตรวจสอบได้  

2. มีการรายงานการติดตามการใช้จ่ายเงินภายในโรงพยาบาลให้ผู้บริหาร
รับทราบประจ าเดือน 
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ภาพที่ 8 จิตอาสาร่วมพัฒนาสิ่งแวดล้อมในที่ท างาน 
 

 
ภาพที่ 9 ประชุมประจ าเดือนสรุปผลการด าเนินงานและร่วมหาแนวทางแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 10 สร้างสุขในองค์กร “แบ่งปันผลผลิต” 
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ภาพที่ 11 ตรวจสอบการรับ-จ่ายพัสดุประจ าปี 
 

 

 

 

 

 

 


