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ประชุม ชี้แจงการดำเนินการตัวช้ีวัด 1-2565 
วันจันทร์ ที่ 24 เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2565   

ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาลตาพระยา 
 

ผู้มาประชุม 
1.นายนพดล  คำแสน               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                  ประธาน  
๒.นางทิพพาภร  พรมพิทักษ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
๓.นางสาวปรมาภรณ์ นุชเจรญิ     ทันตแพทย์ปฎิบัติการ                       กรรมการ 
๔.นายวิเชียร  ซ้ำคำ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญ        กรรมการ 
5 นายสมพร  แก้วแหยม           เจ้าพนักงานเภสัชกรรมชำนาญงาน         กรรมการ 
6.นายภานุพงศ์ บัวแก้ว   เภสัชกรปฏิบัติการ         กรรมการ 

          ๕.นสสมฤทัย กำมนัส  เภสัชกรชำนาญการ         กรรมการ 
          7.นายกรณมณีธนา ปุณณศิริมั่งมี   นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการ             กรรมการ        
          8.นางนภาภรณ์  คำแสน             พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ                         กรรมการ 
          10.นางบุษกร จันทร์คลาย           พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ                         กรรมการ 
          11.นางสาวธีราพร  ภูเจริญ          พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ                         กรรมการ 
          12.นส.ประภาวรรณ  สำราญกิจ    แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ                           กรรมการ 
          13.นส.กัญญาณัฐ  มั่นจิตร           เจ้าพนักงานธุรการ                                 เลขานุการ 

 
เริ่มประชุม  เวลา 13.30 น. 

 

ระเบียบวาระท่ี 1    เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
 ด้วยสำนักงานสาธารณสุขดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2565 ดังนั้น
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  แจ้งให้ทุกโรงพยาบาลดำเนินการจัดทำผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
ครั้งที่ ๑ (รอบ เมษายน ) ดังนั้นในจึงขอชี้แจงให้ผู้เข้าร่วมประชุม ทำความเข้าใจและนำตัวชี้วัดที่กำหนดแล้ว
มาวัดผลงาน ต่อไป      

   
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่แล้ว 

     รับรอง                                    
                                                           

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่อง สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   
มติที่ประชุม        ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องจากเอกสาร 
มติที่ประชุม                   ไม่มี               
                                                                               
 

ระเบียบวาระที่ 5    เร่ืองท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
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5.1  การเลื่อนค่าจ้างและให้ค่าตอบแทนพิเศษ ข้าราชการ /ลูกจ้างประจำ /พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป / ลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน)  และเกณฑ์ การประเมินรอบท่ี ๑/๒๕๖5  
เกณฑ์การประเมินข้าราชการ   

ดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ และจัดทำแบบสุรปการประเมินผลการการปฏิบัติราชการ  

  1.1  ใช้วงเงินในการเลื่อนเงินเดือน ภายในวงเงินร้อยละ 2.90 ของอัตราเงินเดือน
ข้าราชการที่ปฏิบัติงานอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 รอบท่ี  1  (1 ต.ค.2564 – 31 มี.ค. 2565)   

  1.2  การเลื่อนเงินเดือนเป็นร้อยละจัดกลุ่มตามผลคะแนนแบบอิงกลุ่ม โดยแบ่งกลุ่ม
คะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

 
ระดับการประเมิน  คะแนน 
ดีเด่น    90 - 100 
ดีมาก    80 - 89 
ดี    70 - 79 
พอใช้    60 - 69 

 ต้องปรับปรุง   ต่ำกว่า  60 
 แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
    ประเมินจากสมรรถนะหลักตามท่ี ก.พ. กำหนด  5  ตัว คือ 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทำงานเป็นทีม 

 

 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที ่1 : KPI สมรรถนะหลักระดับทีค่าดหวัง

ผลสัมฤทธ์ิของงาน 70% ช านาญการพิเศษ 6 ข้อ 3

ช านาญการ/ช านาญงาน 5 ข้อ 2

ปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน 4 ข้อ 1

ลูกจ้างประจ า 4 ข้อ 1

พกส.ลจ.ชค 3 ข้อ 1

องค์ประกอบที ่2 :

พฤติกรรมการปฏิบัติ

ราชการ (สมรรถนะ)

30%
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2.  ลูกจ้างประจำ 
เกณฑ์การพิจารณาลูกจ้างประจำดำเนินการพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนขั้นค่าจ้าง  และให้
ค่าตอบแทนพิเศษ ณ วันที่ 1 เมษายน 2564 ให้แก่ลูกจ้างประจำ  ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เลื่อนขั้นค่าจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2544 

1.  จัดทำบัญชีรายชื่อลูกจ้างประจำที่มีตัวปฏิบัติงานจริงอยู่ที่หน่วยงาน 
2. พิจารณาลูกจ้างประจำในสังกัด ที่สมควรได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น โดยใช้โควตา

ไม่เกินร้อยละ 15 ของจำนวนลูกจ้างประจำที่ครองอัตราอยู่ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2564 
3. พิจารณาลูกจ้างประจำในสังกัด ที่ไม่สมควรได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งเป็นผู้ที่มีผล

การปฏิบัติงานต่ำกว่า 60% หรือผู้ปฏิบัติงานไม่ได้ผลตามเป้าหมายที่กำหนด 
4. จัดทำบัญชีลูกจ้างประจำที่ลาศึกษา หรือกลับมารายงานตัว 

3.  พนักงานราชการ 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป  ครั้งที่ 1/2565  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชทั่วไป ปีละ 2 ครั้งมารวมกันและหาค่าเฉลี่ย เพื่อเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานราชการทั่วไป ในวันที่ 1 
ตุลาคม ของปีนั้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2554 โดยกำหนดระดับการประเมินไว้เป็น 5 ระดับดังนี้ 

 
ระดับการประเมิน  คะแนน 
ดีเด่น    95 - 100 
ดีมาก    85 - 94 
ดี    75 - 84 
พอใช้    65 - 74 

 ต้องปรับปรุง   น้อยกว่า 65 
 
 แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
    ประเมินจากสมรรถนะหลักตามท่ี ก.พ. กำหนด  5  ตัว คือ 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทำงานเป็นทีม 

 
โดยกำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และด้านพฤติกรรมปฏิบัติงาน

หรือสมรรถนะร้อยละ 20  
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5. พนักงานกระทรวงฯ/ลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน) ครั้งที่ 1/2564 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราวเงิน
บำรุง (รายเดือน) ปีละ 2 ครั้งโดยนำผลการประเมินทั้ง 2 ครั้งมารวมกันและหาค่าเฉลี่ย เพื่อปรับค่าจ้าง
ประจำปี และจ้างต่อเนื่องในวันที่ 1 ตุลาคม ของปีนั้น 
 ระดับการประเมิน    คะแนน 
  ดีเด่น    95 - 100 
  ดีมาก    85 - 94 
  ดี    75 - 84 
  พอใช้    65 - 74 
  ต้องปรับปรุง   น้อยกว่า 65 
 แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.พ. 
กำหนด  5  ตัว คือ 
 1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 2.บริการที่ด ี
 3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ 
 4.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 5.การทำงานเป็นทีม 
โดยกำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และด้านพฤติกรรมปฏิบัติงานหรือ
สมรรถนะร้อยละ 20 
 
 
มติที่ประชุม    รับทราบและถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละประเภท
ตามกลุ่มงานและลงนามรับทราบผลการประเมินดังนี้ 
 
 
ดังรายละเอียดไฟล์แนบประเด็นยุทธศาสตร์ 14  กลยุทธ์ 












































