
 -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คนๆละ 2 ม้ือๆ
ละ 60 บาท เป็นเงิน

3,600

 -ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คนๆละ
 4 ม้ือๆละ 30 บาท เป็นเงิน

3,600

 -ค่าจ้างท าส่ือประชาสัมพันธ์ (PP Bord) ขนาด 
1*1.5 ตร.ม.ๆละ 450 บาท จ านวน 22 แผ่น 
เป็นเงิน

14,850

รวม 22,050

 -ค่าเงินรางวัลประกวดบุคคลต้นแบบ จ านวน 6 
รางวัลๆละ 1,500 บาท เป็นเงิน

9,000

 -ค่าจัดท าใบประกาศเกียรติบัตรพร้อมกรอบ 
จ านวน 6 อันๆละ 200 บาท เป็นเงิน

1,200

 -ค่าป้ายไวนิล ขนาด 1.5*3 ตร.ม.ๆละ 150 
บาท จ านวน 1 ผืน เป็นเงิน

675

รวม 10,875

อัตลักษณ์องค์กร คณะกรรมการ
 สร้างอัตลักษณ์
 สสอ.เมือง
สระแก้ว 
จ านวน 30 คน

 1.2 กิจกรรมการ
คัดเลือกบุคคลต้นแบบ
“คนศรีเมือง ดี เก่ง สุข”
 ท่ีมีลักษณะสอดคล้อง
กับคุณธรรม ๔ ประการ 
"พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา"

การยกย่อง เชิดชู 
บุคคลท่ีท าความดี 
แก่หน่วยงาน  
กิจกรรมดีเด่น ใน
การส่งเสริมคุณธรรม
 จนเป็นบุคคลดีเด่น
ด้านคุณธรรมเป็น
แบบอย่างได้ เช่น 
การใช้วัสดุ
ส านักงานอย่าง
ประหยัด มา
ปฏิบัติงานตรงเวลา 
การบริการด้วยความ
โปร่งใส มีจิตอาสา
ช่วยเหลือสังคมฯลฯ

ต าแหน่งละ 1 
คน รวม 6 คน 
(ผอ.รพ.สต./
นวก./
พยาบาล/จพ./
จพ.ทันตฯ/
ลูกจ้าง)

แผนปฏิบัติราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
กลยุทธ์  การเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงาน ธ ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพยากรบุคคล และสร้างอัตลักษณ์องค์กร 

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาระบุ
 (ว ด ป)

ระยะเวลาด าเนินงาน
จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ ต.ค.

แผนงาน 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพให้มีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการท างาน  2.พัฒนาเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศสู่ Digital Transformation

พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

22
,0

50

เงินบ ารุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ารุง
จากงาน

หลักประกัน
สุขภาพ
แห่งชาติ)

ก.พ. มี.ค. เม.ย.

 ส.ค.65

1.1 กิจกรรมการ
สร้างอัตลักษณ์ 
วัฒนธรรมองค์กร
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองสระแก้ว
-การถอดบทเรียนในอดีต
ท่ีผ่านมา
-ร่วมสร้างอัตลักษณ์
องค์กร
 -ประกาศและ
ประชาสัมพันธ์การใช้อัต
ลักษณ์องค์กร

ตัวช้ีวัดค่า
เป้าหมาย

ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
เมืองสระแก้วมีอัต
ลักษณ์องค์กร
ส าหรับยึดถือปฏิบัติ

จนท.สังกัดสสอ.
เมืองสระแก้ว เป็น
บุคคลต้นแบบทุก
ต ำแหน่ง

ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิ
ดชอบรายละเอียด พ.ย. ธ.ค.

นา
ยวิ

ทย
า  

 สิ
ทธิ

ปร
ะภ

าเงินบ ารุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ารุง
จากงาน

หลักประกัน
สุขภาพ
แห่งชาติ)

 ธ.ค. 64

ม.ค.

1.โครงการ  2565 บุคลากร "ดี เก่ง มีความสุข สุขภาพดี และ พอเพียง "

นา
ยวิ

ทย
า  

 สิ
ทธิ

ปร
ะภ

า

10
,8

75



แผนปฏิบัติราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
กลยุทธ์  การเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงาน ธ ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพยากรบุคคล และสร้างอัตลักษณ์องค์กร 

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาระบุ
 (ว ด ป)

ระยะเวลาด าเนินงาน
จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ ต.ค.

แผนงาน 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพให้มีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการท างาน  2.พัฒนาเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศสู่ Digital Transformation

พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.
ตัวช้ีวัดค่า
เป้าหมาย ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิ
ดชอบรายละเอียด พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

กลุ่มเป้ำหมำยผ่ำน
กำรอบรม ร้อยละ
 100

 -ค่าลงทะเบียนหลักสูตร ค่าเดินทาง ค่าเบ้ียเล้ียง
ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง 1 คนๆละ 
30,000 บาท เป็นเงิน

30,000 มิย.-สค.65

13
5,

00
0

 -ค่าลงทะเบียนหลักสูตร และค่าเดินทาง ค่าเบ้ีย
เล้ียงผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น 1 คนๆละ
 25,000 บาท เป็นเงิน

25,000

 -ค่าลงทะเบียนหลักสูตร และค่าเดินทาง ค่าเบ้ีย
เล้ียงในการอบรมหลักสูตรพยาบาลเวชปฏิบัติ 
จ านวน 2 คน ๆ ละ 40,000 บาท เป็นเงิน

80,000

รวม 135,000

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25 คนๆละ 8 ม้ือๆ
ละ 60 บาท เป็นเงิน

12,000  พ.ย.64

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คนๆละ
 16 ม้ือๆละ 30 บาท เป็นเงิน

12,000 ม.ค.,มี.ค.พ.ค.
65

 -ค่าถ่ายเอกสาร จ านวน 2,500 แผ่นๆละ 0.50
 บาท เป็นเงิน

1,250

 -ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 1 คน 8 วันๆละ 
6 ชม.ๆละ 600 บาท เป็นเงิน

28,800

 -ป้ายไวนิล ขนาด 1.5*3 ตร.ม.ๆละ 150 บาท 
จ านวน 1 ผืน เป็นเงิน

675

รวม 54,725

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25 คนๆละ 1 ม้ือๆ
ละ 60 บาท เป็นเงิน

1,500  มิ.ย.65

นา
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1.4 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านการวิจัย/
R2R/นวัตกรรม แก่
บุคลากรสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมือง
สระแก้ว

บุคลากรในสังกัดฯ 
ได้รับการพัฒนา
ความรู้ด้านวิชาการ
เชิงคุณภาพเฉพาะ
ด้าน

บุคลากรสังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเมือง
สระแก้ว 
จ านวน 25 คน

1.5 การจัดประกวด
ผลงานด้านการวิจัย/
R2R/นวัตกรรม/Best 
Practice

1.3 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับต้น 
ระดับกลาง และการ
อบรมหลักสูตรพยาบาล
เวชปฏิบัติ

มีผลงานวิจัย/R2R/
นวัตกรรม เข้าร่วม
การประกวด

1.ผู้ช่วย
สาธารณสุข

อ าเภอจ านวน 
1 คน 2.จนท.
สสอ. จ านวน 1

 คน
3.พยาบาล

วิชาชีพ 2 คน 
รวมท้ังส้ิน 5 คน

1.ผลงานด้าน
การวิจัย/R2R/
นวัตกรรม/
Best Practice
 ร่วมประกวด 
รวม 25 ผลงาน

เงินบ ารุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ารุง
จากงาน

หลักประกัน
สุขภาพ
แห่งชาติ)

13
,6

81

13
,6

81

เงินบ ารุง 
รพร. 

สระแก้ว

13
,6

81เงินบ ารุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ารุง
จากงาน

หลักประกัน
สุขภาพ
แห่งชาติ)

 -ผู้ช่วยสาธารณสุข
อ าเภอ ผ่านการ
อบรมหลักสูตร
ผู้บริหารการ
สาธารณสุข
ระดับกลาง
 -จนท.สสอ./ผอ.
รพ.สต.ผ่านการ
อบรมหลักสูตร
ผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับต้น 
 -พยาบาลวิชาชีพ
การอบรมหลักสูตร
พยาบาลเวชปฏิบัติ

บุคลากรในสังกัดฯ
 มีความรู้ด้าน
งานวิจัย/วิจัย
R2R/นวัตกรรม 
ร้อยละ 100

มีผลงานวิจัย/
R2R/นวัตกรรมท่ี
มีคุณภาพ ร้อยละ
 80 ของเป้าหมาย
 (20 เร่ือง)
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แผนปฏิบัติราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
กลยุทธ์  การเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงาน ธ ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพยากรบุคคล และสร้างอัตลักษณ์องค์กร 

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาระบุ
 (ว ด ป)

ระยะเวลาด าเนินงาน
จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ ต.ค.

แผนงาน 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพให้มีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการท างาน  2.พัฒนาเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศสู่ Digital Transformation

พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.
ตัวช้ีวัดค่า
เป้าหมาย ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิ
ดชอบรายละเอียด พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คนๆละ
 2 ม้ือๆละ 30 บาทเป็นเงิน

1,500

 -ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดประกวด จ านวน 
3 คนๆละ 400 บาท เป็นเงิน

800

 -ป้ายไวนิล ขนาด 1.5*3 ตร.ม.ๆละ 150 บาท 
จ านวน 1 ผืน เป็นเงิน

540

 -ค่าเงินรางวัลการประกวดผลงานประเภทบุคคล 
ดังน้ี

12,000

 1.รางวัลชนะเลิศ จ านวน 1 รางวัลๆละ 2,600
 บาท

2.รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จ านวน 1 รางวัลๆ
ละ 1,500 บาท

3.รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จ านวน 1 รางวัลๆ
ละ 1,000 บาท

4.รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 จ านวน 3 รางวัลๆ
ละ 500 บาท เป็นเงิน 1,500 บาท

4.รางวัลชมเชย 18 รางวัลๆละ 300 บาท เป็น
เงิน 5,400 บาท

รวม 16,340
บุคลากรสังกัด 
สสอ.เมือง
สระแก้ว 

 -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 4 วันๆละ 25 คน ๆ
 ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 60 บาท เป็นเงิน

6,000

 -ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม จ านวน 4 วันๆละ 
25 คนๆ 2 ม้ือ ๆละ 30 บาท เป็นเงิน

6,000

 -ค่าสมนาคุณวิทยากร 3 คนๆละ ๔ วันๆละ 3 
ช่ัวโมงๆละ 3๐๐ บาท เป็นเงิน

10,800

 -ค่าวัสดุส านักงาน จ านวน 100 คนๆละ 30 
บาท เป็นเงิน

3,000

เงินบ ารุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ารุง
จากงาน

หลักประกัน
สุขภาพ

แห่งชาติ).
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001.6 กิจกรรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการกระบวน 
การกลุ่มสัมพันธ์เชิงจิต
วิญญาณ

1.5 การจัดประกวด
ผลงานด้านการวิจัย/
R2R/นวัตกรรม/Best 
Practice

 -จนท.ได้รู้จัก สนิท
สนมกันมากข้ึน
 -มีสัมพันธภาพท่ีดี
ต่อกันมากข้ึน
 -มีความรัก สามัคคี
และลดความขัดแย้ง
ภายในองค์กร      
 -การพัฒนางาน
ด้านสาธารณสุขให้ดี
ย่ิงข้ึน

มีผลงานวิจัย/R2R/
นวัตกรรม เข้าร่วม
การประกวด

จ านวน 100 
คน    (4 รุ่นๆ
ละ 25 คน)

เกิดความสัมพัน
อันดีของบุคลากร
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
เมืองสระแก้ว

1.ผลงานด้าน
การวิจัย/R2R/
นวัตกรรม/
Best Practice
 ร่วมประกวด 
รวม 25 ผลงาน

เงินบ ารุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ารุง
จากงาน

หลักประกัน
สุขภาพ
แห่งชาติ)

  ก.พ.,มี.ค.65

มีผลงานวิจัย/
R2R/นวัตกรรมท่ี
มีคุณภาพ ร้อยละ
 80 ของเป้าหมาย
 (20 เร่ือง)

12
,9

00



แผนปฏิบัติราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
กลยุทธ์  การเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงาน ธ ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพยากรบุคคล และสร้างอัตลักษณ์องค์กร 

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาระบุ
 (ว ด ป)

ระยะเวลาด าเนินงาน
จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ ต.ค.

แผนงาน 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพให้มีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการท างาน  2.พัฒนาเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศสู่ Digital Transformation

พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.
ตัวช้ีวัดค่า
เป้าหมาย ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิ
ดชอบรายละเอียด พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

รวม 25,800

2. โครงการ สร้างและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน อ าเภอเมืองสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

อ าเภอเมือง
สระแก้วมี อสม.
ปฏิบัติงาน
ครอบคลุมพ้ืนท่ี

 -ค่าสมนาคุณวิทยากร(ภาครัฐ นอกสังกัดฯ) 
จ านวน 1 คนๆละ 2 ช่ัวโมงๆละ 600 บาท เป็น
เงิน

1,200

22
,7

75

 -ค่าเช่าเคร่ืองเสียง จ านวน 3 วันๆละ 1,500 
บาท เป็นเงิน

4,500

 -ค่าจัดท าคู่มือประกอบการอบรม จ านวน 100 
คนๆละ 80 บาท เป็นเงิน

8,000

 -ค่าเช่าห้องประชุม จ านวน 3 วันๆละ 800 บาท
 เป็นเงิน

2,400

 -ค่าป้ายไวนิล ขนาด 1.5*3 ตร.ม.ๆละ 150 
บาท จ านวน 1 ผืน เป็นเงิน

675

 -ค่าวัสดุส านักงาน จ านวน 100 คนๆละ 30 
บาท เป็นเงิน

3,000

 -ค่าใบประกาศนียบัตร จ านวน 100 คนๆละ 30
 บาท เป็นเงิน

3,000

รวม 22,775
 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 2 วันๆละ 77 คนๆ
ละ 1 ม้ือๆละ 60 บาท เป็นเงิน

9,240

27
,5

25

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 2 วันๆละ 
77 คนๆละ 2 ม้ือๆละ 30 บาท เป็นเงิน

9,240

 -ค่าถ่ายเอกสาร จ านวน 1500 แผ่นๆละ 0.50
 บาท เป็นเงิน

750

 - ค่าวัสดุส านักงาน จ านวน 154 คนๆละ 30 
บาท เป็นเงิน

4,620

 -ค่าป้ายไวนิล ขนาด 1.5*3 ตร.ม.ๆละ 150 
บาท จ านวน 1 ผืน เป็นเงิน

675

เงินบ ารุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ารุง
จากงาน

หลักประกัน
สุขภาพ

แห่งชาติ).

1.6 กิจกรรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการกระบวน 
การกลุ่มสัมพันธ์เชิงจิต
วิญญาณ

 -จนท.ได้รู้จัก สนิท
สนมกันมากข้ึน
 -มีสัมพันธภาพท่ีดี
ต่อกันมากข้ึน
 -มีความรัก สามัคคี
และลดความขัดแย้ง
ภายในองค์กร      
 -การพัฒนางาน
ด้านสาธารณสุขให้ดี
ย่ิงข้ึน

2.2 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการฟ้ืนฟูความรู้
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน

อสม.อ าเภอเมือง
สระแก้วได้รับการ
ฟ้ืนฟูความรู้และ
พัฒนาศักยภาพใน
การด าเนินงานด้าน
สุขภาพในชุมชน

อสม.ทุก
หมู่บ้าน/
ชุมชน ๆ ละ 1
 คน รวม 154
 คน

2.1 กิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการแก่ อสม.
ใหม่และทดแทน ให้มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสม
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีใน
ระดับชุมชน

มี อสม.ปฏิบัติงาน
ครอบคลุมพ้ืนท่ี

 -อสม.ใหม่/
ทดแทน 
จ านวน 100 
คน

อสม.ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน

 พ.ค.65เงินบ ำรุง 
รพร. 

สระแก้ว

นา
ยวิ

ทย
า  

สิท
ธิป

ระ
ภา

เงินบ ารุง 
รพร. 

สระแก้ว

 ธ.ค.64

  ก.พ.,มี.ค.65

นา
ยวิ

ทย
า  

สิท
ธิป

ระ
ภา



แผนปฏิบัติราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
กลยุทธ์  การเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงาน ธ ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพยากรบุคคล และสร้างอัตลักษณ์องค์กร 

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาระบุ
 (ว ด ป)

ระยะเวลาด าเนินงาน
จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ ต.ค.

แผนงาน 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพให้มีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการท างาน  2.พัฒนาเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศสู่ Digital Transformation

พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.
ตัวช้ีวัดค่า
เป้าหมาย ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิ
ดชอบรายละเอียด พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

 -ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 5 คนๆละ 2 ชม.ๆ
 ละ 300 บาท เป็นเงิน

3,000

รวม 27,525

อสม.ดีเด่น 12 
สาขา

 - อสม.12 คน  -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คนๆละ 1 ม้ือๆ
ละ 60 บาท เป็นเงิน

1,800

 -จนท.รพ.สต.
(ท่ีเก่ียวข้อง) 
18 คน

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คนๆละ
 2 ม้ือๆละ 30 บาท เป็นเงิน

1,800

 -ค่าตอบแทนกรรมการ จ านวน 3 คนๆละ 400
 บาท เป็นเงิน

1,200

 -ค่ารางวัลชนะเลิศการประกวด 12 รางวัลๆละ 
2,000 บาท เป็นเงิน

24,000

รวม 28,800

 -ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 5 คน ๆ ละ 1 
ชม.ๆ ละ 300 บาท เป็นเงิน

1,500

 -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 3 วันละ 100 คน ๆ
 ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 60 บาท เป็นเงิน

18,000

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 3 วันละ 
100 คน ๆ ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน

18,000

 -ค่าวัสดุส านักงาน จ านวน 300 คน ๆ ละ ๓๐ 
บาท  เป็นเงิน

9,000

 -ค่าจ้างเหมาจัดสถานท่ี  เป็นเงิน 1,000

 -ค่าป้ายไวนิล ขนาด 1.5*3 ตรม.ๆละ 150 
บาท จ านวน 1 ผืน เป็นเงิน

675

รวม 48,175

 -ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน ๑20 คนๆละ 1 
ม้ือๆละ 250 บำท เป็นเงิน

30,000  ก.ย.65

2.4 กิจกรรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการฟ้ืนฟู
ความรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ อสม.ให้เป็น 
อสม.หมอประจ าบ้าน

2.2 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการฟ้ืนฟูความรู้
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน

อสม.อ าเภอเมือง
สระแก้วได้รับการ
ฟ้ืนฟูความรู้และ
พัฒนาศักยภาพใน
การด าเนินงานด้าน
สุขภาพในชุมชน

อสม.ทุก
หมู่บ้าน/
ชุมชน ๆ ละ 1
 คน รวม 154
 คน

2.3 กิจกรรมการ
ประกวดอสม.ดีเด่น 
ระดับอ าเภอ เพ่ือเป็น
ตัวแทนเข้าร่วมประกวด 
อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด

อสม.ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพเป็น
 อสม.หมอประจ า
บ้าน

อสม.ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน

28
,8

00

 พ.ค.65เงินบ ำรุง 
รพร. 

สระแก้ว

ได้อสม.ดีเด่นระดับ
อ าเภอเข้าร่วม
ประกวดอสม.  
ดีเด่นระดับจังหวัด

รวมท้ังส้ิน 30 
คน

อสม.ทุก
หมู่บ้าน/
ชุมชน ๆ ละ 2
 คน รวม 300
 คน

เงินบ ารุง 
รพร. 

สระแก้ว

 ม.ค.64

48
,1

75

นา
ยวิ

ทย
า สิ

ทธิ
ปร

ะภ
า

เงินบ ารุง 
รพร. 

สระแก้ว

 ธค 64

นา
ยวิ

ทย
า  

สิท
ธิป

ระ
ภา

นา
ยวิ

ทย
า  

สิท
ธิป

ระ
ภา

3. โครงการ พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ เคียงคู่ธรรมมาภิบาล (GG: Good Government)และ กิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5

16
9,

67
5

นส
.อ

รอุ
มำ

 ม
ำโพ

ธิ์ชั
ยกิจกรรมกำรประชุม 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ถอดบทเรียนและกำร
จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ ปี
 2565 (เขำใหญ่ คีรีธำร
 รีสอร์ท จังหวัด
นครรำชสีมำ)

สร้ำงทัศนคติท่ีดีใน
กำรปฏิบัติรำชกำร
ให้บรรลุตำม
ยุทธศำสตร์ของ
เครือข่ำย

มีกำรด ำเนินกำร
ตำมค่ำนิยมร่วม 
MOPH MUANG

บุคลำกรใน
เครือข่ำย
บริกำร จ ำนวน
 ๑20 คน

เงินบ ำรุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ำรุง
จำกงำน

หลักประกัน
สุขภำพ
แห่งชำติ)



แผนปฏิบัติราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
กลยุทธ์  การเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงาน ธ ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพยากรบุคคล และสร้างอัตลักษณ์องค์กร 

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาระบุ
 (ว ด ป)

ระยะเวลาด าเนินงาน
จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ ต.ค.

แผนงาน 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพให้มีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการท างาน  2.พัฒนาเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศสู่ Digital Transformation

พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.
ตัวช้ีวัดค่า
เป้าหมาย ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิ
ดชอบรายละเอียด พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

 -ค่ำอำหำรเย็น จ ำนวน ๑20 คนๆละ 1 ม้ือๆละ
 250 บำท เป็นเงิน

30,000

 -ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน ๑2๐ คนๆ
ละ 3 ม้ือๆละ 50 บำท เป็นเงิน

18,000

 -ค่ำเช่ำห้องประชุม 1 วัน ๆ ละ 4,000 บำท 
เป็นเงิน

4,000

 -ค่ำวัสดุส ำนักงำน จ ำนวน 100 คนๆละ 30 
บำท เป็นเงิน

3,000

 -ค่ำป้ำยไวนิล ขนำด 1.5*3 ตรม.ๆละ 150 
บำท จ ำนวน ๑ ผืน เป็นเงิน

675

 -ค่ำท่ีพัก จ ำนวน ๑2๐ คนๆละ 1 คืนๆละ 450
 บำท เป็นเงิน

54,000

 -ค่ำจ้ำงเหมำรถโดยสำรปรับอำกำศ จ ำนวน 1 
คันๆละ 2 วันๆละ 15000 บำท เป็นเงิน

30,000

รวม 169,675

 -ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 2 วันๆละ 50 คนๆ
ละ 1 ม้ือๆละ 60 บำท เป็นเงิน

6,000

 -ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน 2 วันๆละ 
50 คนๆละ 2 ม้ือๆละ 30 บำท เป็นเงิน

6,000

 - ค่ำวัสดุส ำนักงำน จ ำนวน 100 คนๆละ 30 
บำท  เป็นเงิน

3,000

รวม 15,000

   - ค่ำวัสดุคอมพิวเตอร์ เป็นเงิน 40,000

   - ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้ำง เป็นเงิน 3,000

4.โครงการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ เคียงคู่ธรรมมาภิบาล (GG: Good Government) ท่ีมีความม่ันคงด้านการเงินการคลัง และระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ

15
,0

004.1 กิจกรรมประชุม
ช้ีแจงนโยบำยและ
ก ำหนดอัตลักษณ์ท่ี
บุคลำกรตกลงพร้อมกัน
เพ่ือเป็นข้อปฏิบัติร่วมกัน
และน ำไปพัฒนำ สสอ./
รพ.สต

บุคลำกรได้รับกำร
ส่งเสริมคุณธรรม 
กระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม และ
ค่ำนิยมในกำร
ปฏิบัติงำนเพ่ิม
สมรรถนะและ
พัฒนำระบบ
รำชกำรยุคใหม่

บุคลำกรได้รับกำร
ส่งเสริมคุณธรรม 
กระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม และ
ค่ำนิยมในกำร
ปฏิบัติงำนเพ่ิม
สมรรถนะและ
พัฒนำระบบ
รำชกำรยุคใหม่ 
ร้อยละ 100

บุคลำกรสังกัด
สสอ.เมือง
สระแก้ว 
จ ำนวน 100 
คน

เงินบ ำรุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ำรุง
จำกงำน

หลักประกัน
สุขภำพ
แห่งชำติ)

นำ
งร

ำณี
ย์ 

สม
ดีธค.64
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นำ
งร

ำณี
ย์ 

สม
ดี4.2 กิจกรรม กำร

บริหำรจัดกำรงำน
ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอเมืองสระแก้ว เพ่ือ
สนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ของเครือข่ำยสุขภำพ

สนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนของ
เครือข่ำยสุขภำพ
อ ำเภอเมืองสระแก้ว

เครือข่ำยสุขภำพ
ได้รับกำรพัฒนำ
ศักยภำพ

ส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอเมือง
สระแก้ว

เงินบ ำรุง 
รพร. 

สระแก้ว

 ส.ค.-ก.ย.๖5
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9,

67
5

นส
.อ

รอุ
มำ

 ม
ำโพ

ธิ์ชั
ยกิจกรรมกำรประชุม 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ถอดบทเรียนและกำร
จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ ปี
 2565 (เขำใหญ่ คีรีธำร
 รีสอร์ท จังหวัด
นครรำชสีมำ)

สร้ำงทัศนคติท่ีดีใน
กำรปฏิบัติรำชกำร
ให้บรรลุตำม
ยุทธศำสตร์ของ
เครือข่ำย

มีกำรด ำเนินกำร
ตำมค่ำนิยมร่วม 
MOPH MUANG

บุคลำกรใน
เครือข่ำย
บริกำร จ ำนวน
 ๑20 คน

เงินบ ำรุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ำรุง
จำกงำน

หลักประกัน
สุขภำพ
แห่งชำติ)



แผนปฏิบัติราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
กลยุทธ์  การเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงาน ธ ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพยากรบุคคล และสร้างอัตลักษณ์องค์กร 

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาระบุ
 (ว ด ป)

ระยะเวลาด าเนินงาน
จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ ต.ค.

แผนงาน 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพให้มีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการท างาน  2.พัฒนาเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศสู่ Digital Transformation

พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.
ตัวช้ีวัดค่า
เป้าหมาย ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิ
ดชอบรายละเอียด พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

   - ค่ำวัสดุส ำนักงำน เป็นเงิน 10,000
   - ค่ำวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน เป็นเงิน 80,000

   - ค่ำวัสดุยำนพำหนะ เป็นเงิน 10,000
   - ค่ำจ้ำงถ่ำยเอกสำร เป็นเงิน 15,000
   - ค่ำวัสดุโฆษณำและเผยแพร่ เป็นเงิน 3,000
   - ค่ำวัสดุงำนบ้ำนงำนครัวเป็นเงิน 3,000
   - ค่ำวัสดุไฟฟ้ำและวิทยุ เป็นเงิน 3,000
   - ค่ำวัสดุกำรเกษตร เป็นเงิน 3,000
   - ค่ำสำธำรณูปโภค เป็นเงิน 150,000
   - ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรอ่ืนๆ 40,000
 - ค่ำเบ้ียเล้ียง ค่ำลงทะเบียน ท่ีพัก และค่ำพำหนะ
  จ ำนวน ๑๐ คน ๆ ละ 4,000 บำท เป็นเงิน

40,000

รวม 400,000
 - ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน  50 คนๆละ 1  
ม้ือๆละ 60 บำท เป็นเงิน

3,000

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน 50 คนๆละ
 2 ม้ือๆละ 30 บำท  เป็นเงิน

3,000

 - ค่ำถ่ำยเอกสำร จ ำนวน 4,000 แผ่นๆละ 0.50
 บำท  เป็นเงิน

2,000

 - ค่ำวัสดุส ำนักงำน จ ำนวน 50 คนๆละ 30 บำท
  เป็นเงิน

1,500

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกร จ ำนวน 2 คนๆละ 6 
ชม.ๆละ 300 บำท  เป็นเงิน

3,600

รวม 13,100

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 30 คนๆละ 1 ม้ือๆ
ละ 60 บำท เป็นเงิน

1,800

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน 30 คนๆละ
 2 ม้ือๆละ 30 บำท เป็นเงิน

1,800

4.4 กิจกรรมกำรอบรม
พัฒนำประสิทธิภำพกำร
ใช้โปรแกรมครุภัณฑ์ 
จังหวัดสระแก้ว

ผู้ปฏิบัติงำนควบคุม
ครุภัณฑ์ ของ รพ.
สต. มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจ ในกำรใช้
โปรแกรมครุภัณฑ์ 
จังหวัดสระแก้ว

สสอ/รพ.สต.
จ ำนวน 22 แห่ง

เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้ปฏิบัติงำน
พัสดุ ของ รพ.
สต. และ สสอ.
จ ำนวน  30 คน

เงินบ ำรุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ำรุง
จำกงำน

หลักประกัน
สุขภำพ
แห่งชำติ)

นำ
งร

ำณี
ย์ 

สม
ดีสสอ/รพ.สต.

จ ำนวน 22 แห่ง
เงินบ ำรุง 

รพร. 
สระแก้ว
(เงินบ ำรุง
จำกงำน

หลักประกัน
สุขภำพ
แห่งชำติ)

 ธ.ค.63
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นำ
งร

ำณี
ย์ 

สม
ดี

9,
60

0 มี.ค.65

4.3 กิจกรรมอบรมให้
ควำมรู้และพัฒนำ
ศักยภำพในกำร
ด ำเนินงำนพัสดุ และ
วิธีกำรปฏิบัติงำนในระบบ
 e-GP

ผู้ปฏิบัติงำนกำรเงิน
 และงำนพัสดุ ของ 
รพ.สต. มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในกำร
ด ำเนินงำนพัสดุ 
และระบบ e-GP

ผอ.รพ.สต./
เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้ปฏิบัติงำน
กำรเงิน และ
งำนพัสดุ ของ 
รพ.สต. และ 
สสอ.จ ำนวน 
50 คน
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ำณี
ย์ 

สม
ดี4.2 กิจกรรม กำร

บริหำรจัดกำรงำน
ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอเมืองสระแก้ว เพ่ือ
สนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ของเครือข่ำยสุขภำพ

สนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนของ
เครือข่ำยสุขภำพ
อ ำเภอเมืองสระแก้ว

เครือข่ำยสุขภำพ
ได้รับกำรพัฒนำ
ศักยภำพ

ส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอเมือง
สระแก้ว

เงินบ ำรุง 
รพร. 

สระแก้ว
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แผนปฏิบัติราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
กลยุทธ์  การเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงาน ธ ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพยากรบุคคล และสร้างอัตลักษณ์องค์กร 

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาระบุ
 (ว ด ป)

ระยะเวลาด าเนินงาน
จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ ต.ค.

แผนงาน 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพให้มีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการท างาน  2.พัฒนาเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศสู่ Digital Transformation

พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.
ตัวช้ีวัดค่า
เป้าหมาย ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิ
ดชอบรายละเอียด พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

 - ค่ำถ่ำยเอกสำร จ ำนวน 3,000 แผ่นๆละ 0.50
 บำท เป็นเงิน

1,500

 - ค่ำวัสดุส ำนักงำน จ ำนวน 30 คนๆละ 30 บำท
 เป็นเงิน

900

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกร จ ำนวน 2 คนๆละ 6 
ชม.ๆละ 300 บำท เป็นเงิน

3,600

รวม 9,600
 - ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 40 คนๆละ 1 ม้ือๆ
ละ 60 บำท เป็นเงิน

2,400

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน 40 คนๆละ
 2 ม้ือๆละ 30 บำท เป็นเงิน

2,400

 -ค่ำถ่ำยเอกสำร จ ำนวน 4,000 แผ่นๆละ 0.50
 บำท เป็นเงิน

2,000

 - ค่ำวัสดุส ำนักงำน จ ำนวน 40 คนๆละ 30 บำท
 เป็นเงิน

1,200

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกร จ ำนวน 2 คนๆละ 6 
ชม.ๆละ 300 บำท เป็นเงิน

3,600

รวม 11,600

 - ค่ำเบ้ียเล้ียง/ค่ำตอบแทน เจ้ำหน้ำท่ีในกำรออก
ตรวจสอบภำยใน/กำรควบคุมภำยใน  จ ำนวน  3 
 คนๆละ 120 บำท/วัน จ ำนวน  7  วัน/คร้ัง   ปี
ละ  2  คร้ัง เป็นเงิน

5,040

รวม 5,040

1.ผอ.รพ.สต.
ทุกแห่ง 21 คน

 -ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 50 คนๆละ1 ม้ือๆ
ละ 60  บำท เป็นเงิน

3,000

5. โครงการ การพัฒนาสถานบริการให้ได้มาตรฐานสถานท่ีท างานน่าอยู่น่าท างาน (Healthy work place)

โรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบลผ่ำน
เกณฑ์มำตรฐำนตำม
ตัวช้ีวัดท่ีกระทรวง
ก ำหนด

ร้อยละ 100 ของ
โรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพ
ต ำบลผ่ำนเกณฑ์
มำตรฐำนตำม
ตัวช้ีวัดท่ีกระทรวง
ก ำหนด

8,
20

0

นำ
ยส

มเ
กีย

รติ
 ท

อง
เลิ

ศเงินบ ำรุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ำรุง
จำกงำน

หลักประกัน
สุขภำพ
แห่งชำติ)

 ก.ค.655.1 กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรกำร
ด ำเนินงำนอนำมัย
ส่ิงแวดล้อม ใน
โรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบลให้ได้ตำม
เกณฑ์มำตรฐำนท่ีก ำหนด
แก่ผอ.รพ.สต.และ
ผู้รับผิดชอบงำนในรพ.สต.

4.4 กิจกรรมกำรอบรม
พัฒนำประสิทธิภำพกำร
ใช้โปรแกรมครุภัณฑ์ 
จังหวัดสระแก้ว

ผู้ปฏิบัติงำนควบคุม
ครุภัณฑ์ ของ รพ.
สต. มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจ ในกำรใช้
โปรแกรมครุภัณฑ์ 
จังหวัดสระแก้ว

สสอ/รพ.สต.
จ ำนวน 22 แห่ง

เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้ปฏิบัติงำน
พัสดุ ของ รพ.
สต. และ สสอ.
จ ำนวน  30 คน

เงินบ ำรุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ำรุง
จำกงำน

หลักประกัน
สุขภำพ
แห่งชำติ)

รพ.สต.ทุกแห่ง เงินบ ำรุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ำรุง
จำกงำน

หลักประกัน
สุขภำพ
แห่งชำติ)

 ก.พ.65
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สสอ.และรพ.
สต. 22 แห่ง

เงินบ ำรุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ำรุง
จำกงำน

หลักประกัน
สุขภำพ
แห่งชำติ)
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0

นำ
งร

ำณี
ย์ 

สม
ดี

4.5 กิจกรรมอบรมให้
ควำมรู้และพัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรใช้
โปรแกรมกำรเงินและ
บัญชี ของ รพ.สต.

ผู้ปฏิบัติงำนกำรเงิน
 ของ รพ.สต. มี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
ในกำรใช้โปรแกรม
กำรเงินและบัญชี 
ของ รพ.สต.

 -ผอ.รพ.สต./
เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้ปฏิบัติงำน
กำรเงิน ของ 
รพ.สต. และ 
สสอ. จ ำนวน
ท้ังส้ิน  40 คน

2,
52

0ก.พ.,ก.ค.654.6 กิจกรรมกำรออก
ตรวจสอบภำย ใน/กำร
ควบคุม ภำยในรพ.สต.
ในสังกัดทุกแห่ง

รพ.สต.ได้รับกำร
ตรวจสอบภำยใน/
ควบคุมภำยใน 
ป้องกันควำมเส่ียง

ร้อยละของรพ.สต.
ได้รับกำรตรวจ 
สอบภำยใน/
ควบคุมภำย ในปี
ละ 2คร้ัง



แผนปฏิบัติราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
กลยุทธ์  การเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงาน ธ ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพยากรบุคคล และสร้างอัตลักษณ์องค์กร 

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาระบุ
 (ว ด ป)

ระยะเวลาด าเนินงาน
จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ ต.ค.

แผนงาน 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพให้มีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการท างาน  2.พัฒนาเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศสู่ Digital Transformation

พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.
ตัวช้ีวัดค่า
เป้าหมาย ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิ
ดชอบรายละเอียด พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

2.ผู้รับผิด ชอบ
งำน  รพ.สต.
ทุกแห่ง 21 คน

 -ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน 50 คนๆละ
 2 ม้ือๆละ 30 บำทเป็นเงิน

3,000

 3.จนท.
หัวหน้ำงำน 8 
คน

 -ค่ำสมนำคุณวิทยำกร จ ำนวน 2 คนๆละ 3 
ช่ัวโมงๆละ 300 บำท เป็นเงิน

1,800

รวมท้ังส้ิน 50 
คน

 -ค่ำถ่ำยเอกสำร จ ำนวน 800 แผ่นๆละ 0.50 
บำท เป็นเงิน

400

รวม 8,200
 -ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 25 คนๆละ 2 ม้ือๆ
ละ 60  บำท เป็นเงิน

3,000  มค 65

26
,4

64

 -ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน 25 คนๆละ
 4 ม้ือๆละ 30 บำทเป็นเงิน

3,000

 -ค่ำสมนำคุณวิทยำกร จ ำนวน 1 คนๆละ 12 
ช่ัวโมงๆละ 1200 บำท เป็นเงิน

14,400

 -ค่ำน้ ำมันเช้ือเพลิงส ำหรับวิทยำกร ไป-กลับ 
จ ำนวน 1 คร้ังๆละ 766 กม.ๆละ 4 บำท เป็นเงิน

3,064

 -ค่ำเช่ำท่ีพักวิทยำกรประเภท ข พักเด่ียว จ ำนวน
 1 คร้ังๆละ 3 คืนๆละ 1,000 บำท เป็นเงิน

3,000

รวม 26,464

ค่ำเบ่ียเล้ียงคณะกรรมกำรตรวจประเมิน 5 ส.
จ ำนวน 22 คนๆละ 2 วันๆ ละ 120 บำทเป็นเงิน

5,280

5,
99

0

5,
99

0

ค่ำน้ ำมันเช้ือเพลิง 4,000

ค่ำวัสดุส ำนักงำน จ ำนวน 22 คนๆละ 10 บำท 2,200

ค่ำถ่ำยเอกสำรจ ำนวน 1000 แผ่นๆละ 0.5 บำท
เป็นเงิน

500

โรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบลผ่ำน
เกณฑ์มำตรฐำนตำม
ตัวช้ีวัดท่ีกระทรวง
ก ำหนด

ร้อยละ 100 ของ
โรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพ
ต ำบลผ่ำนเกณฑ์
มำตรฐำนตำม
ตัวช้ีวัดท่ีกระทรวง
ก ำหนด

8,
20

0

นำ
ยส

มเ
กีย

รติ
 ท

อง
เลิ

ศ

เพ่ือให้ได้บุคลำกรท่ี
สำมำรรถตรวจ
ประเมิน 5 ส.เองได้
ภำยในองค์กรของ
ตนเองโดยไม่ต้อง
ว่ำจ้ำง
บุคคลภำยนอกมำ
ประตรวจประเมิน

เงินบ ำรุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ำรุง
จำกงำน

หลักประกัน
สุขภำพ
แห่งชำติ)

 ก.ค.65

นำ
ยส

มเ
กีย

รติ
 ท

อง
เลิ

ศบุคลำกรท่ีผ่ำน
กำรอบรมสำมำรถ
ตรวจประเมิน
คุณภำพงำน 5 ส.
ของโรงพยำบำบส่ง
เสริมสุขำภำพ
ต ำบลได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและ
ได้กำรยอมรับจำก
ผู้ท่ีรับกำรตรวจ
ประเมิน

เงินบ ำรุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ำรุง
จำกงำน

หลักประกัน
สุขภำพ
แห่งชำติ)

เจ้ำหน้ำท่ี
สำธำรณสุขท่ี
ได้รับคัดเลือก
จำก
โรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพ
ต ำบลทุกแห่ง  
จ ำนวน 25 คน

5.2 กิจกรรมกำรอบรม
เชิงปฏิบัติกำร
คณะกรรมกำรตรวจ
ประเมิน 5 ส.ของ
ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอเมืองสระแก้ว

5.1 กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรกำร
ด ำเนินงำนอนำมัย
ส่ิงแวดล้อม ใน
โรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบลให้ได้ตำม
เกณฑ์มำตรฐำนท่ีก ำหนด
แก่ผอ.รพ.สต.และ
ผู้รับผิดชอบงำนในรพ.สต.

5.3กิจกรรมกำรตรวจ
ประเมิน 5 ส.ใน
โรงพยำบำลสส่งเสริม
สุขภำพต ำบลประจ ำปี 64

โรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบลทุก
แห่งผ่ำนกำรเกณฑ์
กำรประเมิน 5ส.
ตำมเกณฑ์มำตรฐำน

โรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพ
ต ำบลทุกแห่งผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมิน
 5 ส.ไม่ต่ ำกว่ำ
ร้อยละ 100

โรงพยำบำล
ส่งเสริมสุชภำพ
ต ำบลจ ำนวน 
21 แห่ง

เงินบ ำรุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ำรุง
จำกงำน

หลักประกัน
สุขภำพ
แห่งชำติ)



แผนปฏิบัติราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
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กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาระบุ
 (ว ด ป)

ระยะเวลาด าเนินงาน
จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ ต.ค.

แผนงาน 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพให้มีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการท างาน  2.พัฒนาเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศสู่ Digital Transformation

พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.
ตัวช้ีวัดค่า
เป้าหมาย ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิ
ดชอบรายละเอียด พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

รวม 11,980

 -ค่ำตอบแทนกรรมกำร จ ำนวน 5 คนๆละ 1 
วันๆละ 400 บำท เป็นเงิน

2,000  ส.ค.65

 -ค่ำเงินรำงวัลกำรประกวด ดังน้ี

1.รำงวัลชนะเลิศ จ ำนวน 1 รำงวัล เป็นเงิน 7,000

2.รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ1 จ ำนวน 1 รำงวัล 
เป็นเงิน

5,000

3.รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ2 จ ำนวน 1 รำงวัล 
เป็นเงิน

3,000

4.รำงวัลชมเชย จ ำนวน 3 รำงวัลๆละ 1000 
บำท เป็นเงิน

3,000

 -ค่ำใบประกำศพร้อมกรอบ จ ำนวน 6 ใบๆละ 
200 บำท เป็นเงิน

1,200

รวม 21,200

เคร่ืองมือวัดค่ำควำมดังของเสียง จ ำนวน 1 เคร่ือง
เป็นเงิน

20,000

32
,0

00

เคร่ืองมือวัดค่ำควำมเข้มของแสง จ ำนวน 1 เคร่ือง
 เป็นเงิน

12,000

รวม 32,000

 -ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 45 คนๆละ 2 ม้ือๆ
ละ 60 บำท เป็นเงิน

5,400
6.โครงการ การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ อ าเภอเมืองสระแก้ว ปี 2565  

12
,3

536.1 กิจกรรมกำรอบรม
พัฒนำทักษะกำรจัดกำร
ข้อมูล JHCIS   
เจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุขท่ี
ปฏิบัติงำนในหน่วย
บริกำร รพ.สต. และ
ผู้เก่ียวข้อง   (ปีละ 2 
คร้ังๆละ1 วัน)

จนท.รพ.สต.มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
พัฒนำทักษะและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้

เจ้ำหน้ำท่ีรพสต.
ในสังกัดได้รับกำร
ฟ้ืนฟูศักยภำพ

จนท.รพสต.
จ ำนวน 45 คน

เงินบ ำรุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ำรุง
จำกงำน

หลักประกัน
สุขภำพ
แห่งชำติ)

 ม.ค.,มิ.ย.65

5,
40
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มเ
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น์ 
เณ

รรั
กษ

ำ

21
,2

00เพ่ือกระตุ้นกำร
ด ำเนินกิจกรรมใน
รพ.สต.ให้เกิดกำร
พัฒนำและแข่งขัน
ด้ำนคุณภำพในกำร
ด ำเนินงำน 5 ส.ของ
รพ.สต.

รพ.สต.ทุกแห่งมี
กำรพัฒนำ
คุณภำพสถำน
บริกำรรองรับกำร
ให้บริกำร
ประชำชนอย่ำงมี
คุณภำพ

รพ.สต.ทุกแห่ง
 21 แห่งใน
สังกัด
ส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอเมือง
สระแก้ว

นำ
ยส

มเ
กีย

รติ
 ท

อง
เลิ

ศ5.4 กิจกรรมกำร
ประกวด 5 ส.อย่ำงย่ังยืน
ของ รพ.สต.ทุกแห่งพ้ืนท่ี
อ ำเภอเมืองสระแก้ว

เงินบ ำรุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ำรุง
จำกงำน

หลักประกัน
สุขภำพ
แห่งชำติ)

5.3กิจกรรมกำรตรวจ
ประเมิน 5 ส.ใน
โรงพยำบำลสส่งเสริม
สุขภำพต ำบลประจ ำปี 64

โรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบลทุก
แห่งผ่ำนกำรเกณฑ์
กำรประเมิน 5ส.
ตำมเกณฑ์มำตรฐำน

โรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพ
ต ำบลทุกแห่งผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมิน
 5 ส.ไม่ต่ ำกว่ำ
ร้อยละ 100

โรงพยำบำล
ส่งเสริมสุชภำพ
ต ำบลจ ำนวน 
21 แห่ง

4.5 กิจกรรมกำรตรวจ
ประเมินด้ำนอนำมัย
ส่ิงแวดล้อมและอำชีวอ
นำมัยในสถำน
ประกอบกำร

สถำนประกอบกำร
ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน
 ด้ำนอนำมัยส่ิว
แวดล้อมและด้ำนอำ
ชีวอนำมัย

สถำน
ประกอบกำรทุก
แห่งผ่ำนเกณฑ์
มำตรฐำนด้ำน
อนำมัย
ส่ิงแวดล้อมตำม
พรบ.สำธำรณสุข 
พ.ศ.2535

สถำน
ประกอบกำร
ทุกแห่งในเขต
พ้ืนท่ีอ ำเภอ
เมืองสระแก้ว

เงินบ ำรุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ำรุง
จำกงำน

หลักประกัน
สุขภำพ
แห่งชำติ)

กพ. 65

เงินบ ำรุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ำรุง
จำกงำน

หลักประกัน
สุขภำพ
แห่งชำติ)
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กลยุทธ์  การเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงาน ธ ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพยากรบุคคล และสร้างอัตลักษณ์องค์กร 

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาระบุ
 (ว ด ป)

ระยะเวลาด าเนินงาน
จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ ต.ค.

แผนงาน 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพให้มีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการท างาน  2.พัฒนาเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศสู่ Digital Transformation

พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.
ตัวช้ีวัดค่า
เป้าหมาย ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิ
ดชอบรายละเอียด พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

 -ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน 45 คนๆละ
 4 ม้ือๆละ 30 บำท เป็นเงิน

5,400

 -ค่ำถ่ำยเอกสำร จ ำนวน 4,306 แผ่นๆละ 0.50
 บำท เป็นเงิน

2,153

 -ค่ำวัสดุคอมพิวเตอร์ เป็นเงิน 4,800

รวม 17,753

 -ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 
จ ำนวน 4 คนๆละ 15 วันๆละ ๒๐๐ บำท เป็นเงิน

12,000

 -ค่ำวัสดุส ำนักงำน  เป็นเงิน 2,000

 -ค่ำวัสดุคอมพิวเตอร์ เป็นเงิน 4,500

 -ติดตำมแก้ไขปัญหำ 
เครือข่ำยรพสต.จ ำนวน 
22 แห่ง เพ่ือพัฒนำ 
ระบบงำนข้อมูลให้มี
ควำมครบถ้วน ถูกต้อง 
และทันสมัย

รวม 18,500

 -ค่ำซ่อมบ ำรุงคอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ จ ำนวน 4
เคร่ือง ๆ ละ 4000 บำท เป็นเงิน

16,000

  -ค่ำซ่อมบ ำรุงคอม พิวเตอร์พกพำ เป็นเงิน 15,000

รวม 31,000

 -ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 40 คนๆละ 1 ม้ือๆ
ละ 60 บำท เป็นเงิน

2,400

 

12
,3

536.1 กิจกรรมกำรอบรม
พัฒนำทักษะกำรจัดกำร
ข้อมูล JHCIS   
เจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุขท่ี
ปฏิบัติงำนในหน่วย
บริกำร รพ.สต. และ
ผู้เก่ียวข้อง   (ปีละ 2 
คร้ังๆละ1 วัน)

จนท.รพ.สต.มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
พัฒนำทักษะและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้

เจ้ำหน้ำท่ีรพสต.
ในสังกัดได้รับกำร
ฟ้ืนฟูศักยภำพ

จนท.รพสต.
จ ำนวน 45 คน

เงินบ ำรุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ำรุง
จำกงำน

หลักประกัน
สุขภำพ
แห่งชำติ)

 ม.ค.,มิ.ย.65
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6.2 กิจกรรมกำรพัฒนำ
ระบบสำรสนเทศ / 
คลังข้อมูลด้ำนสุขภำพ
ระดับอ ำเภอ ดังน้ี

มีระบบสำรสนเทศ
ท่ีมีคุณภำพ

หน่วยงำนมีระบบ
ข้อมูลท่ีมีคุณภำพ

 -เครือข่ำย
บริกำรสุขภำพ
อ ำเภอเมือง
สระแก้ว
 -เจ้ำหน้ำท่ี 
จ ำนวน 4 คน

เงินบ ำรุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ำรุง
จำกงำน

หลักประกัน
สุขภำพ
แห่งชำติ)

 ม.ค.65

17
,0

006.3 กิจกรรมกำรดูแล
ระบบ Network  และ
ซ่อมบ ำรุงคอมพิวเตอร์
ในหน่วยงำน โดยจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

มีระบบสำรสนเทศ
ท่ีมีคุณภำพ

หน่วยงำนมีระบบ
เครือข่ำยท่ีทันสมัย

สสอ.เมือง
สระแก้วและ
เครือข่ำย

เงินบ ำรุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ำรุง
จำกงำน

หลักประกัน
สุขภำพ
แห่งชำติ)

 เม.ย.65

 6.4 กิจกรรมประชุม
เชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ
ระบบข้อมูลข่ำวสำรกำร
ดูแลผู้ป่วยต่อเน่ืองท่ีบ้ำน 
(Thai COC)

รพ.สต.ได้พัฒนำ
ด้ำนระบบข้อมูล
ผู้ป่วย

รพ.สต.มีกำร
พัฒนำด้ำนระบบ
ข้อมูล ร้อยละ 80

รพ.สต.ในเขต
อ ำเภอเมือง
สระแก้ว 21 
แห่ง / 
เจ้ำหน้ำท่ี 40 
คน

 ก.ค. 65
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อุม
ำ ม

ำโพ
ธิ์ชั

ยเงินบ ำรุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ำรุง
จำกงำน

หลักประกัน
สุขภำพ
แห่งชำติ)



แผนปฏิบัติราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
กลยุทธ์  การเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงาน ธ ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพยากรบุคคล และสร้างอัตลักษณ์องค์กร 

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาระบุ
 (ว ด ป)

ระยะเวลาด าเนินงาน
จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ ต.ค.

แผนงาน 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพให้มีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการท างาน  2.พัฒนาเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศสู่ Digital Transformation

พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.
ตัวช้ีวัดค่า
เป้าหมาย ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิ
ดชอบรายละเอียด พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

 -ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน 40 คนๆละ
 2 ม้ือๆละ 30 บำท เป็นเงิน

2,400

 -ค่ำจัดท ำคู่มือระบบกำรดูแลผู้ป่วยต่อเน่ือง 
จ ำนวน 40 เล่มๆละ 50 บำท เป็นเงิน

2,000

รวม 6,800

1,189,977
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รวมท้ังส้ิน

 6.4 กิจกรรมประชุม
เชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ
ระบบข้อมูลข่ำวสำรกำร
ดูแลผู้ป่วยต่อเน่ืองท่ีบ้ำน 
(Thai COC)

รพ.สต.ได้พัฒนำ
ด้ำนระบบข้อมูล
ผู้ป่วย

รพ.สต.มีกำร
พัฒนำด้ำนระบบ
ข้อมูล ร้อยละ 80

รพ.สต.ในเขต
อ ำเภอเมือง
สระแก้ว 21 
แห่ง / 
เจ้ำหน้ำท่ี 40 
คน

 ก.ค. 65
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80

0

นำ
งส

ำว
อร

อุม
ำ ม

ำโพ
ธิ์ชั

ยเงินบ ำรุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ำรุง
จำกงำน

หลักประกัน
สุขภำพ
แห่งชำติ)







154,420





38.00
















