
เอกสารแนบวาระประชุม 

  หมวด ๖ วินัยและการรักษาวินยั 

  มาตรา ๘๐ 

ขา้ราชการพลเรือนสามญัตอ้งรักษาวินยัโดยกระท าการ หรือไม่กระท าการตามท่ีบญัญติัไวใ้นหมวดน้ีโดยเคร่งครัดอยูเ่สมอ 
ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูป้ฏิบติัราชการในต่างประเทศนอกจากตอ้งรักษาวินยัตามท่ีบญัญติัไวใ้นหมวดน้ีแลว้ ตอ้งรักษาวินยัโดยกระท าการ
หรือไม่กระท าการตามท่ีก าหนด ในกฎ ก.พ. ดว้ย 

  มาตรา ๘๑ 

ขา้ราชการพลเรือนสามญัตอ้งสนบัสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 

  มาตรา ๘๒ 

ขา้ราชการพลเรือนสามญัตอ้งกระท าการอนัเป็นขอ้ปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

(๑) ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และเท่ียงธรรม 
(๒) ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบติัตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
(๓) ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการให้เกิดผลดีหรือความกา้วหนา้แก่ราชการ ดว้ยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชนข์องทางราชการ 
(๔) ตอ้ง ปฏิบติัตามค าส่ังของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงส่ังในหนา้ท่ีราชการโดยชอบ ดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขดัขืนหรือหลีกเล่ียง 
แต่ถา้เห็นว่าการปฏิบติั ตามค าส่ังนั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชนข์องทางราชการ จะตอ้งเสนอความเห็นเป็น
หนงัสือทนัทีเพ่ือใหผู้บ้งัคบับญัชาทบทวนค าส่ังนั้น และเม่ือไดเ้สนอความเห็นแลว้ ถา้ผูบ้งัคบับญัชายืนยนัใหป้ฏิบติัตามค าส่ังเดิม ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบั
บญัชาตอ้งปฏิบติัตาม 
(๕) ตอ้งอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนา้ท่ีราชการมิได ้
(๖) ตอ้งรักษาความลบัของทางราชการ 
(๗) ตอ้งสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามคัคีและตอ้งช่วยเหลือกนัในการปฏิบติัราชการระหว่างขา้ราชการดว้ยกนัและผูร่้วมปฏิบติัราชการ 
(๘) ตอ้งตอ้นรับ ใหค้วามสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์ แก่ประชาชนผูติ้ดต่อราชการเก่ียวกบัหนา้ท่ีของตน 

(๙) ตอ้งวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ และในการปฏิบติัการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัประชาชน กบัจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบ        
ของทางราชการ ว่าดว้ยมารยาททางการเมืองของขา้ราชการดว้ย 
(๑๐) ตอ้งรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตนมิให้เส่ือมเสีย 
(๑๑) กระท าการอื่นใดตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 

  มาตรา ๘๓ 

ขา้ราชการพลเรือนสามญัตอ้งไม่กระท าการใดอนัเป็นขอ้ห้าม ดงัตอ่ไปน้ี 

(๑) ตอ้งไม่รายงานเทจ็ต่อผูบ้งัคบับญัชา การรายงานโดยปกปิดขอ้ความ ซ่ึงควรตอ้งแจง้ ถือว่าเป็นการรายงานเทจ็ดว้ย 
(๒) ตอ้งไม่ปฏิบติัราชการอนัเป็นการกระท าการขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชาเหนือตนขึ้นไปเป็นผูส่ั้งให้กระท าหรือไดรั้บ
อนุญาต เป็นพิเศษชัว่คร้ังคราว 
(๓) ตอ้งไม่อาศยัหรือยอมให้ผูอ้ืน่อาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตน หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้น 

(๔) ตอ้งไม่ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีราชการ 
(๕) ตอ้งไม่กระท าการหรือยอมให้ผูอ้ื่นกระท าการหาผลประโยชน์อนัอาจท าใหเ้สียความเท่ียงธรรม หรือเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหน้าท่ี
ราชการของตน 

(๖) ตอ้งไม่เป็นกรรมการผูจ้ดัการ หรือผูจ้ดัการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใด ท่ีมีลกัษณะงานคลา้ยคลึงกนันั้นในห้างหุน้ส่วนหรือบริษทั 

(๗) ตอ้งไม่กระท าการอยา่งใดท่ีเป็นการกลัน่แกลง้ กดขี่ หรือข่มเหงกนั ในการปฏิบติัราชการ 
(๘) ตอ้งไม่กระท าการอนัเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 



 
 

(๙) ตอ้งไม่ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผูติ้ดต่อราชการ 
(๑๐) ไม่กระท าการอื่นใดตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 

  มาตรา ๘๔ 

ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัตามมาตรา ๘๑ และมาตรา ๘๒ หรือฝ่าฝืนขอ้ห้ามตามมาตรา ๘๓ ผูน้ั้นเป็นผูก้ระท าผิดวินยั 

  มาตรา ๘๕ 

การกระท าผิดวินยัในลกัษณะดงัต่อไปน้ี เป็นความผิดวินยั อยา่งร้ายแรง 
(๑) ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยมิชอบเพ่ือใหเ้กิดความเสียหายอยา่งร้ายแรงแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด หรือปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี
ราชการโดยทุจริต 
(๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนา้ท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควรเป็นเหตใุหเ้สียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง 
(๓) ละทิง้หนา้ท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินสิบหา้วนั โดยไม่มีเหตุอนัสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อนัแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบติั     
ตามระเบียบ ของทางราชการ 
(๔) กระท าการอนัไดช่ื้อว่าเป็นผูป้ระพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
(๕) ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือท าร้ายประชาชนผูติ้ดต่อราชการอยา่งร้ายแรง 
(๖) กระท าความผดิอาญาจนไดรั้บโทษจ าคุกหรือโทษท่ีหนกักว่าโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกหรือให้รับโทษท่ีหนกักว่าโทษจ าคุก 
เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) ละเวน้การกระท าหรือกระท าการใดๆ อนัเป็นการไม่ปฏิบติัตามมาตรา ๘๒ หรือฝ่าฝืนขอ้ห้ามตามมาตรา ๘๓ อนัเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อยา่งร้ายแรง 
(๘) ละเวน้การกระท าหรือกระท าการใด ๆ อนัเป็นการไม่ปฏิบติัตามมาตรา ๘๐ วรรคสอง และมาตรา ๘๒ (๑๑) หรือฝ่าฝืนขอ้ห้ามตามมาตรา ๘๓ 
(๑๐)   ท่ีมีกฎ ก.พ. ก าหนดใหเ้ป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 

  มาตรา ๘๖ 

กฎ ก.พ. ตามมาตรา ๘๐ วรรคสอง มาตรา ๘๒ (๑๑) มาตรา ๘๓ (๘) และ (๑๐) และมาตรา ๘๕ (๘) ให้ใชส้ าหรับการกระท าท่ีเกิดขึ้นภายหลงัจาก   
ท่ี กฎ ก.พ. ดงักล่าวใชบ้งัคบั 

  มาตรา ๘๗ 

ให้ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีเสริมสร้างและพฒันาใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา มีวินยั และป้องกนัมิให้ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชากระท าผิดวินัย ทั้งน้ี ตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.พ. ก าหนด 

  มาตรา ๘๘ 

ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดกระท าผิดวินยั จะตอ้งไดรั้บโทษ ทางวินยั เวน้แต่มีเหตุอนัควรงดโทษตามท่ีบญัญติัไวใ้นหมวด ๗ การด าเนินการ   
ทางวินยัโทษทางวินยัมี ๕ สถาน ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ภาคทณัฑ ์

(๒) ตดัเงินเดือน 

(๓) ลดเงินเดือน 

(๔) ปลดออก 
(๕) ไล่ออก 

  มาตรา ๘๙ 

การลงโทษขา้ราชการพลเรือนสามญัให้ท าเป็นค าส่ัง ผูส่ั้งลงโทษ 
ตอ้งส่ังลงโทษให้เหมาะสมกบัความผิดและตอ้งเป็นไปดว้ยความยติุธรรมและโดยปราศจากอคติ โดยในค าส่ังลงโทษให้แสดงว่าผูถู้กลงโทษกระท า
ผิดวินยัในกรณีใดและตามมาตราใด 


