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รายงานการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางจริยธรรมข้าราชการ  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว  
วันที ่ ๘ ธันวาคม  พ.ศ. 25๖๔   เวลา ๑๓.30 น. 

ณ  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
1 นายไชยยา    จักรสิงห์โต  สสอ.เมืองสระแก้ว   
2 นายวิทยา    สิทธิประภา  สสอ.เมืองสระแก้ว   
3 นายสมเกียรติ    ทองเลิศ  สสอ.เมืองสระแก้ว   
4 นายสมเจตน์  เณรรักษา   สสอ.เมืองสระแก้ว 
5 นางราณีย์   สมด ี   สสอ.เมืองสระแก้ว   
6 น.ส.อรอุมา   มาโพธิ์ชัย  สสอ.เมืองสระแก้ว   
7 นางพัชราภรณ์  รตันอร่าม  สสอ.เมืองสระแก้ว   
8 น.ส.ณัฐธยาน์    แจ่มแจ้ง  สสอ.เมืองสระแก้ว  
9 น.ส.จิราพร     โคตรยอด  สสอ.เมืองสระแก้ว   
10 นายพิสิฐ    รัตนอร่าม  รพ.สต.คลองผักขม   
11 น.ส.อัญชลี    เวชอรุณ  รพ.สต.คลองผักขม   
12 นายสาคร    จันทร์สม  รพ.สต.เขามะกา 
13 นางสาววัชรี    สังอรด ี  รพ.สต.เขามะกา   
14 นางสาววาสนา   ทั่งทอง  รพ.สต.เขามะกา   
15 นางจารวี    ปัญญะ   รพ.สต.เขาสิงหโ์ต   
16 น.ส.ศิรลิักษณ์  โสโพ  รพ.สต.เขาสิงหโ์ต   
17 นายนพพล    ศรีทองใบ  รพ.สต.คลองบุหรี ่   
18 นางสาวลดาวลัย์  เจริญยิ่ง  รพ.สต.คลองบุหรี ่     
20 นางพรรณวภิา  คำนนท์  รพ.สต.โคกสมัพันธ์   
21 น.ส.นภาภรณ์  สมมิตร  รพ.สต.โคกสมัพันธ์    
22 นางสาวพวงเพ็ญ  เกตุนอก  รพ.สต.หนองไทร   
23 นางสาวสุพรรณี  จงมีถม   รพ.สต.หนองไทร  
24 นางสาวศิริพร    แก้วม่วง  รพ.สต.หนองไทร 
25 น.ส.ชนิภรณ์    สน   รพ.สต.นำ้ซับเจริญ  
26 นางพัชราภรณ์  รตันอร่าม  รพ.สต.ลุงพ ู
27 นางน้ำผึ้ง  สังคะ   รพ.สต.นำ้ซับเจริญ  
28 นางสาวทิวารัตน์  เอมโอด  รพ.สต.นำ้ซับเจริญ  
29 นางสาวศิรประภา   มุงบัง  รพ.สต.ท่ากะบาก   
30 นายพิเชษฐ   ทาประทุม  รพ.สต.บะขมิ้น   
31 นางเต็มดวง   ชิวกา   รพ.สต.บะขมิ้น   
32 น.ส.อารดา  กุลจันทร์ศร ี  รพ.สต.บะขมิ้น 
33 นางสมทรง   สุขสันติ ์  รพ.สต.คลองน้ำใส   
34 นางสาวพิไลพร  มูลเชื้อ  รพ.สต.คลองน้ำใส 
35 นางสาวเพ็ญนภา  ศรีลาเลิศ  รพ.สต.คลองหมากนดั   
36 นายสมศักดิ์    ละห้อย  รพ.สต.ท่าเกษม   
37 นางปราณี    สายใจ  รพ.สต.ท่าเกษม  
38 นางสาวกนกพร  ครัวเชื้อ  รพ.สต.ท่าเกษม 
39 นางอัมพา  พงศ์พันธุ์พิเชฐ  รพ.สต.ท่าเกษม 
40 นายไพศาล   ป้องความดี  รพ.สต.ท่าแยก    
41 นางสาวสุนีย์    ห้อยลา  รพ.สต.ท่าแยก   
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           สาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว มอบนโยบายและใหค้วามรู้เกี่ยวกับเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และ
การรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมใิห้กระทำผดิวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  พร้อมนำประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 

43 นางสาคร    อาจศรม  รพ.สต.ท่ากะบาก  
44 นางสาวแพรวมณี  โกสินทร ์  รพ.สต.โคกปี่ฆ้อง 
45 นางสาวสุพิมล  แพนแลนนน  รพ.สต.โคกปี่ฆ้อง 
46 นางขวัญจิต  สุทธิกุล  รพ.สต.ศาลาลำดวน  
47 นางนัธทมล  พลเดช  รพ.สต.ศาลาลำดวน   
48 นายสุรพล    จำจด   รพ.สต.บา้นแก้ง   
49 นางบัณพร  วิสุทธิประสิทธ์ิ  รพ.สต.คลองหมากนดั   
50 น.ส.ชลธิชา     สระแก้ว  รพ.สต.บา้นแก้ง   
51 นางประทุมวรรณ ประเสริฐสุข  รพ.สต.บา้นแก้ง   
52 นางสุภาพ   วิริยะภัคพงศ์  รพ.สต.แก่งสีเสยีด   
53 นางสุพรรณี    เฉิดฉิ้ม  รพ.สต.แก่งสีเสยีด   
54 น.ส.สภุาภรณ์   สายเสาร ์  รพ.สต.แก่งสีเสยีด   
55 นางบุญเรือน    ต้นน้อย  รพ.สต.นำ้ซับเจริญ   
56 นายวิทยา     ต้นน้อย  รพ.สต.คลองมะละกอ   
57 นางศุพาภรณ์   วงคำชัย  รพ.สต.คลองมะละกอ 
58 นางสาววริสรา  ควรอนันต ์   รพ.สต.เนินแสนสุข 
59 นางรุ่งทิวา   แฟงชัยภูมิ  รพ.สต.เนินแสนสุข   
60 น.ส.อาภรณี   พรหมเวช  รพ.สต.เนินแสนสุข   
61 น.ส.ประภาพรรณ  พราวศร ี  รพ.สต.เนินแสนสุข   
 
วาระก่อนการประชุม 
  ๑. พิธีลงนามและประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจรติ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 
ภายใต้แนวคิด “สาธารณสุขเมืองสระแก้วใสสะอาด ร่วมต้านทุจรติ (Muang Sakaeo MOPH-SK Together Against 
Corruption)" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย นายไชยยา  จักรสิงห์โต สาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว และบุคลากร
ในสังกัดฯ 
  ๒. พิธีลงนาม รับรองการปฏิบตัิราชการ (MOU) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระหว่างนายไชยยา  
จักรสิงห์โต สาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว กับ หัวหน้างานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้วและผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 
 
ระเบียบวาระที่  1   เร่ืองจากประธานแจ้งให้ท่ีประชมุทราบ 
 
 
  
 
 
ระเบียบวาระที่  2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 11 / 25๖3  วันที่ 8  ตุลาคม  25๖3   

- รับรองการประชุม 

ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังท่ีแล้ว 
- ไม่ม ี
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ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 
4.1.1  งานบริหาร 
 - สสจ.สระแก้ว ขอความร่วมมือบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในสังกัดฯ แต่งกายประจำสัปดาห์ ดังนี้ 
  วันจันทร์ แต่งกายเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาวหรือแขนสั้น เครือ่งแบบพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ตามสังกัด และลูกจ้างทั่วไปชุดปฏบิัติงานฟ้าสาธารณสุข 
  วันอังคาร แต่งกายชุดผ้าไทย หรอืผ้าพื้นเมืองประจำถิ่น 
  วันพุธ แต่งกายชุดผ้าไทย หรือผ้าพื้นเมืองประจำถิ่น 
  วันพฤหัสบดี แต่งกายชุดเสื้อทูบีนัมเบอร์วัน 
  วันศุกร์ แต่งกายชุดผ้าไทย หรือผา้พื้นเมืองประจำถิ่น 

- ด้วยมีทีมตรวจคัดกรองหาเชื้อโควิด-19 ด้วยชุดตรวจ ATK ฟรี แกส่ถานศึกษา สถานประกอบการ 
ตลาดนดั ตลาดสด และแหล่งที่มกีารรวมตัวของคนจำนวนมาก ประมาณวันละ 500-1000 คน และสสอ.เมืองสระแก้วได้
จัดทำแผนตั้งแต่วันท่ี 2 พ.ย.2564 เป็นต้นไป และขอใหร้พ.สต.ทุกแห่งเร่งสำรวจความต้องการ และแจ้งเพิ่มมาที ่สสอ.เมือง
สระแก้ว พร้อมอำนวยความสะดวกตามสมควร เช่น การประสานงานกับหน่วยงานท่ีจะลงตรวจ การจดัการขยะติดเชื้อ ฯ 

4.1.2  งานควบคุมภายใน/ ITA/งานกฎหมาย 
  งานควบคุมภายใน  

- สสจ.สระแก้ว ส่งบทสรุปผู้บริหาร รายงานผลการตรวจสอบภายในคณะกรรมการภาคีเครือข่ายระดับ 
จังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ของสำนักงานเขตสุขภาพที่ ๖ ที่เกี่ยวข้องกับโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบล โดย
สรุป ดังนี ้

1. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบญัชีเป็นบุคคลเดียวกัน ส่งผลให้การปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านบัญชแีละ 
ด้านพัสดุ ไม่ครบถ้วนถูกต้อง ไม่เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
  2. เงินสดไมเ่ก็บในตู้นิรภัย 
  3. คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบปฏิบตังิานด้านพัสดุ แผนจัดซื้อ และเอกสารประกอบการจัดซื้อจดัจ้าง การ
ควบคุมเก็บรักษาพัสดไุม่เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
  4. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัวางระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน รวมถึงการกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบไม่ชัดเจน การประเมินความเสีย่งไมส่อดคล้องกับภาระกิจทีห่น่วยงาน
ดำเนินการ 
  ซึ่งจะส่งผลกระทบ ได้แก่ (1) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีไม่มีปรสทิธิภาพเพียงพอ หน่วยงานมีความเสี่ยง
ในการปฏิบัตไิม่เป็นไปตามกฎระเบียบ เสี่ยงต่อการรั่วไหลของทรัพย์สิน (2) ข้อมูลทางการเงินของหน่วยงานแสดงรายงานไม่
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่เป็นปัจจบุัน อาจส่งผลกระทบต่อการวิเคราะห์สถานการณ์การงเงินของหน่วยงาน 

- สสอ.เมืองสระแก้ว ส่งสำเนากฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อทราบ 
และยดึถือปฏิบัติในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ตามหนังสือเวียน ที่ สก.๐๑๓๒/ว ๘๐ ลงวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
  งาน ITA 

- สสอ.เมืองสระแก้ว จัดพิธลีงนามและประกาศเจตนารมณ์การต่อตา้นการทุจริต สำนักงานสาธารณสขุ 
อำเภอเมืองสระแก้วภายใต้แนวคดิ “สาธารณสุขเมืองสระแก้วใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (Muang Sakaeo MOPH-SK 
Together Against Corruption)" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย นายไชยยา  จักรสิงห์โต สาธารณสุขอำเภอเมือง
สระแก้ว และบุคลากรในสังกัดฯ 
   

งานกฎหมาย 
- การมอบอำนาจให้ปฏิบตัิราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ 

บริหารพสัดุ ตามคำสั่งจังหวัดสระแก้ว ท่ี ๒๘๗๑/๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ และแกไ้ขเพิ่มเตมิการมอบอำนาจให้
ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว ตามคำสั่งจังหวัดสระแก้ว ที่ ๓๒๔๐/๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
และแก้ไขเพิ่มเติมฯตามคำสั่งจังหวัดสระแก้ว ที่ ๓๔๔๑/๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เพือ่ให้การปฏิบัตริาชการ
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง เป็นไปดว้ยความรวดเร็ว ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน กระจายอำนาจการตัดสนิใจและความรับผดิชอบ
ที่เหมาะสม ตามเอกสารแนบวาระประชุม และศึกษาข้อมลูเพิ่มเติมได้ที่  http://www.sakaeo.go.th เมน ู“เกี่ยวกับจังหวัด” 
“คำสั่งมอบอำนาจ” 
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  - สสอ.เมืองสระแก้ว แจ้งแนวทางการป้องกันและการดำเนินการกรณีเจ้าหนา้ที่กระทรวงสาธารณสุข ฝ่า
ฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพื่อยดึถือ
ปฏิบัติในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ตามหนังสือเวียน ที่ สก.๐๑๓๒/ว ๘๐ ลงวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
  - สสอ.เมืองสระแก้ว แจ้งแนวทางปฏิบัติการใหห้รือรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข เพื่อยึดถือปฏิบตัิในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ตามหนังสือเวียน ที่ สก.๐๑๓๒/ว ๘๐ ลงวันท่ี ๓ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 4.1.3  งานพัฒนาบุคลากร 

 4.1.3.1  งานการเจ้าหน้าที ่
 - สสอ.เมืองสระแก้ว ได้ประกาศรบัสมัครลูกจ้างช่ัวคราว(รายวัน) ในตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 2 ตำแหน่ง 

และเจา้พนักงานการเงินและบัญชี (สำหรับปฏบิัติงานในแม่ข่ายเครอืข่ายบริการปฐมภูมิ) 9 ตำแหน่ง และมผีู้ผ่านการคดัเลือก
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 4 ตำแหน่ง ปฏิบตัิงานในเครือข่ายบริการปฐมภูมิศาลาลำดวน ,แก่งสเีสียด,   
ท่าเกษม และโคกสมัพันธ์ ไม่ครบตามความต้องการ สสอ.เมืองสระแก้วจะดำเนินการประกาศรับสมัครเพิ่มเติมในส่วนท่ีเหลือ
ระหว่างวันท่ี 13-21 ธันวาคม 2564 ยกเว้นวันหยดุราชการ และฝากประชาสัมพันธ์ผู้ทีส่นใจตดิตามการสมัครทาง 
Facebook สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 

- ขอใหเ้จ้าหน้าท่ีทุกท่านสมัครเข้าใช้งานระบบ NonHR และตรวจสอบข้อมูล ความครบถ้วน ถูกต้องทุก 
ส่วน และหากมีข้อมูลมีการเคลื่อนไหว ไมต่รงกับปัจจุบัน ใหส้่งเอกสารแก้ไขตามแบบฟอร์ม พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง  เพื่อส่ง สสจ.สระแก้ว ดำเนินการแกไ้ขปรับปรุงข้อมูลต่อไป ส่งเอกสารภายใน 20 ธ.ค.2564 
  - ประชาสัมพันธ์การรับย้าย/รบัโอนข้าราชการเพื่อดำรงตำแหน่งต่างๆ สนใจดูปดิประกาศประชาสัมพนัธ์ 

4.1.3.2  งานพัฒนาบุคลากร 
  - การฝึกอบรมต่างๆ สนใจดูตามปดิประกาศประชาสัมพันธ์  
  4.1.4 งานสุขภาพภาคประชาชน 

 - สสจ.สระแก้ว ประกาศผลการคดัเลือก อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ อสม.ในพ้ืนท่ี
อำเภอเมืองสระแก้วร่วมประกวด อสม.ดเีด่นระดับจังหวัด ๑๒ สาขา และได้รับคดัเลือกเป็น อสม.ดีเดน่ระดับจังหวดั จำนวน 
๕ สาขา ได้แก ่

 ๑. สาขาการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในชุมชน คือนางสาวมนัสนันท์ บุญประเสริฐ อสม.หมูท่ี ่๖ 
บ้านคลองบุหรี่เหนือ ตำบลหนองบอน รพ.สต.คลองบุหรี ่

 ๒. สาขาการบริการ ศสมช.และการสรา้งหลักประกันสุขภาพ คือ นายลพ  คชสาร อสม.หมู่ที่ ๑๑ บ้าน
หนองมาตร์ ตำบลโคกปีฆ่้อง รพ.สต.โคกปี่ฆ้อง 

 ๓. สาขาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ คือ นางสาวจิตตราภรณ์  แจง้สว่าง อสม.หมู่ที่ ๑๓ บ้านแสงจันทร์ 
ตำบลบ้านแก้ง รพ.สต.เขาสิงโต 

 ๔. สาขาป้องกันและแก้ไขปญัหาเอดส์ในชุมชน คือ นายอิทธิพงษ์  ทิพย์วรรณ์ อสม.หมู่ที่ ๑๖ บ้านคลอง
อาราง ตำบลบ้านแก้ง รพ.สต.เขาสิงโต 

 ๕. สาขานมแม่ และอนามัยแมแ่ละเด็ก คือ นางจิตตรา  สุวรรณ์ อสม.ชุมชนย่อยท่ี ๓ ตำบลท่าเกษม   
รพ.สต.ท่าเกษม 
  - สสจ.สระแก้ว สนับสนุนชุดตรวจ ATK แก่ อสม.ที่เป็นกลุ่มเสีย่ง และรายงานการตรวจโควิด-๑๙ ตนเอง
ของ อสม. ตามแบบรายงานแนบวาระประชุม 
 
 
 


