
 -ค่าสมนาคุณวิทยากร(ภาครัฐ นอกสังกัดฯ) 
จ านวน 1 คนๆละ 2 ช่ัวโมงๆละ 600 บาท เป็น
เงิน

1,200

22
,7

75

 -ค่าเช่าเคร่ืองเสียง จ านวน 3 วันๆละ 1,500 
บาท เป็นเงิน

4,500

 -ค่าจัดท าคู่มือประกอบการอบรม จ านวน 100 
คนๆละ 80 บาท เป็นเงิน

8,000

 -ค่าเช่าห้องประชุม จ านวน 3 วันๆละ 800 บาท
 เป็นเงิน

2,400

 -ค่าป้ายไวนิล ขนาด 1.5*3 ตร.ม.ๆละ 150 
บาท จ านวน 1 ผืน เป็นเงิน

675

 -ค่าวัสดุส านักงาน จ านวน 100 คนๆละ 30 
บาท เป็นเงิน

3,000

 -ค่าใบประกาศนียบัตร จ านวน 100 คนๆละ 30
 บาท เป็นเงิน

3,000

รวม 22,775
 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 2 วันๆละ 77 คนๆ
ละ 1 ม้ือๆละ 60 บาท เป็นเงิน

9,240

27
,5

25

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 2 วันๆละ 
77 คนๆละ 2 ม้ือๆละ 30 บาท เป็นเงิน

9,240

 -ค่าถ่ายเอกสาร จ านวน 1500 แผ่นๆละ 0.50
 บาท เป็นเงิน

750

 - ค่าวัสดุส านักงาน จ านวน 154 คนๆละ 30 
บาท เป็นเงิน

4,620

 -ค่าป้ายไวนิล ขนาด 1.5*3 ตร.ม.ๆละ 150 
บาท จ านวน 1 ผืน เป็นเงิน

675

 -ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 5 คนๆละ 2 ชม.ๆ
 ละ 300 บาท เป็นเงิน

3,000

รวม 27,525

มี อสม.ปฏิบัติงาน
ครอบคลุมพ้ืนท่ี

เงินบ ารุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ารุง
จากงาน

หลักประกัน
สุขภาพ
แห่งชาติ)

 ธ.ค.64 -อสม.ใหม่/
ทดแทน 
จ านวน 100 
คน

อสม.ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน

นา
ยวิ

ทย
า  

สิท
ธิป

ระ
ภา

แผนปฏิบัติราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
กลยุทธ์  การเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงาน ธ ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพยากรบุคคล และสร้างอัตลักษณ์องค์กร 

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาระบุ
 (ว ด ป)

ระยะเวลาด าเนินงาน
จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ ต.ค.

แผนงาน 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพให้มีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการท างาน  2.พัฒนาเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศสู่ Digital Transformation

พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ม.ค. เม.ย.
ตัวช้ีวัดค่า
เป้าหมาย ก.พ. มี.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิ
ดชอบรายละเอียด พ.ย. ธ.ค.

นา
ยวิ

ทย
า  

สิท
ธิป

ระ
ภา

โครงการ สร้างและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน อ าเภอเมืองสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

อ าเภอเมือง
สระแก้วมี อสม.
ปฏิบัติงาน
ครอบคลุมพ้ืนท่ี

 พ.ค.65เงินบ ำรุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ำรุง
จำกงำน

หลักประกัน
สุขภำพ
แห่งชำติ)

2.2 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการฟ้ืนฟูความรู้
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน

อสม.อ าเภอเมือง
สระแก้วได้รับการ
ฟ้ืนฟูความรู้และ
พัฒนาศักยภาพใน
การด าเนินงานด้าน
สุขภาพในชุมชน

อสม.ทุก
หมู่บ้าน/
ชุมชน ๆ ละ 1
 คน รวม 154
 คน

2.1 กิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการแก่ อสม.
ใหม่และทดแทน ให้มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสม
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีใน
ระดับชุมชน



แผนปฏิบัติราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
กลยุทธ์  การเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงาน ธ ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพยากรบุคคล และสร้างอัตลักษณ์องค์กร 

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาระบุ
 (ว ด ป)

ระยะเวลาด าเนินงาน
จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ ต.ค.

แผนงาน 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพให้มีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการท างาน  2.พัฒนาเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศสู่ Digital Transformation

พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ม.ค. เม.ย.
ตัวช้ีวัดค่า
เป้าหมาย ก.พ. มี.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิ
ดชอบรายละเอียด พ.ย. ธ.ค.

อสม.ดีเด่น 12 
สาขา

 - อสม.12 คน  -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คนๆละ 1 ม้ือๆ
ละ 60 บาท เป็นเงิน

1,800

 -จนท.รพ.สต.
(ท่ีเก่ียวข้อง) 
18 คน

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คนๆละ
 2 ม้ือๆละ 30 บาท เป็นเงิน

1,800

 -ค่าตอบแทนกรรมการ จ านวน 3 คนๆละ 400
 บาท เป็นเงิน

1,200

 -ค่ารางวัลชนะเลิศการประกวด 12 รางวัลๆละ 
1,000 บาท เป็นเงิน

12,000

รวม 16,800

 -ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 5 คน ๆ ละ 1 
ชม.ๆ ละ 300 บาท เป็นเงิน

1,500

 -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 3 วันละ 100 คน ๆ
 ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 60 บาท เป็นเงิน

18,000

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 3 วันละ 
100 คน ๆ ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน

18,000

 -ค่าวัสดุส านักงาน จ านวน 300 คน ๆ ละ ๓๐ 
บาท  เป็นเงิน

9,000

 -ค่าจ้างเหมาจัดสถานท่ี  เป็นเงิน 1,000

 -ค่าป้ายไวนิล ขนาด 1.5*3 ตรม.ๆละ 150 
บาท จ านวน 1 ผืน เป็นเงิน

675

รวม 48,175

115,275 0 0

39
,5
75

48
,1
75 0 0 0

27
,5
25 0 0 0 0รวมท้ังส้ิน

นา
ยวิ

ทย
า สิ

ทธิ
ปร

ะภ
า

2.3 กิจกรรมการ
ประกวดอสม.ดีเด่น 
ระดับอ าเภอ เพ่ือเป็น
ตัวแทนเข้าร่วมประกวด 
อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด

เงินบ ารุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ารุง
จากงาน

หลักประกัน
สุขภาพ
แห่งชาติ)

 ม.ค.65

เงินบ ารุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ารุง
จากงาน

หลักประกัน
สุขภาพ
แห่งชาติ)

 ธค 64

อสม.ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพเป็น
 อสม.หมอประจ า
บ้าน

อสม.ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน

ได้อสม.ดีเด่นระดับ
อ าเภอเข้าร่วม
ประกวดอสม.  
ดีเด่นระดับจังหวัด

รวมท้ังส้ิน 30 
คน

อสม.ทุก
หมู่บ้าน/
ชุมชน ๆ ละ 2
 คน รวม 300
 คน

นา
ยวิ

ทย
า  

สิท
ธิป

ระ
ภา

16
,8

00

48
,1

752.4 กิจกรรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการฟ้ืนฟู
ความรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ อสม.ให้เป็น 
อสม.หมอประจ าบ้าน


