
โครงการสร้างและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน อำเภอเมืองสระแก้ว  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1.หลักการและเหตุผล 
  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ถือว่าเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาระบบสาธารณสุข
ของประเทศไทยมาเป็นระยะเวลา 40 ปี ด้วยการพัฒนาศักยภาพประชาชน ผู้มีจิตอาสา มาทำหน้าที่ในการดูแล
สุขภาพตนเองและเพ่ือนบ้าน โดยยึดแนวคิดเบื้องต้นที่สร้างมาจากพ้ืนฐานทางวัฒนธรรม ด้วยการสนับสนุนประชาชน
ทำหน้าที่รักษาพยาบาล ป้องกันโรค และสร้างเสริมสุขภาพ ตามวัฒนธรรมเอื้ออาทรที่มีมาแต่เดิม  อสม.เป็นกำลัง
สำคัญในการป้องกันภัยร้ายแรง และโรคระบาดต่างๆในอดีตที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบันเสมอมา ตัวอย่างโรคติดต่อที่สำคัญ
ระดับโลก ที่ อสม.มบีทบาทในการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันการระบาดวงกว้างในประเทศไทยที่เห็นผลชัดเจน คือ โรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงถือว่า อสม.เป็น “ภูมิคุ้มกันสุขภาพไทย” โดยแท้จริง 

อำเภอเมืองสระแก้ว มี อสม.จำนวนทั้งสิ้น 1,416 คน จากจำนวน อสม.ทั้งจังหวัดสระแก้ว จำนวน  
9,139 คน ทำหน้าที่ดูแลรับผิดชอบสุขภาพของประชาชนในหมู่บ้านและชุมชนที่ตนเองรับผิดชอบ คิดเป็น อสม. 1 
คน ต่อ ๑2 หลังคาเรือน จากจำนวนทั้งสิ้น 18,294 หลังคาเรือน ซึ่งต้องได้รับการผลิตเพื่อทดแทนและครอบคลุม
พ้ืนที่ดูแล ตลอดจนการฟ้ืนฟูองค์ความรู้แก่ อสม.ให้สามารถปฏิบัติงานได้ทันสถานการณ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมของ อสม.ที่มีคุณภาพ สำหรับดูแลสุขภาพประชาชนอย่างครอบคลุม
และท่ัวถึงพ้ืนที่อำเภอเมืองสระแก้ว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว จึงได้จัดทำโครงการ “สร้างและพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน อำเภอเมืองสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2565” ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือผลิต อสม.ใหม่/ทดแทน ที่มีศักยภาพสำหรับดูแลสุขภาพประชาชนอย่างครอบคลุมทั่วถึง 

พ้ืนที่อำเภอเมืองสระแก้ว  
2.2 เพ่ือให้ อสม.อำเภอเมืองสระแก้ว ได้รับการฟื้นฟูความรู้และพัฒนาศักยภาพในการดำเนินงาน 

ด้านสุขภาพในชุมชน 
2.3 เพ่ือให้อสม.ได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็น อสม.หมอประจำบ้าน 

3. กลุ่มเป้าหมาย  
ตามรายละเอียดในกิจกรรม โครงการสร้างและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ 

หมู่บ้าน อำเภอเมืองสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

๔. วิธีดำเนินงาน (งานและกิจกรรม) 
ตามรายละเอียดในกิจกรรม โครงการสร้างและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ 

หมู่บ้าน อำเภอเมืองสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

5. ระยะเวลาดำเนินงาน  ธันวาคม 2564 - พฤษภาคม 2565 

6. สถานที่ดำเนินโครงการ  
-วัดศาลาลำดวน ตำบลศาลาลำดวน อำเภอเมืองสระแก้ว 
-ห้องประชุมที่ว่าการอำเภอเมืองสระแก้ว  
-ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ รพร.สระแก้ว  
-ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 
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7. วิทยากร 
 7.1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่ อสม.ใหม่และทดแทน ให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ในระดับชุมชน 

7.1.1 ผู้อำนวยการกองอำนวยการรักษาความมั่นคงจังหวัดสระแก้ว 
7.1.2 นางสาวรำไพร คำฉัตร  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7.1.3 นายสมเจตน์  เณรรักษา  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

  7.1.4 นางสาวพรพิมล  เจียรศรีวิมล ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
  7.1.5 นายพิสิฐ รัตนอร่าม  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
  7.1.6 นายวิทยา  ต้นน้อย  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

7.2 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการฟ้ืนฟูความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
7.2.1 นายสมเจตน์  เณรรักษา  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

  7.2.2 นายพิสิฐ รัตนอร่าม  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
  7.2.3 นางสาวพรพิมล  เจียรศรีวิมล ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
  7.2.4 นายไพศาล  ป้องความดี  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  7.2.5 นายวิทยา  ต้นน้อย  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 7.3 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการฟ้ืนฟูความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพ อสม.ให้เป็น อสม.หมอประจำบ้าน 

7.3.1 นายสมเจตน์  เณรรักษา  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  7.3.2 นางเต็มดวง  ชิวกา  ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  7.3.3 นางสาวพรพิมล  เจียรศรีวิมล ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
  7.3.4 นายวิทยา  ต้นน้อย  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
  7.3.5 นายไพศาล  ป้องความดี  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

รายช่ือกรรมการตัดสินการประกวดอสม.ดีเด่นระดับอำเภอ  
1.นายวิทยา  สิทธิประภา   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
2.นายสมเจตน์  เณรรักษา  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3.นายพิสิฐ  รัตนอร่าม   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
4.นายพัฒนา  พรมเผ่า   ตำแหน่ง  ประธาน อสม.จังหวัดสระแก้ว 

8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
  8.1 อำเภอเมืองสระแก้วมี อสม.ที่มีศักยภาพปฏิบัติงานครอบคลุมพ้ืนที่ 

8.2 อสม.อำเภอเมืองสระแก้วได้รับการพัฒนาศักยภาพ  
8.3 ได้ อสม.ดีเด่นระดับอำเภอครบ 12 สาชา  
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9. การประเมินผลโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวช้ีวัด เกณฑ์ แหล่งข้อมูล เครื่องมือ/
วิธีการ 

การวิเคราะห์
ข้อมูล 

1. เพ่ือผลิต อสม.ใหม่/
ทดแทน ที่มีศักยภาพสำหรับ
ดูแลสุขภาพประชาชนอย่าง
ครอบคลุมทั่วถึง 
พ้ืนที่อำเภอเมืองสระแก้ว 

1.อสม.ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพทุก
หมู่บ้าน/ชุมชน  

ร้อยละ 
100 

- ทะเบียน อสม. 
เข้าร่วมอบรม 

- แบบทดสอบ
ความรู้ก่อน/หลัง
การอบรม 
- รูปแบบการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

จำนวน / 
ร้อยละ 

 

2.เพ่ือให้ อสม.อำเภอเมือง
สระแก้ว ได้รับการฟ้ืนฟู
ความรู้และพัฒนาศักยภาพใน
การดำเนินงาน 
ด้านสุขภาพในชุมชน 

2.กองทุนหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติระดับ
ตำบล จำนวน 11 
กองทุนฯ ดำเนินการ
ถูกต้องตามระเบียบ 

ร้อยละ 
100 

- กองทุนฯระดับ
ตำบล 

- คำสั่ง
คณะกรรมการ
กองทุนฯ ระดับ
ตำบล 

จำนวน /  
ร้อยละ 

3.เพ่ือให้อสม.ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพเป็น อสม.
หมอประจำบ้าน 

3.อสม.ดีเด่นระดับ
จังหวัด 3 สาขา 

ร้อยละ 40 -ผลการประกวด 
อสม.ดีเด่น 
ระดับต่างๆ 

- การประกวด 
อสม.ดีเด่น ระดับ
ต่างๆ 

จำนวน /     
ร้อยละ 

4.เพ่ือให้อสม.อำเภอเมือง
สระแก้ว เป็นผู้นำด้านการ
ออกกำลังกาย 

4.อสม.อำเภอเมือง
สระแก้วเข้าร่วม 
กิจกรรมวัน
อาสาสมัคร
สาธารณสุขแห่งชาติ  

ร้อยละ 80 - ทะเบียน อสม. 
เข้าร่วมกิจกรรม 

- การประกวด 
การออกกำลัง
กาย 

จำนวน /  
ร้อยละ 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ    

นายวิทยา  สิทธิประภา  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ประชาชนอำเภอเมืองสระแก้ว ได้รับการดูแลด้านสุขภาพแบบองค์รวม จากบุคลากรด้านสาธารณสุข 

ที่มีศักยภาพ ได้มาตรฐาน 

12. แผนบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การบริหารจัดการ 
 1. การดำเนินกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเป้าหมาย 

- แจ้งปรับเปลี่ยนแผนให้เหมาะสมแก่ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
- ประสานผู้รับผิดชอบงานระดับรพ.สต.ให้ติดตาม กำกับ 
การเข้าร่วมประชุมของกลุ่มเป้าหมายให้ครบตามจำนวน  

2. ผลการดำเนินงานไม่ได้ตามวัตถุประสงค ์ - ติดตามประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
- วิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานตามกิจกรรม 
- ต ิดตามแนะนำ ควบคุมกำก ับ การดำเน ินงาน แก่
ผู้ปฏิบัติงาน  
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๑3. งบประมาณ 
เงินบำรุงโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว จำนวน 115,275 บาท ( หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหา้พันสองร้อย

เจ็ดสิบห้าบาทถ้วน)  ดังรายละเอียดที่แนบ  

 

ลงชื่อ  ผู้เขียนโครงการ 
              (นายวิทยา  สิทธิประภา) 
              ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ลงชื่อ  ผู้เสนอโครงการ        
                                                            (นายไชยยา    จักรสิงห์โต) 
                                                   ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 

ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ 
                                                          (นายชัยรัตน์   สมบูรณ์ธนกิจ) 
                                 ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว 

ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ 
                                                                (นายวิทยา  หอมฉุน) 
                                 ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการด้านบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว 

                         ลงชื่อ           ผู้เห็นชอบโครงการ      .                               
      (นายสุรสิทธิ์  จิตรพิทักษ์เลิศ) 

                                 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว 
 

ลงชื่อ            ผู้เห็นชอบโครงการ    

 

  

ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ                                                                             


