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ล าดบั กิจกรรมทีส่ าคัญของโครงการ ผลผลิต ตวัชีว้ัดค่าเปา้หมาย
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1 คัดเลือกนายแพทย์เชีย่วชาญ (ด้านเวชกรรมปอ้งกนั) เพื่อใหม้บีคุลากรมาปฏบิติัหนา้ที่ตาม

โครงสร้าง

ระดับความส าเร็จในการสรรหาคัดเลือก

บคุคลมาด ารงต าแหนง่นายแพทย์

เชีย่วชาญ (ด้านเวชกรรมปอ้งกนั)

/

2 สรรหาผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ มบีคุลากรมาปฏบิติัหนา้ที่ผู้ช่วย

สาธารณสุขอ าเภอ

ระดับความส าเร็จในการสรรหาผู้มา

ปฏบิติัหนา้ที่ผู้ช่วย สสอ .

/

3 การด าเนนิการในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและ

ค่าจ้างประจ า(กรมบญัชีกลาง)

ข้าราชการและลูกจ้างประจ าได้รับ

เงินเดือนถูกต้องตามค าส่ัง

ร้อยละของความผิดพลาดในการลงข้อมลู

ในฐานบคุลาการในระบบจ่ายตรง

เงินเดือนและค่าจ้าง

/ / / / / / / / / / / /

4 การจัดท าข้อมลูอตัราก าลัง รายงานข้อมลูอตัราก าลังทุก 3 เดือนตอ

ผู้บงัคับบญัชา

ระดับความส าเร็จในการจัดท าข้อมลู

อตัราก าลัง

/ / / /

5 การประเมินผลการปฏบิติัราชการ

(จัดพิธีลงนาม MOU)

ค ารับรองการปฏบิติัราชการ จัด MOU จ านวน 1 คร้ัง /

6 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบคุคลฯ เพื่อแต่งต้ัง

ใหด้ ารงต าแหนง่ประเภทวิชาการ ระดับช านาญ

การพิเศษ(ต าแหนง่เภสัชกร) จ านวน 1 ต าแหนง่

ผลการคัดเลือกข้าราชการฯ ต าแหนง่

เภสัชกรช านาญการพิเศษจ านวน

1 ต าแหนง่

คัดเลือกฯได้ครบตามอตัราร้อยละ 100 / /

7 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบคุคลฯ เพื่อแต่งต้ัง

ใหด้ ารงต าแหนง่ ผอ.รพ.สต. (นกัวิชาการ

สาธารณสุขช านาญการ) จ านวน 1 ต าแหนง่

ผลการคัดเลือกข้าราชการฯ ต าแหนง่ 

ผอ.รพ.สต. (ต าแหนง่นกัวิชาการ

สาธารณสุขช านาญการ) จ านวน

1 ต าแหนง่

คัดเลือกฯได้ครบตามอตัราร้อยละ 100 / /

 ระยะเวลาด าเนินงาน

แผนปฏบิตัริาชการส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดสระแก้ว ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
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8 สอบคัดเลือกข้าราชการ เพื่อแต่งต้ังใหด้ ารง

ต าแหนง่ ผอ.รพ.สต. (ต าแหนง่เจ้าพนกังาน

สาธารณสุขอาวุโส) จ านวน 1 ต าแหนง่

ผลการคัดเลือกข้าราชการฯ ต าแหนง่ 

ผอ.รพ.สต. (ต าแหนง่เจ้าพนกังาน

สาธารณสุขอาวุโส)จ านวน 1 ต าแหนง่

คัดเลือกฯได้ครบตามอตัราร้อยละ 100 / /

9 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบคุคลฯ เพื่อแต่งต้ัง

ใหด้ ารงต าแหนง่ประเภทวิชาการ ระดับช านาญ

การพิเศษ  (ต าแหนง่ สสอ.(นวก.สาธารณสุข

ช านาญการพิเศษ) จ านวน 1 ต าแหนง่

ผลการคัดเลือกข้าราชการฯ ต าแหนง่ 

สสอ.(นวก.สาธารณสุขช านาญการพิเศษ)

 จ านวน  1 ต าแหนง่

คัดเลือกฯได้ครบตามอตัราร้อยละ 100 / /

10 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองผลการปฏบิติั

ราชการ (เล่ือนเงินเดือนข้าราชการและเล่ือนขัน้

ค่าจ้างลูกจ้างประจ า)

ผลการประเมนิการปฏบิติัราชการ

รายบคุคลของข้าราชการ และ

ลูกจ้างประจ า

จัดประชุม ปลีะ 2 คร้ัง / / / /

11 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบคุคลฯ เพื่อแต่งต้ัง

ใหด้ ารงต าแหนง่ประเภทวิชาการ ระดับช านาญ

การพิเศษ  (ต าแหนง่หวัหนา้พยาบาล)

จ านวน 3 ต าแหนง่

ผลการคัดเลือกข้าราชการฯต าแหนง่ 

หวัหนา้พยาบาล (พยาบาลวิชาชีพ

ช านาญการพิเศษ) จ านวน  3 ต าแหนง่

คัดเลือกฯได้ครบตามอตัรา  ร้อยละ 100 / /

12 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบคุคลฯ เพื่อแต่งต้ัง

ใหด้ ารงต าแหนง่ประเภทวิชาการ ระดับช านาญ

การพิเศษ (นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน)  จ านวน

 1 ต าแหนง่

ผลการคัดเลือกข้าราชการฯ ต าแหนง่

นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญ

การพิเศษ  จ านวน 1 ต าแหนง่

คัดเลือกฯได้ครบตามอตัรา ร้อยละ 100 / /
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13 แกไ้ขค าส่ังการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ 

(ทุกกรณี)

ค าส่ังแกไ้ขเงินเดือน ค าส่ังฯ ถูกต้อง ครบถ้วน ร้อยละ 100 / / / / / / / / / / / /

14 แกไ้ขค าส่ังการเล่ือนขัน้ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 

(ทุกกรณี)

ค าส่ังแกไ้ขเงินเดือน ค าส่ังฯ ถูกต้อง ครบถ้วน ร้อยละ 100 / / / / / / / / / / / /

15 การประชุมย้าย/โอนข้าราชการ

15.1 การย้ายหมนุเวียนนายแพทย์ ทันตแพทย์ 

และเภสัชกร (ค าส่ังมีผล 1 ม.ิย.) จ านวน 1 คร้ัง

ได้ด าเนนิการยืน่เร่ืองย้ายใหแ้พทย์ สามารถยืน่เร่ืองขอย้ายใหแ้พทย์ ทันต

แพทย์ และเภสัชกร ได้ทันตามเวลา 

ครบตามจ านวนที่ยืน่ขอย้าย

/ /

15.2 ประชุมย้าย/โอนข้าราชการสายวิชาชีพอืน่ๆ

(ค าส่ังมผีล 1 ก.พ. และ 1 ส.ค. จ านวน 2 คร้ัง

ได้ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตาม

ก าหนดเวลา จ านวน 2 คร้ัง

สามารถจัดประชุมพิจารณาผู้ยืน่ประสงค์

ขอย้ายได้ครบทุกราย และทันเวลา

/ / / / / /

16 ประชุมหมนุเวียนแพทย์เพิ่มพูนทักษะ จ านวน 14 

คน

ได้จัดประชุม ตามก าหนด  เวลา จ านวน

 1 คร้ัง

สามารถจัดประชุมใหแ้พทย์ ป ี1 ขึน้ป ี2

 มสีถานที่ปฏบิติังานได้ทันตามเวลา

ครบถ้วนทุกคนที่มาเลือกสถานที่

/

17 ประชุมเพื่อปฐมนเิทศ และเลือกสถานที่ ส าหรับ

แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรผู้ใหสั้ญญาของ

กระทรวงสาธารณสุขประจ าป ี2565 จ านวน 1 คร้ัง

ได้ประชุมปฐมนเิทศ และรับแพทย์ 

ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่ได้รับจัดสรร

 จ านวน 1 คร้ัง

สามารถรับแพทย์ทันตแพทย์ และเภสัช

กร ครบตามจ านวนที่ได้รับจัดสรร

/
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18 ประชุมชีแ้จงและจัดท าประวัติข้าราชการบรรจุใหม่

และพนกังานราชการ (แพทย์ ทันตแพทย์ และ

เภสัชกร) จ านวน 1 คร้ัง

ได้ประชุมชีแ้จงและจัดท าประวัติ

ข้าราชการบรรจุใหมแ่ละพนกังาน

ราชการ (แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัช

กร) จ านวน 1 คร้ัง

สามารถประชุมชีแ้จงและจัดท าประวัติ

ข้าราชการบรรจุใหมแ่ละพนกังาน

ราชการ (แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัช

กร) ถูกต้อง ครบถ้วน ตามจ านวน ที่มา

รายงานตัว

/

19 ประชุมคณะกรรมการประเมนิผลงาน ระดับ

ช านาญการ ของจังหวัด

ค าส่ังเล่ือนระดับ จ านวน 43 ราย ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ร้อยละ 100 / / / /

20 ประชุมชีแ้จ้ง ท าความเข้าใจ การท าแบบประเมนิ

บคุคลและผลงาน ต าแหนง่นกัวิชาการสาธารณสุข

ปฏบิติัการ

เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เข้ารับการ

ประเมนิผลงานสามารถ จัดท าแบบ

ประเมนิบคุคลและผลงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ร้อยละ 100 /

21 ประเมนิผลงานเพื่อขอรับเงินประจ าต าแหนง่ ค าส่ังใหข้้าราชการได้รับเงินประจ า

ต าแหนง่

ถูกต้อง ครบถ้วน  ร้อยละ 100 / / / / / / / / / / / /

22 ประเมนิผลการปฏบิติัราชการพนกักงานราชการ 

พนกังานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชัว่คราว

1. ค าส่ังเพิมค่าจ้างประจ าป ีพนกังาน

ราชการ, พนกังานกระทรวงสาธารณสุข

 และลูกจ้างชัว่คราว

2.ค าส่ังใหพ้นกังานกระทรวง

สาธารณสุขปฏบิติังาน 

3. สัญญาจ้างพนกังานกระทรวง

สาธารณสุข

ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ร้อยละ 100 / /
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23 คัดเลือก ฯ เพื่อบรรจุ พยาบาลวิชาชีพ 21 ต าแหนง่

 + เภสัช 1 ต าแหนง่

23.1 ประชุมก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก ฯ รายงานการประชุม (เกณฑ์การคัดเลือก) ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ร้อยละ 100 /

23.2 ประชุมคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ รายงานการประชุม (เกณฑ์การคัดเลือก) ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ร้อยละ 101 /

24 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก ฯ เพื่อบรรจุ 

พยาบาลวิชาชีพ (ทุนสมเด็จย่า) 1 ต าแหนง่

ค าส่ังบรรจุ จ านวน 1 ค าส่ัง  1 ราย ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ร้อยละ 100 /

25 คัดเลือก ฯ เพื่อบรรจุ ข้าราชการกรณีพิเศษ

24.1 ประชุมก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก ฯ รายงานการประชุม (เกณฑ์การคัดเลือก) ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ร้อยละ 100 /

24.2 ประชุมคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ รายงานการประชุม (ผลการคัดเลือก) ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ร้อยละ 100 /

26 การขอใช้ต าแหนง่ว่าง ของลูกจ้างชัว่คราว และ

พนกังานกระทรวงสาธารณสุข

มกีารใช้ต าแหนง่ว่างของลูกจ้างชัว่คราว

และพนกังานกระทรวงสาธารณสุข

มตี าแหนง่ว่างของลูกจ้างชัว่คราวและ

พนกังานกระทรวงสาธารณสุข

/ / / / / / / / / / / /

27 ประชุมสรรหาพนกังานราชการ และพนกังาน

กระทรวงสาธารณสุข

มพีนกังานราชการ และพนกังาน

กระทรวงสาธารณสุข

มพีนกังานราชการ และพนกังาน

กระทรวงสาธารณสุขครบตามต าแหนง่ว่าง

/ / / / /

28 ส ารวจเกษยีณข้าราชการ / ลูกจ้างประจ า 

เกษยีณอายุราชการ

มขี้อมลูผู้เกษยีณอายุราชการ มขี้อมลูผู้เกษยีณอายุราชการ ร้อยละ100 /
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29 การสมัคร และขอรับเงิน จากกองทุน กบข. และ

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ลูกจ้างประจ า และ

พนกังานกระทรวงสาธารณสุข

ลูกจ้างประจ า และพนกังานกระทรวง

สาธารณสุขได้รับเงินจากกองทุน กบข.

และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ

ร้อยละ 100 ของลูกจ้างประจ า และ

พนกังานกระทรวงสาธารณสุขได้รับเงิน

จากกองทุน กบข.และกองทุนส ารอง

เล้ียงชีพ

/ / / / / / / / / / / /

30 การปรับระดับและเปล่ียนต าแหนง่ลูกจ้างประจ า ฐานข้อมลู HROPsถูกต้อง ร้อยละ 100 ฐานข้อมลู HROPs ถูกต้อง /

31 การจัดท าบญัชีลงเวลาการปฏบิติัราชการ 

ตรวจสอบควบคุมเวลา

มบีญัชีลงเวลาได้ถูกต้องทันเวลา ร้อยละ 100 บญัชีลงเวลาถูกต้องทันเวลา / / / / / / / / / / / /

32 ประชุมคัดเลือกข้าราชการเพื่อเปล่ียนสายงานตาม

คุณสมบติัของต าแหนง่

ข้าราชการได้รับการเปล่ียนสายงานตรง

ตามคุณสมบติัของต าแหนง่

ร้อยละ 100ข้าราชการได้รับการเปล่ียน

สายงานตรงตามคุณสมบติัของต าแหนง่

/ /

33 การประเมินบคุคลและผลงาน ตาม ว34/47 - มทีะเบยีนควบคุมการเล่ือนระดับ

ช านาญงาน ประจ าปงีบประมาณ 2565

- ค าส่ังเล่ือนระดับ

ร้อยละ 100ของข้าราชการที่มคุีณสมบติั

ครบ ได้เล่ือนระดับ

/ / / / / / / / / / / /

34 การขอพระราชทานเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ของ

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนกังานราชการ

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนกังาน

ราชการ มรีายชือ่ในประกาศราชกจิจา

นเุบกษา ครบ ตามที่ขอ

ร้อยละ 100 ของข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ า พนกังานราชการ 

ที่มคุีณสมบติัครบตามที่ขอ 

ได้รับพระราชทานเคร่ืองราชอสิริยา

ภรณ์ มรีายชือ่ในราชกจิจานเุบกษา

 /  / 
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35 การจัดท าฐานข้อมูลบคุลากรภาครัฐ (สิทธ

สวัสดิการรักษาพยาบาลของข้าราชการและ

ครอบครัว)

 - ทะเบยีนข้าราชการบรรจุใหม ่

 - ข้าราชการสามารถใช้สิทธิข้าราชการ 

ในการรักษาพยาบาล

 - บนัทึกข้อมลู หลังจากที่ได้รับค าส่ัง

บรรจุข้าราชการใหม ่ภายใน 15 วัน 

หลังจากเอกสารครบถ้วน 

 - บนัทึกข้อมลูหลังจากการส่งแบบเพิ่ม/

ปรับปรุงฐานข้อมลู  ได้ทันเวลา ภายใน 

15 วัน หลังจากเอกสารครบถ้วน

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 

36 การเล่ือนระดับควบ สายงานแพทย์ ทันตแพทย์ ใน

ป ี2565

 - ทะเบยีนรายชือ่ข้าราชการ ที่สามารถ

ท าเล่ือนระดับ ภายในปงีบประมาณ 

2564  

 - ข้าราชการมคี าส่ังเล่ือนระดับครบ

ตามทะเบยีน

ร้อยละ 100 ของข้าราชการที่มี

คุณสมบติัครบตามทะเบยีน สามารถส่ง

แบบประเมนิเพื่อเล่ือน

 /  / 

37 ประเมนิการทดลองปฏบิติัราชการ  - ทะเบยีนรายชือ่ข้าราชการต้องท าท า

ประเมนิการทดลองการปฏบิติัหนา้ที่

ราชการ

- ข้าราชการบรรจุใหม ่มคี าส่ังพ้น

ทดลองราชการภายใน 1 เดือน

ร้อยละ 100 ของข้าราฃการที่ครบ

ก าหนดการทดลองปฏบิติัราชการ มี

ค าส่ังพ้นทดลองราชการภายใน 1 เดือน 

หลังจากวันที่ครบก าหนด

/ / / / / / / / / / / /
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38 การจัดท าค าขอรับบ าเหนจ็ บ านาญ ของ

ข้าราชการและลูกจ้างประจ า

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ได้รับบ าเหนจ็

 บ านาญ

ร้อยละ 100 ของการจัดท าค าขอรับ

บ าเหนจ็บ านาญ ของข้าราชการและ

ลูกจ้างประจ าส่งกรมบญัชีกลาง คลังเขต 

ได้ภายใน 15 วัน หลังจากเอกสาร

ครบถ้วน

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 

39 อบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ด้าน Leader 

ship

ผู้บริหารได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้าน 

Leader ship

ร้อยละ 100 ผู้บริหาร ได้รับการพัฒนา

สมรรถนะด้าน Leader ship

 / 

40 การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น และบคุลากรดีเด่น

40.1 จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อก าหนด

เกณฑ์การคัดเลือกระดับจังหวัดและแนวทาง

คัดเลือกบคุลากรดีเด่น

- ข้าราชการดีเด่น

- คนดีศรีสาธารณสุข

- นกัการสาธารณสุขดีเด่นรางวัลชัยนาทนเรนทร

คัดเลือกข้าราชการดีเด่น และคนดีศรี

สาธารณสุขระดับจังหวัด

มขี้าราชการดีเด่น และคนดีศรี

สาธารณสุขระดับจังหวัด ประเภทละ 2 

คน

 / 
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40.2 แจ้งให ้รพ.สสอ.ทุกแหง่คัดเลือกบคุลากร

ดีเด่นระดับหนว่ยงาน

- ข้าราชการดีเด่น

- คนดีศรีสาธารณสุข

- นกัการสาธารณสุขดีเด่นรางวัลชัยนาทนเรนทร

คัดเลือกข้าราชการดีเด่น และคนดีศรี

สาธารณสุขระดับจังหวัด

มขี้าราชการดีเด่น และคนดีศรี

สาธารณสุขระดับจังหวัด ประเภทละ 2 

คน

/

40.3 จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือก

- ข้าราชการดีเด่น

- คนดีศรีสาธารณสุข

- นกัการสาธารณสุขดีเด่นรางวัลชัยนาทนเรนทร

คัดเลือกข้าราชการดีเด่น และคนดีศรี

สาธารณสุขระดับจังหวัด

มขี้าราชการดีเด่น และคนดีศรี

สาธารณสุขระดับจังหวัด  

- ข้าราชการดีเด่น 11 คน

 - คนดีศรีสาธารณสุข 2 คน

 - นกัการสาธารณสุขดีเด่นรางวัลชัยนาท

นเรนทร 5 คน

 / 

41 ประชุมคัดเลือกผู้เข้าอบรม 

- หลักสูตรทางการบริหารและหลักสูตรผบก./ผบต.

 - ประชุมใหค้วามเหน็ชอบการลาศึกษาฯ

มกีารประชุมคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม มผู้ีเข้ารับการอบรมตามโควตาที่ได้รับ

จัดสรร

 / 
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42 ประชุมจัดสรรนกัเรียนทุน หลักสูตรต่างๆ

 - จัดท าแผนความต้องการนกัเรียนทุนหลักสูตร

ต่างๆ

 - จัดสรรแหล่งทุนของพยาบาลและนกัรังสี

 - นกัเรียนทุนที่จะจบการศึกษาป ี65 จ านวน 5 

สายงาน จ านวน 14 คน (แผนไทย 2 คน, นว.ทัน

ตะ 2 คน, นว.สส.5 คน, เวชกจิ 4 คน, เทคนคิเภสัช

 1 คน)

มกีารประชุมจัดสรรได้ตามส่วนขาด มกีารจัดสรรโควตาลงพื้นที่ตามส่วนขาด / /

43 ประชุมรับรายงานตัวและจัดสรรพื้นที่การปฏบติั

งานของนกัเรียนทุนในสังกดัส านกังานสาธารณสุข

จังหวัดสระแกว้และปฐมนเิทศบคุลากรใหม่

จัดสรรนกัเรียนทุนลงปฏบิติังานนืน้ที่ได้

ตามเปา้หมาย

ผู้รับผิดชอบงาน

และผู้เกีย่วข้อง

/

44 การประชุมเพื่อจัดท าสัญญานกัเรียนทุนหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต ปกีารศึกษา 2565

ด าเนนิการจัดท าสัญญารับทุนฯได้ครบ

ตามโควตาแหล่งทุน

/

45 การจัดสรรแพทย์ใช้ทุนปทีี่ 1 เพื่อฝึกเพิ่มพูนทักษะ แพทย์ใช้ทุนได้รับการฝึกทักษะครบตาม

หลักสูตร

ร้อยละ 100 ของแพทย์ใช้ทุนได้รับการ

พัฒนาครบตามหลักสูตร

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

46 การศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจ าบา้น แพทย์เข้าศึกษาฝึกอบรมตามโควตาที่

ได้รับจัดสรร

มแีพทย์เข้ารับการฝึกอบรมไมน่อ้ยกว่า

ร้อยละ80ของโควตาที่ได้รับจัดสรร

 /  /  /  /  /  /  /

47 การศึกษาฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบา้น ทันตแพทย์เข้าศึกษาฝึกอบรมตาม

โควตาที่ได้รับจัดสรร

มทีันตแพทย์เข้ารับการฝึกอบรมไมน่อ้ย

กว่าร้อยละ80ของโควตาที่ได้รับจัดสรร

 /  /  /  /
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48 ประสานและด าเนนิการสนบัสนนุแหล่งฝึกของ

นสิิตนกัศึกษาสถาบนัต่างๆ

นกัศึกษาหลักสูตรต่างๆฝึกปฏบิติังาน

ตรงตามหลักสูตรที่ก าหนด

ร้อยละ 100 ของนกัศึกษาหลักสูตรต่างๆ

ฝึกปฏบิติังานตรงตามหลักสุตรที่ก าหนด

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

49 ด าเนนิการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การ

ฝึกอบรมและพัฒนาบคุลากรด้านต่างๆ

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การ

ฝึกอบรมและพัฒนาบคุลากรด้านต่างๆ

บคุลากรได้รับข่าวสาร  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

50 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย

ในมนษุย์ สสจ.สระแกว้

เพื่อพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนษุย์

 สสจ.สระแกว้ ตามก าหนด เดือนละ 1 

คร้ัง รวม 12 คร้ัง/ปี

สามารถจัดประชุมได้อย่างนอ้ย 10 คร้ัง / / / / / / / / / / / /

51 การพัฒนาองค์กรแหง่ความสุข
51.1 แจ้งแนวทางการด าเนนิการองค์กรแหง่

ความสุขและการประเมนิ Happinometer 

และ HPI แก ่รพ., สสอ.ทุกแหง่

(รอหนงัสือจากกระทรวงฯ)

หนว่ยงานมกีารด าเนนิการตามแนว

ทางการพัฒนาองค์กรแหง่ความสุขที่มี

คุณภาพมาตรฐาน

ร้อยละ 100หนว่ยงานมกีารด าเนนิการ

ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรแหง่

ความสุขที่มคุีณภาพมาตรฐาน

 /  /

51.2 ประชุมผู้รับผิดชอบงานHappy MOPH เพื่อ

ชีแ้จงแนวทางการด าเนนิการองค์กรแหง่ความสุข

และการประเมิน Happinometer 

และ HPI แก ่รพ., สสอ.ทุกแหง่

ประชุมผู้รับผิดชอบงานHappy MOPH 

เพื่อชีแ้จงแนวทางการด าเนนิการองค์กร

แหง่ความสุขและการประเมนิ 

Happinometer 

และ HPI 1 คร้ัง

ร้อยละ 100 มผู้ีรับผิดชอบงานเข้าร่วม

ประชุมครบ 19 หนว่ยงาน

 /
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51.3 ติดตามความกา้วหนา้การประเมนิ 

Happinometer และ HPI ของรพ.,สสอ.ทุกแหง่

ผลการติดตามความกา้วหนา้การ

ประเมนิ Happinometer และ HPI 

ของรพ.,สสอ.ทุกแหง่

ร้อยละ 100หนว่ยงานมผีลการประเมนิ

Happinometer และ HPI อย่างนอ้ย

ร้อยละ 80

 /  /

51.4 ประกาศนโยบายองค์กรแหง่ความสุข สสจ.

สระแกว้

ค าประกาศนโยบาย ประกาศนโยบายองค์กรแหง่ความสุข 

สสจ.สระแกว้ 1 คร้ัง

 /  /

51.5  แต่งต้ัง คณะท างานขับเคล่ือนองค์กรแหง่

ความสุข สสจ.สระแกว้

ค าส่ังคณะท างานขับเคล่ือนองค์กรแหง่

ความสุข สสจ.สระแกว้

มคีณะท างานขับเคล่ือนองค์กรแหง่

ความสุข สสจ.สระแกว้

 /

51.6 แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกองค์กรแหง่

ความสุขต้นแบบที่มีคุณภาพ

ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก

องค์กรแหง่ความสุขต้นแบบที่มคุีณภาพ

มคีณะกรรมการคัดเลือกองค์กรแหง่

ความสุขต้นแบบที่มคุีณภาพ

/

51.7 ประชุมเกณฑ์คัดเลือกองค์กรแหง่ความสุข

ต้นแบบที่มคุีณภาพ

ประชุมเกณฑ์คัดเลือกองค์กรแหง่

ความสุขต้นแบบที่มคุีณภาพ 1 คร้ัง

คณะกรรมการคัดเลือกองค์กรแหง่

ความสุขต้นแบบที่มคุีณภาพ

 /

51.8 รวบรวมแผนองค์กรคุณธรรมจากทุกหนว่ยงาน แผนองค์กรแหง่ความสุข แผนองค์กรแหง่ความสุขของ รพ.,สสอ.

ทุกแหง่, สสจ. รวม 19 แผน

 /  / 

51.9 ด าเนนิการตามแผนองค์กรแหง่ความสุขของ

แต่ละหนว่ยงาน

กจิกรรมที่ด าเนนิการตามแผนองค์กร

แหง่ความสุขของแต่ละหนว่ยงาน

ร้อยละ 100 หนว่ยงานด าเนนิการตาม

แผนองค์กรแหง่ความสุข อย่างนอ้ยร้อย

ละ 80

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

51.10 ใหทุ้กหนว่ยงานประเมนิตนเองตามเกณฑ์

องค์กรแหง่ความสุข

แบบประเมนิตนเองตามเกณฑ์องค์กร

แหง่ความสุข

ร้อยละ 100หนว่ยงานมกีารประเมนิ

ตนเองตามเกณฑ์องค์กรแหง่ความสุข

 / 

51.11 รวบรวมผลการประเมนิองค์กรแหง่ความสุข

 จากทุกหนว่ยงาน

ผลการประเมนิองค์กรแหง่ความสุข 

จากทุกหนว่ยงาน

ร้อยละ 100หนว่ยงานส่งผลการประเมนิ

องค์กรแหง่ความสุข อย่างนอ้ยร้อยละ 80

 / 
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51.12 ประชุมคัดเลือกองค์กรแหง่ความสุขต้นแบบ

ที่มคุีณภาพ อย่างนอ้ย 2 แหง่

องค์กรแหง่ความสุขต้นแบบที่มคุีณภาพ มอีงค์กรแหง่ความสุขต้นแบบที่มคุีณภาพ

 อย่างนอ้ย 2 แหง่

 / 

51.13 ส่งแบบรายงานผลการด าเนนิงาน ป ี2565 

พร้อมแบบสรุป Success story หรือคลิป VDO 

องค์กรแหง่ความสุขต้นแบบที่มคุีณภาพ ทางอเีมล์ 

หรือเว็บไซต์ Happy MOPH

แบบรายงานผลการด าเนนิงาน ป ี2564

 พร้อมแบบสรุป Success story หรือ

คลิป VDO องค์กรแหง่ความสุขต้นแบบ

ที่มคุีณภาพ

 - บทสรุปผลการด าเนนิงานองค์กรแหง่

ความสุข

 - แบบสรุป Success story

/

51.14 สรุปผลการด าเนนิงานองค์กรแหง่ความสุข ผลสรุปผลการด าเนนิงานองค์กรแหง่

ความสุข

 - ร้อยละ 100 สสจ. มกีารด าเนนิงาน

ตามแผนการด าเนนิงานองค์กรแหง่

ความสุข

 - องค์กรแหง่ความสุขต้นแบบที่มี

คุณภาพ  2 แหง่

/

52 ประชุมวิชาการสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 6

- ท าหนา้ที่ประสานบคุลากรเข้าร่วมการประชุมฯ 

และด าเนนิการประสานผลงานวิชาการส่งเข้าร่วม

น าเสนอ

มบีคุลากรเข้าร่วมประชุม และมผีลงาน

วิชาการร่วมน าเสนอ

บคุลากรได้รับการพัฒนาความรู้ด้าน

วิชาการ

 / 

53 ประชุมวิชาการกระทรวงสาธารณสุข

- ท าหนา้ที่ประสานบคุลากรเข้าร่วมการประชุมฯ

มบีคุลากรเข้าร่วมประชุม บคุลากรได้รับการพัฒนาความรู้ด้าน

วิชาการ

 / 

54 ประสาน ด าเนนิงานเกีย่วกบัขอศึกษาดูงาน และ

การรับศึกษาดูงานด้านต่าง ๆ

มกีารรับศึกษาดูงาน สามารถประสาน และด าเนนิงานได้

ทันเวลา

/ / / / / / / / / / / /
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55 ด าเนนิการบนัทึกข้อมูลการใช้งบประมาณ สสจ.

สระแกว้ เพื่อการขออนมุติัไปราชการของบคุลากร

มขี้อมลูการใช้งบประมาณ สสจ.สระแกว้

 เพื่อการขออนมุติัไปราชการของ

บคุลากร

ข้อมลูการใช้งบประมาณ สสจ.สระแกว้ 

เพื่อการขออนมุติัไปราชการของบคุลากร

/ / / / / / / / / / / /

56 ประชุมวิชาการมหกรรมการจัดการความรู้ด้าน

สุขภาพจังหวัดสระแกว้ ประจ าปงีบประมาณ 2565

มกีารจัดประชุมวิชาการมหกรรมการ

จัดการความรู้ด้านสุขภาพจังหวัด

สระแกว้ ประจ าปงีบประมาณ 2565

จัดมหกรรมฯ ปลีะ 1 คร้ัง  / 

57 การจัดท าแผน HR Blue print จังหวัดสระแกว้

57.1 ประชุมยกร่างแนวทางการจัดท าแผน HR 

Blue print ส าหรับ รพ.และ สสอ.

ร่างแนวทางการจัดท าแผน HR Blue 

print ส าหรับ รพ.และ สสอ.

ร้อยละ 100 ของหนว่ยงานมร่ีางแนว

ทางการจัดท าแผน HR Blueprint ของ

หนว่ยงาน

/ /

57.2 ประชุมเชิงปฏบิติัการจัดท าแผน HR Blue 

print  คร้ังที่ 1

ชีแ้จงแนวทางการจัดท าแผน HR 

Blueprint

ร้อยละ 100 ของหนว่ยงาน มคีวามเข้าใจ

ในการท าแผน HR Blueprint ของ

หนว่ยงาน

 / 

57.3 ประชุมเชิงปฏบิติัการจัดท าแผน HR Blue 

print  คร้ังที่ 2

แผน HR Blueprint ของ รพ.,สสอ. ร้อยละ 100 ของหนว่ยงานมแีผน HR 

Blueprint ของหนว่ยงาน

 / 

58 การจัดท าแผนงานโครงการของกลุ่มงาน
58.1 จัดท าแผนงานโครงการของกลุ่มงานเพื่อ

เสนอขออนมุติั

แผนงานโครงการของกลุ่มงาน ร้อยละ 80 ของกจิกรรมในแผนงาน

โครงการมกีารด าเนนิการตามแผน

/ /

58.2 การติดตามและสรุปความกา้วหนา้แผนงาน

โครงการ

รายงานสรุปผลการด าเนนิงานแต่ละเดือน ร้อยละ 80 ของกจิกรรมในแผนงาน

โครงการมกีารด าเนนิการตามแผน

/ / / / / / / / / / / /
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59 การพัฒนาองค์กรคุณธรรม

59.1 แจ้งแนวทางการด าเนนิการพัฒนาชมรม

จริยธรรม/องค์กรคุณธรรมแก ่รพ., สสอ. ทุกแหง่

รพ., สสอ. ทุกแหง่ ทราบแนวทางการ

ด าเนนิการพัฒนาชมรมจริยธรรม/

องค์กรคุณธรรม

ร้อยละ 100 ทราบ และเข้าใจการ

ด าเนนิการพัฒนาชมรมจริยธรรม/

องค์กรคุณธรรม

/

59.2 จัดท าแผนองค์กรคุณธรรมของ สสจ. แผนองค์กรคุณธรรมของ สสจ.สก. จัดท าแผนองค์กรคุณธรรม สสจ. ได้

ครบถ้วน ทันเวลา

/ /

59.3 รวบรวมแผนองค์กรคุณธรรมจากทุก

หนว่ยงาน ส่งกระทรวงฯ

แผนองค์กรคุณธรรมจากทุกหนว่ยงาน รวบรวมแผนจากทุกหนว่ยงาน ส่ง

กระทรวงฯได้ทันเวลา

/

59.4 รายงานผลการด าเนนิงานโครงการชมรม

จริยธรรมและองค์กรคุณธรรม สสจ.สระแกว้

หนว่ยงานมกีารจัดท ารายงานองค์กร

คุณธรรม และด าเนนิการตามแนวทาง

ทางการพัฒนาชมรมจริยธรรม และ

องค์กรคุณธรรม

ร้อยละ 100 หนว่ยงานมกีารจัดท า

รายงาน และด าเนนิการตามแนว

ทางการพัฒนาชมรมจริยธรรม และ

องค์กรคุณธรรม

/ /

59.5 คัดเลือกหนว่ยงานคุณธรรมต้นแบบ มหีนว่ยงานคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์

ที่ก าหนด

มกีารคัดเลือก และมอบใบ

ประกาศนยีบตัรใหแ้กห่นว่ยงานคุณธรรม

ต้นแบบ

/ /

60 จัดท าเอกสาร ITA เอกสารรายงาน ITA
61 จัดท าเอกสาร PMQA เอกสารรายงาน PMQA


