
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๔-31 มีนาคม 256๕) 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๔-30 กันยายน 256๕) 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรม  “แสงสขีาว” หน่วยงาน       โรงพยาบาลตาพระยา  ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดสระแก้ว     

สถานที่ต้ัง โรงพยาบาลตาพระยา  เลขที่ 681  ม.1  ต.ตาพระยา  อ.ตาพระยา  จ.สระแก้ว  27180   

ชื่อผู้ประสานงาน     นายนพดล  ค าแสน โทรศัพท์     0-3726-9009  ต่อ  104   

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการ

แล้ว 
ยังมิได้

ด าเนินการ 
(ครั้ง)   

1. กิจกรรมประชุมคณะท างานชมรมจรยิธรรม “แสงสีขาว” √  1 จัดกิจกรรมขึ้น ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลตาพระยา คณะท างานขบัเคลื่อนชมรม 
จ านวน 15 คน มสี่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายดา้นคุณธรรม จรยิธรรมของ
โรงพยาบาล และน าผลจากการประชุมเผยแพร่ให้บุคลากรในโรงพยาบาลทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ  

 

2. กิจกรรมประกาศนโยบายและการด าเนินงานส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมของหน่วยงาน และการประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านการ
ทุจริต 

√  ๑ ๑.บุคลากรในโรงพยาบาลตาพระยา จ านวน ๙2 คน ร่วมกันประกาศนโยบายต่อต้าน
การทุจริตโดยผู้บรหิารสูงสุด  
 

 

3. กิจกรรมปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและการ
สร้างวินัยแก่บุคลากรทุกภาคส่วน 

√  1 บุคลากรทุกแผนก  จ านวน เข้ารับการอบรม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติ
ตามตามกฎหมาย/พรบ.ข้าราชการพลเรือน ทางออนไลน์ ภายในโรงพยาบาล 

 

4. กิจกรรมการประชุม การบริหารความเสี่ยงในโรงพยาบาล √  ๕ ๑.มีการประชุมคณะกรรมการความเสี่ยง เดือนละ ๑ ครั้ง และติดตามรายงานความเสีย่ง
จากทุกหน่วยงาน  มีการแก้ไขความเสี่ยง ร้อยละ ๘๖.๕๕  
๒.มีการเยี่ยมหน้างาน เสริมพลังในการค้นหาความเสีย่งเชิงรุก เดือนละ ๑ ครั้ง ไดร้้อย
ละ ๔๓.๕๗ ของหน่วยงานท้ังหมด  

 

6. กิจกรรม 5 ส.        √    

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการ

แล้ว 
ยังมิได้

ด าเนินการ 
(ครั้ง)   

7. กิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพ √  ๔ มีการจัดฉดีวัคซีน โควดิ ๑๙ ให้บุคลากร ครบ ๓ เข็ม ร้อยละ ๑๐๐ 
มีการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ให้บุคลากร ร้อย ๖๔.๓๒ 

 

 

ลงชื่อ               นพดล  ค าแสน    ผู้รายงาน 
           (  นายนพดล  ค าแสน  ) 
ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ   
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
          วันท่ี  ๘  เดือน      มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕   

 


