
ประกาศโรงพยาบาล โรงพยาบาลวัฒนานคร 

เรื่องนโยบายการบริหารงานบุคคล

โรงพยาบาลวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว ถือว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรที่สำคัญและมีความคุ้มค่าต่อ 

การพัฒนา ดังนั้น เพื่อให้การบริหารบุคคลของโรงพยาบาลวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว ดำเนินไปอย่างมี 

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้

๑.มุ่งเน้นให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

และคำนึงถืงผลกระทบต่อผู้มีล่'วน'โต้เสีย

๒.ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับการยมรับและเป็นที่ใว้วางใจจากผู้มีส่วนใต้ 

เสียทุกภาคส่วน

๓.ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความสามารถมีความคล่องตัวในการทำงาน มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์นวัตกรรมและผลงานเป็นเลิศ

๔.บริหารจัดการให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมและเหมาะสมมีคุณภาพขีวิต 

ท่ีดี และปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

๔.บริหารจัดการให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในการทำงานตามความสามารถและให้ได้รับการยกย่อง

ขมเขย

๖.ผู้บังคับบัญขาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกคนปฏิบัติตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 

โรงพยาบาลวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว อย่างเคร่งครัด การกำหนดระเบียบใดๆ จะต้องสอดคล้องกับ 

นโยบายข้างด้นด้วย

จังประกาคมาเพื่อให้ทราบโดยทั่วกัน
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ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร


