
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ....โรงพยาบาลวัฒนานคร (กสุ่มงานบ3หารทั่วไป โทร.๐๓ฝ-๒๖๑๗๗๔ พ่อ ๓๐๑)

เรอง การจดทำแผนการรบรหารทร ัพยากร!{คคล ประจำจงบประมาณ ๒(ะ๖๕ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร 

เรื่องเดิม

เพื่อเป็นการเปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีความยุติธรรมโดย 

ผู้บรีหารจะต้องจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕:๖๕ เพื่อเป็นแนวทางให้กับบุคลากรใน 

การปฏิบัติหน้าที่ เพื่อสอดคล้องกับนโยบายของโรงพยาบาลวัฒนานคร และที่สำคัญที่สุดต่อประสิทธิภาพหรือผลสำเร็จ 

ของการปฏิบัติงาน ทั้งนี้หลักการสำคัญในการทำแผนบริหารงานบุคคลขึ้นอยู่กับหลักคุณธรรม หลักสมรรถนะ หลักผลงาน 

หลักการกระจายอำนาจและความรับผิดขอบและหลักคุณภาพขีวิตในการทำงาน 

ข้อเท็จจริง

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ไต้จัดแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยผู้อำนวยการโรงพยาบาล ไต้กำหนดเป็นนโยบาย 

การทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อเป็นแนวทางที่แสดงถึงความมุ่งมั่น ความโปร่งใสและคุณธรรม 

ข้อพิจารณา

กลุ่มงานบริหารทั่วไปพิจารณาแล้วเห็นควรแจ้งหัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างานทุกกลุ่มงานเพื่อทราบและถึอปฏิบัติ 

อย่างเคร่งครัด

เข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและลงนามในแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและอนุญาตน้าเผยแพร่ข้อมูลต่อ 

สาธารณะผ่านเว็บไซด์โรงพยาบาลวัฒนานคร http://w ww .w atthanahospita l.go.th

(นางไขศรี เต็มเปียม)

นักจัดการงานทั่วไปขำนาญการ

ทราบ/ลงนาม

นายแพทย์ขำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

http://www.watthanahospital.go.th

