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เรือง นโยบายการบ1ริการทรัพยากร .̂คคล

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร 

เรื่องเดิม

เพื่อเป็นการเปีดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีความ 
ยุติธรรมโดยผู้บริหารจะต้องแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีวัตถุประสงค์ เนื่องจากทรัพยากร 

บุคคลเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่สุดต่อประสิทธิภาพหรือผลสำเร็จของการปฏิ‘บตงาน ทั้งนี้หลักการสำคัญใน 
การบริหารงานบุคคลขึ้นอยู่กับหลักคุณธรรม หลักสมรรถนะ หลักผลงาน หลักการกระจายอำนาจและความ 

รับผิดขอบและหลักคุณภาพฃีวิตในการทำงาน 

ข้อเท็จจริง

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดทำหลักเกณฑ์ การบริหารทรัพยากรบุคคลโดยผู้อำนวยการโรงพยาบาล 

ได้กำหนดเป็นนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อเป็นแนวทางที่แสดงถึงความมุ่งมั่น ความโปร่งใสและ 

คุณธรรม

ข้อพิจารณา

กลุ่มงานบริหารทั่วไปพิจารณาแล้วเห็นควรแจ้งหัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างานทุกกลุ่มงานเพื่อทราบ 

และถือปฏิบตอย่างเคร่งครัด 

เข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและลงนามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลและอนุญาตนำเผยแพร่ 

ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์โรงพยาบาลวัฒนานคร h ttp ://w w w .w a tth a n a h o sp ita l.§ o .th

(นางไขศรี เต็มเปียม)

นักจัดการงานทั่วไปขำนาญการ

ทราบ/ลงนาม

(นายสุขุม พิริยะพรพิพัฒน์)

นายแพทย์ขำนาญการพิเศษ รักษาการในดำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

http://www.watthanahospital.%c2%a7o.th

