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ถึง โรงพยาบาลขุมซนทุกแห่ง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ กลุ่มงานทุกกลุ่มงานในสำนักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

พร้อมหนังสือนี้ จังหวัดสระแก้วขอส่งสำเนาประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
เรื่อง มาตรการการบริหารผลการปฏิบ ัต ิงานและการดำเน ินการกับเจ ้าหน้าท ี่ผ ู้ท ี่ม ีผลส้มฤทธี้ต ํ่■าในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุขสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว และกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการ 
กับเจ้าหน้าที่มีผลสัมฤทธงานตํ่า ลงจันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ จำนวน ๑ ฉบับ

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และดำเนินการในส่วนเกี่ยวข้องต่อไป

เรียน ผอ.รพ.วัฒนานคร 
เพื่อโปรดพิจารณา
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สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๔๑๔๑ ๔ ต่อ ๓๐๖ 
โทรสาร ๐ ๓๗๔๒ ๔๑๔๑ ๔ ต่อ ๑๐๐



ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
เรื่อง มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้ที่มิผลลัมฤทธิ๋ตํ่า 

ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราฃการบริหารส่วนภูมิภาค ถือเป็นกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราซการแผ่นดินที่ 
มีธรรมากิบาล สามารถน่าผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน ให้การบริหารราชการ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราขการบริหารส่วนภูมิภาค เป็นไปอย่างมิประสิทธิภาพประสิทธิผล 
ตามหลักธรรมาภิบาล ส่งผลให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลสาธารณะใด้อย่างขัดเจนมากยิ่งขึ้น และบรรลุ 
เป็าหมายที่กำหนดไว้ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ บริหารเป็นเลิศด้วย 
ธรรมาภิบาล (G overnance Excellence)

เพี่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
สระแก้ว ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม 
และเกิดผลลัมฤทธื้ต่อภารกิจ โดยหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการกำหนดให้ผู้บังคับบัญชามิหน้าที่ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา และกำกับติดตามการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาให้ 
บรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถประสงค์อย่างมิประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสอดคล้องกัน 
หลักเกณฑ์และวิธิการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ บุคลากรใดประพฤติตนอยุในจรรยาและ 
ระเนีย้'ปวินยั ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลลัมฤทธึ๋ต่อภารกิจของรัฐ ให้ผู้บังคับบัญชาน่าผล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกล่าวไปใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
เพี่อเสริมสร้างแรงจงใจในการปฏิบัติราชการ หากบุคลากรใดมิผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องให้ได้รับการ 
พัฒนาปรับปรุงตนเอง ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มิประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจ 
ของทางราชการ ให้ดำเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑ์แนวทางบฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของบุคลากรแต่ละประเภท ดังนี้

๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๑๑๐ (๕) และกฎ ก.พ. - 
ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล พ.ศ.๒๕๕๒ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒ /ว ๑๐ ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๒ 
(สำหรับข้าราชการ)

๒. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ ข้อ ๖๐ (๕)
ซึ่งกำหนดให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ สั่งให้ลูกจ้างประจำที่ใม่สามารถปฏิบัติราซการให้มิประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ ออกจากราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กำหนด 
ไวิในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนโลม (สำหรับลูกจ้างประจำ)

๓. ระเบียบ
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๓. ระเบียบลำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราฃการ พ.ศ.๒๕๔๗ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐ 
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราฃการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕:๔ เรื่อง แนวทางการ 
ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงานราขการ พ.ศ.๒๕๕๔ และหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเม ินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานราขการในลังกัดลำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๔ ตามหนังสือลำนักงาน 
บลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี ลธ ๐๒๐๑.๐๓๔/ว ๒๗๕ ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ (ลำหรับพนักงานราขการ) 

๔. หลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของลูกจ้างลูกจ้างข ั่วคราวเงินนอก 
งบประมาณ (เงินบำรุง) สังกัดลำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๘ ตามหนังสือลำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ด่วนท่ีสุด ท่ี สธ ๐๒๐๑.๐๓๔/ว ๒๒๔ ลงวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๘ (ลำหรับลูกจ้างขั่วคราว)

๕. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๖ ข้อ ๒๓ 
ข้อ ๒๔ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลงวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบ ัติงานเพื่อเพ ิ่มค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวง 
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๗ (ลำหรับพนักงานกระทรวงสาธารณสุข)

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

ประกาศ ณ ว ัน ท ี่5 / / กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๕
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(นายประภาส ผกูดวง)

นา FJ แพทย่สาฮารณสุขจังหวัดลระแกว



กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการกับเจ้าหน้าที่มีผลสัมฤทธงานตํ่า

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จึงกำหนดแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานกับ 
เจ้าหน้าที่ผู้มีผลลัมฤทธิ๋การปฏิบัติงานตรกว่าค่าเป๋าหมายหรือระดับที่คาดหวังรายใดไม่เข้ารับการพัฒนาตาม 
หลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติสำหรับผู้มีผลสัมฤทธการปฏิบัติงานตํ่ากว่าค่าเป๋าหมายหรือระดับที่คาดหวัง 
หรือเข ้ารับการพัฒนาแล้วแต่ยังคงมิผลลัมฤทธการปฏิบ ัติงานตํ่ากว่าค่าเป ๋าหมายหรือระดับที่คาดหวัง ให้ 
ดำเนินการตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ ว่าด้วยการสั่งให้ออกจากราขการ กรณีไม่สามารถปฏิบัติ 
ราขการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล หรือการสั่งเลิกจ้าง เนื่องจากมีคะ แนนการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการตรกว่าระดับที่กำหนด แล้วแต่ประเภทของบุคลากรอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

ข ้ารา.1m i
- ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน 

กำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวชี้วัดหรือ 
หลักฐานปงชี้ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน

- ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้ร ับการประเมินอย่าง 
ต่อเนื่อง เพื่อประเมินผลสำเร็จของงานในช่วงเวลา ๓ เดือนแรกของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเป๋าหมาย 
ท่ีกำหนดไว้หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินตํ่ากว่าค่าเป๋าหมายหรือระดับที่คาดหวัง 
ให้ผู้ประเมินแจ้งผู้รับการประเมินทราบ และให้คำปรึกษาแนะนำเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 
ของผู้รับการประเมินในช่วง ๓ เดือนหลังชองรอบการประเมิน

- สินรอบการประเมิน เมื่อผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการอยู่ในระดับ 
ต้องปรับปรุง ให้ดำเนินการจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญมิผลการ 
ปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐) ดังนี้

ข้อ ๑ ให้ผู้บังคับบัญชาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในระดับที่ต้องให้ 
ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ต้องแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบเกี่ยวกับการประเมินพร้อมทั้งกำหนดให้ผู้นี้น 
เข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยให้ลงลายมือชื่อรับทราบไร้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้ในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
ให้ผู้บังคับบัญชาจัดให้ข้าราชการผู้นั้นทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกำหนดเป๋าหมาย ในระดับอัน 
เป็นที่พอใจของทางราชการให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป ดังนี้

๑.๑ ร่วมจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแบบจัดทำคำมั่นในการพัฒนา 
ปรับปรุงตนเอง (เอกสารแนบท้าย ๑)

๑.๒ ให้ใช้แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่วนท่ี ๓ แผนการพัฒนาการ 
ปฏิบัติราชการรายบุคคล ในรอบที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐) มาจัดทำแผน 
พัฒนารายบุคคล (Individual D evelopm ent Plan) เพื่อเป็นเครื่องมือประเมินผลการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะที่ต้องการพัฒนา และแบบประเมินผลลัมฤทธของงาน แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
หรือสมรรถนะ ในการกำหนดคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเป็นดัวชี้วัดรายบุคคลโดยต้องกำหนดเป๋าหมาย 
ในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ประกอบการ 
จัดทำคำมั่นฯ ตามแบบที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วกำหนด (เอกสารแนบท้าย ๒)

ข้อ ๒ การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการ 
ตามข้อ ๑ ให้มีระยะเวลาไม่เกินสามรอบการประเมิน

ข้อ ๓ ...



ข้อ ๓ กรณีที่ผู้ถูกประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญซามี 
ความไม่เป็นธรรมอาจทำคำคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพื่อเป็นหลักฐานได้ภายใน 
๑๕ วัน หลังจากทราบผลการประเมินและให้ผู้บังคับบัญชารวบรวมรายงานเสนอผู้มีอำนาจลำดับถัดไปเพื่อ 
ประกอบความเห็นในการพิจารณา

ข้อ ๔ เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตาม 
คำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ตามข้อ ๑ และข้อ ๒ แล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็น 
ที่พอใจชองทางราชการตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อผู้ว่าราชการ 
จังหวัดสระแก้ว เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้วได้รับรายงานแล้วอาจดำเนินการดังต่อไปนี้

(๑) กรณีข้าราชการผู้รับการประเมินประสงคํจะลาออกจากราชการ ก็สั่งให้ออกจาก
ราชการ หรือ

(๒) สั่งให้ข้าราชการผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่ง โดยทำคำมั่น 
ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเป็นครั้งที่สอง หรือ

(๓) สั่งให้ข้าราชการผู้นั้นออกจากราชการ
กรณีการดำเนินการตาม ข้อ ๔ (๒) เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการชอง 

ข้าราชการผู้นั้นตามคำมั่นครั้งที่สองแล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นที่พอใจชองทาง 
ราชการตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้หน่วยงานรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการเสนอต่อ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้วเพื่อสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นออกจากราชการ

ท ั้งน ี้ให ้ดำเน ินการตามกฎ ก.พ. ว ่าด ้วยการสั่งให ้ข ้าราชการพลเร ือนสามัญออกจาก 
ราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ถกูจา้งประจำ
- ล่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน 

กำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดดัวซี้วัดหรือ 
หลักฐานบ่งซี้ความสำเร็จชองงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน

- ระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้ร ับการประเมินอย่าง 
ต่อเนื่อง เพื่อประเมินผลสำเร็จของงานในช่วงเวลา ๓ เดือนแรกชองรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเฟ้าหมาย 
ท่ีกำหนดไว้หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินตํ่ากว่าค่าเฟ้าหมายหรือระดับที่คาดหวัง 
ให้ผู้ประเมินแจ้งผู้รับประเมินทราบ และให้คำปรึกษาแนะนำเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 
ของผู้รับการประเมินในช่วง ๓ เดือนหลังชองรอบการประเมิน

- สิ้นรอบการประเมิน เมื่อผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองลูกจ้างประจำ อยู่ในระดับ 
ต้องปรับปรุง ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำชองส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ 
ข้อ ๖๐ (๕) ซึ่งกำหนด1ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ สั่งให้ลูกจ้างประจำที่ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ ออกจากราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ 
กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม

พนักงานราชการ ...



- ๓ -

พนักงานราขการ
- ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน 

กำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กำหนดตัวซ้ีวัดหรือหลักฐาน 
บ่งฃี้ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน

- ระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้ร ับการประเมินอย่าง 
ต่อเนื่อง เพื่อประเมินผลสำเร็จของงานในช่วงเวลา ๓ เดือนแรกของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเฟ้าหมาย 
ที่กำหนดไว้หรือไม่ เม ื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้ร ับการประเมินมีผลการประเมินตํ่ากว่าค ่าเป ัาหมายหรือระดับที่ 
คาดหวังให้ผู้ประเมินแจ้งผู้รับการประเมินทราบ และให้ค0าปรืกษาแนะน่าเพื่อปรับปรุง แก้!ข พัฒนาผลการ 
ปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินในช่วง ๓ เดือนหลังของรอบการประเมิน

- เมื่อสิ้นรอบการประเมินของรอบการประเมินนั้น  ๆ ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานราชการมีคะแนนผลการประเมินอยู่ในระดับใดเมื่อรวมคะแนนผลกาประเมินกับรอบการประเมินที่ 
ผ่านมามีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน ๒ ครั้ง ติดต่อกันตํ่ากว่าระดับดี ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราขการในลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ข้อ ๑๑ พนักงานราขการผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญขาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว มีคะแนนเฉลี่ยของผลการ 
ประเมิน ๒ ครั้ง ติดต่อกันตํ่ากว่าระดับดี ให้ผู้บังคับบัญขาทำความเห็นเสนอผู้มีอำนาจสั่งจ้าง เพื่อพิจารณาสั่ง 
เลิกจ้างต่อไป พร้อมกับแจ้งให้พนักงานราขการผู้นั้นทราบภายในเจ็ดวัน นับตั้งแต่วันทราบผลการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน

พนักงานกระทรวุ!สฺาธาฐณสุข
- ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน 

กำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กำหนดตัวขี้วัด หรือ 
หลักฐานปงขี้ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน

- ระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้ร ับการประเมินอย่าง 
ต่อเนื่อง เพื่อประเมินผลสำเร็จของงานในช่วงเวลา ๓ เดือนแรกของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเปัาหมาย 
ที่กำหนดไว้หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้ร ับการประเมินมีผลการประเมินตํ่ากว่าค ่าเป ้าหมายหรือระดับที่ 
คาดหวังให้ผู้ประเมินแจ้งผู้รับการประเมินทราบ และให้คำปรึกษาแนะน่าเพื่อปรับปรุง แก้!ข พัฒนาผลการ 
ปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินในช่วง ๓ เดือนหลังของรอบการประเมิน

- เมื่อสิ้นรอบการประเมินของรอบการประเมินนั้นๆ ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขมีคะแนนผลการประเมินอยู่ในระดับใดเมื่อรวมคะแนนผลการประเมินกับรอบ 
การประเมินที่ผ่านมามีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๒ ครั้ง ติดต่อกันตํ่ากว่าระดับดี ให้ 
ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๗ ข้อ ๘ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไปผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญขาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วมีคะแนนเฉลี่ยของ 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๒ ครั้งติดต่อกันตํ่ากว่าระดับดี ให้ถือว่าสิ้นสุดสัญญาจ้าง โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
ทำความเห็นเสนอหัวหน้าส่วนราขการต่อไป พร้อมกับแจ้งให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้นั้นทราบภายใน 
เจ็ดวันนับตั้งแต่วันทราบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ลกจ้างซั่วคราว...



ลูกจ้างขัวคราว
- ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ใหัผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน 

กำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กำหนดตัวชี้'รัด หรือ 
หลักฐานปงซี้ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะลมกับลักษณะงาน

- ระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้ร ับการประเมินอย่าง 
ต่อเนื่อง เพื่อประเมินผลสำเร็จของงานในช่วงเวลา ๓ เดือนแรกของรอบการประเมินว่าลอดคล้องกับเป้าหมาย 
ที่กำหนดบหรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้ร ับการประเมินมีผลการประเมินตํ่ากว่าค่าเป ้าหมายหรือระดับที่ 
คาดหวังให้ผู้ประเมินแจ้งผู้รับการประเมินทราบ และให้คำปรึกษาแนะนำเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการ 
ปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินในช่วง ๓ เดือนหลังของรอบการประเมิน

- เมื่อสิ้นรอบการประเมินของรอบการประเมินนั้นๆ ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ลูกจ้างชั่วคราว มีคะแนนผลการประเมินอยู่ในระดับใดเมื่อรวมคะแนนผลการประเมินกับรอบการประเมินที่ 
ผ่านมามีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๒ ครั้ง ติดต่อกันตํ่ากว่าระดับดี ให้ดำเนินการตาม 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข การจ่ายเงินบำรุงเพื่อเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวหรือลูกจ้างชั่วคราวรายคาบของ 
หน่วยบริการในลังกัดกระทรวงลาธารณลุข พ.ศ.๒๕๔๕:



เอกสารแนบท้าย ๑

ตวัอยา่ง
แบบคำมัน่ใบการฬฒบาปรบัปรงุตนเอง คร ัง้ท ี่..............

กรณขีา้ราชการมผีลการปฏบิตัริาขการในระดบัตอ้งปรบัปรงุ (ตํา่กวา่รอ้ยละ ๖๐)

ส่วนท่ี ๑ ะ ขอ้^ของผูจ้ดัทำคำมัน่ในการพฒันาปรบัปรงุตนเอง
ตามที่ข ้าพเจ้า............................................................................................................................................

ตำแหน่ง/ระดับ............................................................... ส ังกัด.............................................................................
สำนัก/สถาบัน/คูนย/กลุ่ม/กอง...............................................................................................ได้รับทราบว่ามีผล
การประเมีนผลการปฏิบัติราชการ1ใน,ระดับต้องปรับปรุง (ตากว่าร้อยละ ๖๐) รอบการประเมีนที.่..............
ตั้งแต่วันที่............................................ ถึงวันที่.................................................................น้ัน

ข้าพเจ้าขอให้คำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองในรอบการประเมีนถัดไป รอบการประเมีนที.่.............
ตั้งแต่วันที่..........................................ถึงวันที่................................................................โดยได้จ้ดทำรายละเอียด
ของคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองไว้แล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบ

ส่วนท่ี ๒ ะ การลงชือ่รบัทราบการจดัทำคำมัน่ในการพฒันาปรบ้ปรMุ m M

ผู้จัดทำข้อตกลง ผู้บังคับบัญชาข้ันด้น

ลงชื่อ.................... ลงช่ือ

ว ันท ี่......................
...................... )

วัน ท่ี .

ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป

ลงข ้อ..........................................

ว ันท ี่............................................

ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกข้ันหน่ีง

ลงช ื่อ....................................

ว ันท ี่............................................



เอกสารแนบท้าย lo

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราขการ 

ส่วนท่ี C ; ไเองผู้รับการประฒิน
รอบการประเมนิ □ รอบที ่ ๑ ๑ ตลุาคม.........  ถึง ๓๑ มนีาคม.........

□ รอบที ่ ๒ ๑ เมษายน..........ถึง ๓๐ กนัยายน.........
ชอ้ผูร้บัการประเมนิ (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................................
ตำแหนง่.................................. ประ๓ ทตำแหนง่............................. ระดบัตำแหนง่........
สังกัด...................................................................................................................................
ชอ้ผูป้ระเมนิ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................ ............
ตำแหนง่.............................................ประ๓ ทตำแหนง่.......................... ระดับตำแหนง่.
ส่วนท่ี to ะ การสรุปผลการประ.เมิน

องคป์ระกอบการประเมนิ คะแนน (ก) นํา้หนกั (ข) รวมคะแนน (ก) X (ข)
องค์ประกอบท่ี ๑ ะ ผลสัมฤทธของงาน ๗๐%
องค์ประกอบท่ี ๖ : พฤติกรรมการปฏิบัติราขการ(สมรรถนะ) ๓๐%
องค์ประกอบอ่ืน  ๆ (ถ้ามี)

รวม ๑๐๐%
ระดบัผลการประเมนิ

□  ดเีดน่ □ ดมีาก □ ด  ี □ พอใช ้ □ ต้องปรบัปรุง 
ส่วนท่ี ๓ ะ แผนพฒันาการปฏบิตัริาชการราย^คคล

ความรู ้/  ทักษะ /  สมรรถนะ 
ทีด่อังไดรัับการพฒันา

วธิกีารพฒันา ขว่งเวลาทีด่อังการ 
การพฒันา



ส่วนท่ี ๔ ะ การรับทราบผลการปร^ฒิน

ผ ูรั้บการประเมนิ ะ

□ ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพฒันา 
การปฏบิตัริาซการรายบคุคลแลว้

ลงข ื่อ  : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ตำแหน่ง : .........................................................
วัน ท่ี ะ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ผู้ประเมิน ะ
□ ได้แจ้งผลการประเมินและผูรั้บการประเมินได้ลงนามรับทราบ ลงข ื่อ  ะ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
□ ไดแ้จง้ผลการประเมนิเมือ่วันที่..............................

แต่ผ ู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
โดยม .ิ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . เปีนพยาน วัน ท ี่ ะ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ลงข่ือ : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ตำแหน่ง ะ ........................
วัน ท่ี : ................................

.................พยาน

ส่วนท่ี £  ; ความเห็นขรง^บังคับบัญชไเหนือข้ึนไป
ผ ูบั้งคับบัญชาเหนือข้ึนไป ะ 

□ เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
□ ม ิค วามเห็นต่าง ดังน ี้

ลงข ื่อ  ะ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ตำแหน่ง ะ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

วัน ท ี่ ะ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ผ ูบั้งคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกข้ันหน่ึง (ลา้ม ิ)  ะ

□  เห็นด้วยกับผลการประเมิน ลงข ื่อ  ะ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

□ ม ิค วามเห็นต่าง ดังน ี้ ตำแหน่ง ะ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
10บ ุ

ค่ทข้ึแรบ
แบบสรุปการประเมบผลการปฏิบัตราขการ ประกอบด้วย
ส่วนท่ี ๑ ข้อมลของผู้รับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอยดต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้วผู้รับการประเมน
ส่วนท่ี ๒ สรุปผลการประเมินใข้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤท!ของงาน องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

และนํ้าหบักฃองที่งสององค์ประกอบ ในแบบสรุปส่วนท่ี เ£> บี้ ยังใข้สำหรับคำนวณคะแนนผลการปฏิบัติรา‘ชการรวมด้วย
- สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธของงาบให้นำมาจากแบบประเมินผลสัมฤทธึ๋ของงานโดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับบี้
- สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้นำมาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับบี้ 

ส่วนท่ี ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดท้าแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ
ส่วนท่ี ๔ การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน
ส่วนท่ี ๕ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และให้ความเห็น 
คำว่า “ผู้บังคับบัญชาเหนอขึ้นไป'’ สำหรับผู้ประเมินตามข้อ ๒ (๙) หมายถึง หัวหนำส่วนราชการประจำจังหวัดผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมิน



แบบประเมนิผลสมัฤทธิข๋องงาน รอบการประเมบิ รอบท่ี © □ ๑  เมษายบ.......... รอบท่ี ๒ □ ๑ ตุลาคม..........
ซือ่ผูรั้บการประเมนิ (นาย/บาง/บางสาว)..........................................................................................  ลงนาม...... ............................................................................
ซือ่ผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้/ผูป้ระเมนิ(นาย/นาง/นางสาว)...................................................................  ลงนาม....................................................................................

เอกสารแนบผลส้มฤทธึ๋ของงาน'

ควัชีว้ดัผลงาน
คะแนนตามระคบัคา่เมาิหมาย คะแนน

(ก)
น้ําหนัก 

(ข) คะแนนรวม (ค)
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๑.

๒.

๓.

๕.

๕.

รวม (ข) = 
๑ 00% (ค) =

แปลงคะแนนรวม (ค) ขา้งตน้ เมนิคะแบบการประเมนิผลสมัฤทธิข๋องงาบทีม่ฐีานคะแนนเตม็เมนิ ©๐๐ คะแนน (โดยนำ ๒๐ ม า ค ณู )^ (ค X ๒๐) =

หมายเหต ุ ให้ใส่เคร่ืองหมาย ^ ในช่องการใหค้ะแนนตามระดับคา่เปาหมาย
๑ หมายถึง ต้องปรับปรุง
๒ หมายถึง พอใช้
๓ หมายถึง ด ี

๔ หมายถึง ดีมาก
๕ หมายถึง ดีเด่น



เอกสารแบบสมรรถบะ
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ

ซือ่ผูรั้บการประเมนิ (บาย/นาง/นางสาว)..........................................
ซือ่ผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้/ผูป้ระเมนิ(นาย/นาง/นางสาว)...................

รอบการประเมนิ รอบท่ี ๑ □ ๑ ฒษายน........  รอบท่ี to □ ๑  ตุลาคม.

ลงนาม..........................................................................
ลงนาม..........................................................................

สมรรถนะ ระดับที่ 
คาดหวัง คะแนน (ก) น้ําหนัก (ข) คะแบบรวม (ค) 

(ค =  ก X ข)
นันทกึการประเมนิโดยผูป้ระเมนิ (ขา้ม)ิ

นละกรผท่ีนท๋ึเม่พอใต้บันทึกลงในเอกสารหน้าหลัง
แนวทางการประเมนิพฤตกิรรม 

การปฎบิต้ราชการ

สมรรถนะหลัก □  ไต้น่าคะแบบจากแนบประเมิน 
สมรรถนะอ๋ึบๆ มาสรุปไว้โบแนบ 
ประเมินนี้
ระบุท่ีมา

□  ใช้แบนประเมินนี้1บการประเมิน 
สมรรถนะโดยต้ังมาตรวัคสมรรถนะ 
ช ี่3ส่วนราขการเห็นว่ามิความ 
เหมาะสม
(ระบุรายละเอิยดมาตรวัดสำหรับแต่ 
ละระดับคะแนน)

หมายเห«5 ในช่องนี้าหนัก (ข) หาก 
ส่วนราชการประสงค์ประเมิน 
สมรรถนะแต่ละดัวโดยถ่วงน้ีาหนัก 
ก็ใต้ระบุน้ีาหนักของสมรรถนะแต่ละ 
ตัว แค่ส่วนราขการลามารถเลอกที่ 
จะไม่กำหนดให้มิการถ่วงนี้าหนัก 
สมรรถนะกึเต้

๑ . การม ุ่งผลล ัมฤทธี้ ๑๔

๒. บริการท ี่ด ๑๔

๓ . การล ังสมความเช ี่ยวขาญ ใบงาบอาข ้พ ๑๔

๔. การย ึดม ั่นในความถ ูกต ้องขอบธรรม 
และจร ิยธรรม

๑๔

๔. การทำงานเป ็นท ึม ๑๔

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฎิบต
๖ . ๑ ๐

๗. ๑ ๐

๘. ๔

รวม (ข) =  ๑๐0% (ค) =

แปลงคะแนนรวมข้างต้นเป็นคะแนนการประเมินสมรรถนะมิฐานคะแนนเต ็มเป ็น ๑ ๐ ๐  คะแนน (โดยนำ ๒๐ ม าค ูณ ) พ ^


