
รายงานการประขุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลวัฒนานคร 
คร้ังท่ี ๒ / ๒๕๖๕ 

วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
ณ ห้องประขุม ช้ัน ๔ โรงพยาบาลวัฒนานคร

รายซื่อผู้เข้าร่วมประขุม 
- (ตามเอกสารแนบ)

เริ่มประขุมเวลา ๑๓.๓๐ น.
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประขุมทราบ

-การทอดผ้าป่า จะขอเฃิญคณะกรรมการพัฒนาโรงพยาบาลประขุม ปรึกษา หรือ ในวันท่ี ๙ กุมภาพันธ์

๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น.
- แบบแปลน ER คงเหลือรายละเอียดปล๊ักไฟ ฝ็า อีกเล็กน้อย ส่วนความก้าวหน้า การปรับปรุงฝ็า OPD ในวันพรุ่งน้ี 
งานทาสีและติดไฟ น่าจะแล้วเสร็จ ทีม OPD เตรียมย้ายของกลับที่ตั้งภาวะปกติ
- ทางนพ.สสจ. ฝากแนวทางการดำเนินงานโควิด จะปรับโรงพยาบาลสนาม เป็น CI ถ้าผู้ป่วยสีเหลืองล้ม หรือแดงจะทำ 
การตรวจ RTPCR อีกครั้งและการให้บริการจะทำการวัด V/S ๒ คร้ัง แจกอาหาร ๓ มื้อเป็นเวลา ๗ วัน+กักตัวท่ีบ้านอีก 
๓ วัน ในลักษณะนี้โรงพยาบาลสนามจะมี ๗ เตียงสำหรับ Admit ข้อดี จะลดภาระพยาบาลในการทำ Chart สธ.ห้าม 
Active Case Finding ด้วย RTPCR ( Cohort ward เรามี ๘๐ เตียงใน ๑๒๐ )สถานการณโควิดสระแก้ว มี case 
เพ่ิมข้ึนวันละ ๑๐๐ ส่วนผลงานฉีดวัคซีน เครือข่ายวัฒนานคร เราได้ อันดับ ๒ ของจังหวัด
ส่วน CI เร่ิมเปีด อาทิตย์หน้า (ขอดูสถานการณ์ก่อน ) คุณลัดดา เสนอ ขอให้ ผอ.ข่วยส่ือสารกับผู้นำขุมขน เพ่ือฟ้อง 

ความเข้าใจผิดในรูปแบบบริการท่ี เปล่ียนไป
- งานกาขาด มีกำหนดจัดวันที่ ๑๒-๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ งานแผนไทยเราไปร่วม ออกบุทและบริจาคเดินผ้าไทย 
๒๐๐๐.-บาท
- กองเศรษฐกิจ ยังไม่จ่ายให้ รพ.อรัญ กรณีท่ีรับ Admit ต่างด้าวไว้ ( ฝากท่าน ผอ ติดตามงบที่กองเศรษฐฯ โอนให้ 
สสจ ซ่ึงเป็นเงินท่ีจ่าย กรณีโควิดต่างด้าวไม่ข้ึนทะเบียนของเรา )
- Case ในจังหวัดเราเพ่ิมมากข้ึน ขอให้ หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน กำขับบุคลากรในกลุ่มงานให้ระมัดระวัง การปาร์ตี้ 
การรวมกลุ่มทำกิจกรรมต่าง ๆที่เลี่ยงต่อการติดเชื้อ,โดํวิด
- สสจ.ฝากดูแลเรื่องอุบ้ติเหตุ
- นัดหน้า ประขุม คปสจ.ที่เรา สถานท่ี ห้องประขุมแพทย์แผนไทย วัฒนานคร
- เย็นวันอังคาร นัดเล้ียงส่ง ผอ.จิตเวขท่ีกังหันลม ส่วน ผอ.ท่านใหม่เป็น นายแพทย์ รองแพทย์ รพ.สมเด็จเจ้าพระยา
- ๒๕ กุมภาพันธ์๒๕๖๕ สมเด็จพระขนิษฐาธิราขเจ้า ๆ เสด็จอำเภออรัญประเทศทรงเยี่ยม โรงเรียน ตขด.
เรื่องจากที่ประขุม อำเภอ แจ้งกำหนดออก อำเภอยิ้มเคล่ือนท่ี
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประขุม คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๕

- ที่ประขุมรับรองรายงานการประขุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ วันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประขุมชั้น ๔ 
โรงพยาบาลวัฒนานคร
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประขุมครั้งที่แล้ว



ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา /  ทราบ 
๔.๑ เรื่องจากกลุ่มงานบริหารทั่วไป

- ขี้แจงมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้ที่มีผลสัมฤทธี้ตร ในสังกัดสำนักวาน 
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว โรงพยาบาลวัฒนานครและกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการกับ 
เจ้าหน้าท่ีท่ีมิผลลัมฤทธึ๋งานต่ํา ลงวันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๕ ( ตามเอกสารแนบ )
- สรุปผลการจัดอบรมเขิงปฏิบัติการการค้นหาความเสี่ยงและจัดวางระบบควบคุมภายใน เมื่อวันที่ ๑๒ -๑๓มกราคม 
๒๔๖๔ ณ.ห้องประขุมข้ัน ๒ โรงพยาบาลวัฒนานคร สาขาแพทย์แผนไทยมีผู้ร่วมอบรมจำนวน ๖๐ ท่านใข้งบประมาณ 
ตามแผนงานโครงการ ปี ๒๔๖๔ จำนวน ๑๖,๐๐๐.-บาท

- กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ สสจ.ขอความร่วมมือประเมินตนเองและจัดทำแผนพัฒนาตามนโยบาย EMS ( 
Environment Modernization and Smart Service ) ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขท่ี 
มุ่งเน้นระบบบริการก้าวหน้า ด้วยการพัฒนาสถานบริการให้มืสภาพแวดล้อมที่เอี้อต่อการสร้างเสริมสุขภาพ เน้นการ 
จัดบริการรูปแบบใหม่อย่างมิประสิทธิภาพ มิการน่านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาจัดบริการ และปรับปรุง 
โครงสร้างสถานบริการ เพื่อให้ผู้ป่วยและผู้รับบริการได้รับความปลอดภัย ความสะดวกสบาย สร้างความเข่ือมั่นให้กับ 
ประขาขนรวมทั้งข่วยลดภาระผู้ปฏิบัติงาน
- รายงานผลการประเมิน Happiometer ขณะนี้ ได้ ๗๗ เปอร์เซ็นต์ ขอความร่วมมือ ติดตามบุคลากรที่ยังมิใด้ประเมิน 
-ติดตามการตรวจสอบ ก.พ. ๗ในโปรแกรม HROP
■งานการเงินรายงานสถานะเงินบ0ารุงโรงพยาบาล ณ. ๓๑ มกราคม ๒๔๖๔ 
๔.๒ เรื่องจากกลุ่มการพยาบาล

-แจ้'งกำหนดการออก อำเภอยิ้มเคลื่อนที่
- ขอส่งบุคคลเพื่อประเมินผลงานวิขาการระดับขำนาญการ ดังนี้ ๑.'น.ส.ธวัลรัตน์ ผดุงพงษ์ ๒. นายซัขวาล บัวพล 

๓. นางสาวภณิสรา โขติซ่วงสกุลขัย ( มติ : คณะกรรมการเห็นขอบ )
- มอบเข็มท่ีระลึกให้แด่ ท่านท่ีข่วยปฏิบัติงานด้านวัคซีนครบทุกท่านแต่การ์ดอวยพรปีใหม่อาจได้รับไม่ครบทุกท่าน
- กลุ่มการ ได้วางแนวทางการย่ืนใบลาพักผ่อนล่วงหน้า ไม่เกินวันที่ ๑๔ ของทุกเดือนเนื่องจากด้องจัดตารางเวรให้ 

แล้วเสร็จภายในวันท่ี ๒๐ ของทุกเดือน
๔.๓ เรื่องจากงานเภสัชกรรม ■ผลการดำเนินงานตามตัวข้ีวัด RDU ตากว่าเกณฑ์ ๓ ตัว การส่ังใช้ยาปฏิชีวนะในแผล 

สด ท้องร่วงเฉียบพลันสูงขึ้นอาจทำให้ แนวโน้ม รพ.สต.ไม่ผ่านรพ.สต.ติดดาว และขอเสนอขยายคลังยา เนื่องจาก 
ปริมาณวัสดุคงคลังเพ่ิมมากข้ึน

๔.๔ เรื่องจากกลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์
- การออกเยี่ยม ร.พ.สต.ติดดาว ในระหว่างวันที่ ๑๔-๑๘ มีนาคม ๒๔๖๔ ขอเขิญผู้เกี่ยวข้องในการออก 

ประเมิน (ส่วน ๒ แห่งคือท่าใหม่ และ ห้วยขัน .. ) วัตถุประสงค์เพื่อประเมินและให้การสนับสนุนส่วนขาดหรือจัดทำ 
แผนพัฒนาต่อไป - นักศึกษาเทคนิคสาขาคอมพิวเตอร์ ๔ คนจะมาปีกงานในระหว่างวันที่ มีนาคม เป็นเวลา ๓ 
สัปดาห์

- การตรวจ Sceening ด้วยRT PCR ใข้ผล ภายใน ๗๒ ขม.ส่วน ATK ๑ วัน ๔ วัน 
๔.๔เรื่องจากกลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

-  แจ้งแผนการตรวจสุขภาพประจำปีของบุคลากร ( ตามรายละเอียดที่แนบ) -  ขออนุมัติซ้ือขุดตรวจ Fit Test 
เพื่อค้นหามะเร็งลำไล้ ใช้งบประมาณไม่เกิน ๒ หมื่นบาท อยู่ในเหมาจ่ายรายหัว -  ขอรับการสนับสบุน ATK ๔๐๐ 
ขุดให้ รพ.สต.เพ่ือตรวจกลุ่มเสายงท่ีสัมผัสใกล้ชิดกับผู้ป่วย



๔.๖เรื่องจากกลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
งานแพทย์แผนไทยจะร่วมกิจกรรมงานกาขาดจังหวัดสระแก้ว ในวันท่ี ๑๔-๑๖ กุมภาพันธ์ เน้นการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
■ประกวดพ้ืนท่ีต้นแบบงานแพทย์แผนไทยระดับเขต ในวันท่ี ๙ กุมภาพันธ์ เวลา ๑๐.๐๐ น.ผ่านระบบ Zoom

๔.๗ เรื่องจากกลุ่มงานเวชกรรมพื้นฟู -บีจจุบันผู้ป่วย IMC มีจำนวนเพิ่มมากขึ้น นักกายภาพบำบัด ไม่เพียงพอต่อ 
การให้บริการ ขออนุมัติจ้างเพิ่มจำนวน ๑ อัตราเพื่อปฏิบัติงานทดแทน จพ.เวขกรรมพ้ืนฟูท่ีเกษียณอายุราขการ

๔.๘ เรื่องจากกลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

๔.๙ เรื่องจากกลุ่มงานรังลืวิทยา
-สำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการจะเข้ามาประเมินงานรังลิ ในวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๔๖๔เพื่อต่ออายุ ขอเขิญคณะ 

กรรมการบริหารทุกท่านร่วมต้อนรับและพีงสรุป ในข่วงป่ายโดยพร้อมเพรียงกัน ทุกท่าน 
๔.๑๐ เรื่องจากงานโภชนาการ

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่น ๆ

นางไขศรี เต็มเบ่ีเยม 
นักจัดการงานท่ัวไป ขำนาญการ 

ผู้จดรายงานการประขุม



รายซ่ือผู้เข้าร่วมประขุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลวัฒนานคร

คร้ังท่ี น  /๒๕๖๕ 
วันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

ณ ห้องประขุม ข้ัน ๔ โรงพยาบาลวัฒนานคร

ลำดับ ขื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายเข็น หมายเหตุ

๑. นพ.สุขุม พิริยะพรพิพัฒน์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

๒. ทพ.สัมภาษณ์ ขาติอลงกรณี ทันตแพทย์ขำนาญการพิเศษ

๓. ภก.สุขาติ กจสินธพขัย เภสัขกรขำนาญการพิเศษ

๔. นางลมควร ขาติบํญญา,วุฒิ พยาบาลวิขาขีพขำนาญการ

๕. นางลัดดา ลมมิตร พยาบาลวิขาขีพขำนาญการ FAi ณ ์
๖. นางรุ่งรัตน์ จิตต์'ประเลริฐ _ นักวิขาการสาธารณสุขขำนาญการ ๙ / -
๗. นางอุไรรัตน์ สวามิ พยาบาลวิขาขีพขำนาญการ

๘. นางลาวจิตรวดี คำภา เจ้าพนักงานสาธารณสุขขำนาญงาน

๙. นางสาวกัลยาณี พรรณอินทร์ พยาบาลวิขาขีพขำนาญการ O -'V aJ  /

๑๐. นางเพราพิลาส มากดี เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน ฝ ฝ '
๑๑. นางยุคนธร มุขยงคํ พยาบาลวิขาขีพขำนาญการ

๑๒. นางสุจิตรา วงษ์ภา พยาบาลวิขาขีพขำนาญการ I 1
๑๓. นางเฉิดเฉลา จุนถาวร นักเทคนิคการแพทย์ขำนาญการ 

ขำนาญงาน

๑๔. นางอันขรีย์ ถ่ีล้วน เจ้าพนักงานการเงินและนัญขี 
ขำนาญงาน

๑๕. นางไขศรี เต็มเบ่ี]ยม นักจัดการงานท่ัวไปขำนาญการ

๑๖. นางขุลีภรณ์ เด่นพายัพ นักรังสีการแพทย์ขำนาญการ F t/
๑๗. น.ส.อัมพวัณ คิริมงคล พยาบาลวิขาขีพขำนาญการ

๑๘. นายก้องเกียรติ สีดา นักกายภาพบำบัด ปฏิบัติการ r i § — ■

๑๙. น.ส.พิกุล หล้าท้าวดี นักโภขนากร

๒๐. น.ส.ขวัญพัฒน์ ดีฐวีระวงต์ พยาบาลวิขาขีพ ขำนาญการ
~ - H  c


