
บนทืกข้อความ
ส่วนราชการ โรงพยๆบาลวัฒนานคร (กลุ่มงานบรหารท่ัวไป) โทร ๐ ๓๗๒๖ ๑๗๗๒-๔ ต่อ ๓๐๑ 
VI สก 00๓๒.๓๐๑/ § ^  วนฬ มนาฅม ๒๕๖๕
เร่ือง มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการติๆเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีมผลสัมฤทธตรในสังกัด 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกัว 
เรึยบ หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างานในสังกัดโรงพยาบาลวัฒนานคร

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอส่งสำเนาประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกัว เรอง 
มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการตำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้ทีมีผลสัมฤทรตรในสังกัดสำนักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดสระนกัว และกรอบแนวทางการบริหารผลการบฎบัติงานและตำเนินการกับเจ้าหน้าที่ม 
ผลสัมฤทธงาบตา เพื่อทราบและถอปฏิบัตอย่างเคร่งดรัดในการประเมนผลการปฏิบัตราขการของบุคลากรใน 
สังกัดโรงพยาบาลวัฒนานครต่อไป

จ้งเริยนมาเพื่อโปรดทราบและพจารณา

k A M

(นางไขศริ เติมเบีเยม)
นักจัดการงานท่ัวไป สำนาญการ

ความเหนของผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

นายแพทย์สำนาญการพเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้'อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร


