
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ โรงพยาบาลวัฒนานคร (กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป โทร ๐๓๗-๒๖๑-๗๗๔ต่อ ๓๐๑ )

ท สก ๐๐๓๒■ ๓๐๑/J3*๏__________________  วันพ่ีร<sfมนาคม ๒๕๖๕
เร่ือง รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบการประเมิน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 
มาตร ๗๖ บัญญัติให ้ผ ู้บ ังค ับบัญชามีหน้าท ี่ประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการของผู้ท ี่อยู่ใต ้บ ังคับบัญชา เพื่อ 
พิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนนั้น เพื่อให้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบใต้ กลุ่มบริหารงานทั่วไปขอประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการ 
ในระดับดีเด่น และดีมากในที่เปีดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องซมเชยและสร้างแรงจูงใจในการ 
พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบลงนามและอนุญาตนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 
วัฒนานคร จังหวัดสระแก้วต่อไป

(นางไชศรี เต็มเปียม)
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

ทราบ/ลงนามแล้ว

ก้̂ 'Y x i
(ลงชื่อ)ร^....................................

(นายสุขุม พิริยะพรพิพัฒนิ)
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในต0าแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร




